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#compartostabio……

L’introduzione in Canton Ticino della legge di collegamento facilita la nascita del progetto… 
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Indagine aziendale

Indagine lanciata a novembre 2016
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Questionari chiusi a fine gennaio 2017
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Completato dal 75% dei dipendenti
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I principi del mobility management
Il Mobility Management ha lo scopo di individuare le misure e gli interventi programmati alle mutate
esigenze di mobilità………….
Il Mobility Management è, dunque, un approccio fondamentalmente orientato alla gestione della 
domanda
di mobilità, che sviluppa e implementa concetti e strategie volti ad assicurare la mobilità delle persone e il
trasporto delle merci in modo efficiente, con riguardo a obiettivi sociali e ambientali.

I suoi obiettivi possono essere così schematicamente sintetizzati:
Assicurare il soddisfacimento dei bisogni di mobilità delle persone e di trasporto delle merci con il
rispetto degli obiettivi di riduzione dei consumi energetici e dei costi ambientali, sociali ed
economici;
Migliorare l'accessibilità della città/regione con particolare riguardo ai modi "sostenibili", quali il 
trasporto collettivo, il trasporto ciclo-pedonale e quello combinato (intermodale);
Influenzare i comportamenti individuali incoraggiando l'utente a soddisfare i bisogni di mobilità
usando modi di trasporto sostenibili a livello ambientale e sociale;
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Con l’aggettivo “sostenibile” si tende a correlare le diverse forme di 
mobilità alla qualità dell’aria, alla
sicurezza ed ad una qualità del servizio offerto nelle diverse forme 
modali: un bilancio di nuova concezione,
che, non basandosi esclusivamente su indicatori economici, deve 
permettere una risposta soddisfacente
all’incomprimibile necessità di spostarsi, determinando la propensione 
a scegliere ed utilizzare
costantemente diverse modalità di trasporto rispetto a quelle 
attualmente diffuse, in altre parole diminuire
il numero d’auto private circolanti nelle aree urbane
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Vediamo una buona autonomia sul percorso casa-lavoro . Un totale del 30 % della 
popolazione di FZSONICK effettua soste per i motivi sopra indicati.
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4.5.3 Lunghezza media del singolo spostamento
È subito evidente che i dipendenti che abitano più lontani dalla sede lavorativa compiono spostamenti 
multimodali integrando diversi modi di trasporto per compiere il lungo spostamento. Se per costoro la 
scelta di utilizzare i mezzi pubblici all’interno della loro catena di spostamenti è un scelta quasi obbligata, 
per i dipendenti più vicini alla sede risulta più conveniente utilizzare mezzi privati quali automobile o 
motociclo. Il viaggio medio in automobile infatti è caratterizzato da una lunghezza media di circa 16 
chilometri (ora morbida +ora di punta),in caropooling conducente 20 , carpooling passeggero 11.5 , 
motociclo 18, trasporto pubblico 21.
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4.7.1 Mezzi pubblici utilizzati dai dipendenti
Il diagramma sottostante riporta i dati relativi ai mezzi di trasporto pubblico utilizzati dai 
dipendenti per lo spostamento casa-lavoro. La domanda è stata sottoposta soltanto a coloro 
che hanno indicato come scelta modale l’utilizzo di mezzi pubblici o di spostamenti multimodali
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4.7.3 Tempo di viaggio
Ai dipendenti che attualmente non utilizzano il trasporto pubblico è stato chiesto di indicare il 
tempo di viaggio che sosterrebbero per recarsi al lavoro usando i mezzi pubblici. Dal grafico 
sottostante si nota che circa il 40% dei dipendenti affronterebbe un viaggio di durata inferiore ai 
60 minuti. È da sottolineare che il dato si riferisce al tempo percepito dai dipendenti che è 
quindi suscettibile a variazioni rispetto al tempo impiegato effettivamente, ad esempio un 
viaggio in condizioni meno confortevoli o con necessità di
trasbordi viene percepito con una durata maggiore rispetto ad uno caratterizzato da buoni livelli 
di comfort.
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Propensione al cambiamento

Nel seguente paragrafo si riportano le informazioni relative alla propensione al cambiamento 
modale espresso dai dipendenti. La valutazione della disponibilità dei dipendenti ad utilizzare 
mezzi di trasporto più sostenibili serve a calibrare interventi mirati ed efficaci.
I seguenti diagrammi riportano delle statistiche che riassumono la disponibilità al 
cambiamento modale espresso dai dipendenti della sede FZ SOnickSa di Stabio.
Nello specifico è stata analizzata la possibilità di muovere la ripartizione modale a favore del 
Trasporto Pubblico (TP), del car pooling, della bicicletta ed eventualmente di un servizio di bus 
aziendale. Sono state anche indagate le motivazioni che porterebbero i dipendenti a scegliere 
questi modi di trasporto e quale sarebbe la loro risposta a dei possibili interventi a riguardo.
Si sottolinea che le domande riguardo la propensione all’utilizzo delle modalità alternative 
(Trasporto pubblico, bicicletta e car pooling) sono state somministrate solamente ai 
dipendenti che hanno dichiarato di utilizzare per il loro spostamento casa-lavoro l’automobile 
o il motociclo. Le domande riguardanti l’eventuale reazione all’introduzione di interventi a 
favore di queste modalità sono state invece somministrate a tutti i dipendenti che hanno 
compilato il questionario.
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….. Oggi dove siamo????

• A causa di una carenza di ordini ad inizio 2018 il numero di dipendenti è passato da 230 a 
140 di cui tutti hanno compilato il questionario di valutazione

• L’affidabilità del TPL (treno) è migliorata sensibilmente dopo le difficoltà iniziali

• La riduzione di stipendio data dall’adozione del lavoro ridotto per 3 mesi (aprile-giugno) ha 
spinto i collaboratori a cercare soluzioni economicamente più vantaggiose

• La promozione continua da parte del Mobility Manager di soluzioni più sostenibili e 
vantaggiose 

• Applicare costantemente la regola :

DARE SEMPRE IL BUON ESEMPIO

AZIONI



….. Oggi dove siamo????

• Riduzione del 20 % dei posti auto costantemente occupati durante la giornata :
da oltre 140 ad una media di 80

RISULTATI

• Incremento del 15 % dell’utilizzo del TPL (treno o treno e navette)
da 2 persone a 15 persone

• Incremento del  5 % dell’utilizzo della bici  (uso esclusivo o in multimodalità)
da 1 persona a 8 persone

Tutto questo perché in un’azienda di 230 persone in due 
hanno creduto a questo progetto……

….a quali numeri potremmo arrivare se …….


