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Il ruolo di Randstad nella soluzione del

mismatching sul mercato del lavoro in Italia:

alcune buone pratiche

7 aprile 2021, ore 17.00

Universita degli Studi dell'Insubria — Webinar sulla piattaforma Microsoft Teams

Relatori:
Roberto Spinelli, Randstad

Roberto Meneghello, Randstad
Davide Zucchetti, Randstad

Discute e coordina:

Gioacchino Garofoli, CRIEL - Universita degli Studi dell'Insubria

€ La partecipazione ¢ gratuita.
Per informazioni e iscrizioni € possibile rivolgersi a: valentina.marchesin@uninsubria.it
1l link di collegamento:

https://teams.microsoft.com/l/meetup-

join/19%3ameeting YjEwWMjM2MzctNzYyZCO0ZWNKLThkMDctNDZhYTYS5MWI3MzIm%40thread.v2/0?co

ntext=%7b%22Tid%22%3a%229252ed8b-dffc-401c-86ca-
6237da9991fa%22%2c%220id%22%3a%223d17fdf3-509¢c-4164-8a19-d31af18185f2%22%7d

L'iniziativa € realizzata nell’'ambito del progetto di ricerca SKILLMATCH-INSUBRIA “CROSS-BORDER SKILL
(MIS)MATCHING: Azioni, dati e analisi per ottimizzare l'incontro tra domanda e offerta di lavoro in termini

di profili di competenze nello spazio transfrontaliero insubrico”.
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