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AUTOVALUTAZIONE VALUTAZIONE
E ACCREDITAMENTO

Il sistema AVA per la Didattica e |la Ricerca




Il ruolo del PQA

Il PQA e una struttura interna dell’Ateneo con funzioni

» di promozione della cultura della qualita nell’Ateneo,

» di consulenza agli organi di governo dell’Ateneo sulle
tematiche dell’AQ,

» di sorveglianza e monitoraggio dei processi di AQ,
» di promozione del miglioramento continuo della qualita

» di supporto alle strutture dell’Ateneo nella gestione dei
processi per I'AQ.
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Le attivita del PQA nel 2013

Istituzione del Presidio della Qualita — Senato Accademico (14 febbraio 2013)
Presentazione della Scheda Unica Annuale dei Corsi di Studio (11 aprile 2013)

Monitoraggio scadenze indicate da ANVUR / MIUR e aggiornamento continuo
sulle novita normative

Avvio organizzazione e monitoraggio della rilevazione delle opinioni di
studenti e laureati sulle attivita didattiche e sui servizi di supporto

Progettazione e attivazione di una pagina web sul sito di Ateneo:

» Normativa / link utili / scadenzari programmazione / appuntamenti e
scadenze aggiornati mensilmente / linee guida / materiali utili e di
uso comune per la SUA-CdS




Le attivita del PQA nel 2013

» Supporto in fase di avvio della prima compilazione SUA-CdS :

» Linee guida per I'applicazione del Sistema di Assicurazione Interna della
Qualita

» Scadenzari specifici per le diverse attivita

» Feedback sui documenti elaborati dalle commissioni istituite presso i
Dipartimenti e la Scuola di Medicina (CPDS, AiQua e Gruppi Riesame)

» Feedback sugli esiti delle attivita di progettazione e attivazione dei Corsi
di Studio

» Coordinamento del flusso delle informazioni tra Dipartimenti, Scuola e
Commissioni interne/ Organi di Ateneo / Nucleo di Valutazione / MIUR

\ 4

Accreditamento iniziale di tutti i corsi di studio proposti per I’a.a. 2013/14
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PQA — Gestione dei flussi informativi

Dipartimenti/Scuola
Commissioni AiIQUA
e Riesame dei CdS

Commissioni
Paritetiche Docenti
Studenti




| tempi e i modi dei flussi informativi

SCADENZARIO 2014 - PROGRAMMAZIONE DIDATTICA E SISTEMA AVA (STRUTTURE DIDATTICHE)

7 aprlle

Didattiche § $cuola di
Medicina

Conslkgll di
Dlpartimento /
Scuola di Medicina

U-GOW & SUA-CHS 2013

Completamenta SUA-CAS
i3

Programmazione didattice
a.e. 201418

Qualitd - Banche
datl

Ufficlo Offerta
Formatlva &
COrganl d'Ateneo

SCADEMZA ATTORE AZIONI/PROCEDURAS DESTINATARID DESCRIZIOME OBIETTIVO
DOCUMENTO
25 febbralo Segraterle, Direzionl | Agglornaments Banche datl: | Presidic dellz Agglornamento U-Gov Con Copertuns Predisporre | datl e | contenutl nella farma

docentl 8 contratio per Insegnamentl 11
sermnestre 2013%/14

Serlone Amminkstrazions SUA-CAS 2013 -
Trasferimento delle coperture relative al 1l
semestre 201314

Delibere programmazione didattica 2.5,
2014/15 |Didattica programmata e Didattica
erogata)

richlesta per |l trasferlmento definithe In
SUA-Cds

Rispettare seadenza MIUR

Attlvazione offerta formativa a.a. 2014,15

Didattiche § Scuola dl
Medicina

Chiusura guadrl SUA Cd5

a4

18 aprile Segreterle, Dlrezionl | Agglornamento Banche datl: | Presidic dellz Sedlone Amministrazione SUA-CdS —quadrl | Predisporre | datl & | contenutl nella forma
Didattiche § Scuola dl | U-GOW & SUA-CAS 2014 Qualitd — Banche |Informazlonl, Altre Informazionl, Dldettica | richlesta per 'Inserdmente deflnithvo In
Medicina datl programmatz e Dldattlca ercgata SUA-CdS

18 sprile Comrmissionl &ldua — | Compllaziona guadrl SUA- Presidic dellz Sexlone gualita: a1-5, 81, B3, B4-5, D1-3. Predisporre | datl e | contenutl nella forma
Segraterle, Direzionl | CdS 2014 Qualita richlesta per 'Inserimento deflnitiva in

Serlone Amminktrazions SUA CdS
Serlone Qualith SUA CdS - quadrk A1-5,

SUA-CdE

Rlspettare seadenza MILR

81, B3, B4-5, 01-3.

30 magglo Conslgll di Regolamentl del corsl di Uffiche Offerta Predisposizione Regolamentl del CdS perla | Attlvazlone offerta formative a.a. 2014/15
Dipartimenta / studio Formativa & coorte dl studentl 2014715 — Didattica
Scwolz dil Medicina Organl d'Ateneo | programmata

30 glugno uficlo Offerta Decrato Aettorale MIUR 2 Studentl | Emanazione Regolamentl del corsl dl studio | Attivazione offerta formativa a.a. 2014715
Formatlva coorte 2014415 e Pubblicazlone web nuovl Regolamentl

Cds
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| tempi e i modi dei flussi informativi

SCADENZARIO 2014 - COMMISSIONI AiQua E GRUPPI PER IL RIESAME

SCADENIA ATTORE AZIONI/PROCEDURA S DESTINATARIO DESCRIZIONE OBIETTIVO
DOCUMENTD
1E aprlle Commisslon| &1Qua — | Compllazione guadrl SU&- Frasidio della Sezlone gualita: A1-5, B1, B3, B4-5, D1-3. | Fredisporre | datl & | contenutl nella forma
Segreterle, Direzlonl Cds 2014 Qualita richlesta per Pinserimento definithe In SUA-
Didattiche [ Scucla di £ds
Magicing

Presidio della Qualith  Chiusura quadr] SUA Cd5 Sezlone Amministrazione SUA CdS

2014 Sezione Cualith SUA CdS - quadri: A1-S,
B1, B3, B4-5, D1-3.

20 settembre | Commissionl AlQua — | Compllazione quadr SUA- Frasidio della Sezlone gualiti: B2-3, B6-T7 e £1-3. Fredisporre | datl & | contenutl nella forma
Segreterle, Direzlonl Cds 2014 Qualita richlesta per Pinserimento definithe In SUA-
Didattiche [ Scuola di Cds
Medidna
Presidio della Qualith  Chiusura quadr] SUA Cd5 Serlone Qualitd - quadrl: B2-3, B6-7 & Rispettare sead enza MIUR
C1-3.

31 attobre Commisslonl AlQua Documento di Anallsl 2014 Organo di gestlone | Verlfica stato azbonl correttlve Rlesame | Applicazione del modello dl Asslcurazlene
del Corse di Studle | 2014, Anzlisl del risultatl delle opinlonl | Interna della Qualitd (A1), Fornire una prima
= Presidio della degll studentl relatlve alla didattica bozrze di decumento utlle alla stesura del
Qualitd 2013714, segnalazionl dl Intervent Repporte di Rlesame 2015

correttivl urgentl
15 gennalo Grupgl per ll Rlesame | Rapporto Annuale dl Alesame | Presidio della Verslone deflnktlva del doocumenito Predisporre | documentl nella forma richlesta
2015 Qualita per rispetiare |3 scadenzs flssata dal
DMAT/2013
31 gennalo Presidio della Qualith Rapporto Annuale di MIUR Inserimento Rlesame Annuale nella Rispettare scadenza MIUR
Rlesame 1015 serione D4 della SUA CdS

E' buona prassi che le Commissioni AiQua si ritrovino con cadenza almeno bimestrale per effettuare un monitoraggio continuo dei processi in seno al Cds.
Il Presidio della Qualitd & disponibile, su richiesta, a fornire consulenza sulla redazione del Documento di Analisi & del Rapporto Annuale di Riesame.

Entro il 20 dicembre i Gruppi per il Riesame potranno ineltre richiedere al Presidio eventuali azioni di tutoring piu articolate ed approfondite, anche tramite

incontri specifici, al fine di programmare il piano di lavoro.
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Organizzazione interna strutture

» Commissioni per I’Assicurazione interna della Qualita (AiQua) a livello di
corso/i di studio o di struttura

Compilazione SUA-CdS 2013

c Documento di Analisi 2013

» Gruppi di Riesame (GR) a livello di corso/i di studio

: Rapporto di Riesame Annuale 2013
Rapporto di Riesame Annuale 2014

» Commissioni Paritetiche Docenti Studenti (CPDS) a livello di struttura

: Relazione Annuale 2013
(allegata alla SUA-CdS 2013)




Le attivita del PQA nel 2014

1) FASE DI CONSOLIDAMENTO DELLE ATTIVITA’ SUA — CdS

» Coordinamento e monitoraggio dell’aggiornamento della
SUA-CdS 2014

» Supporto nell’elaborazione dei dati necessari alle analisi e
alle valutazioni interne (dati ANS, aggregati su Datamart,
Almalaurea, ecc.)

» Tutoraggio a richiesta delle Commissioni per la redazione
delle relazioni e per la compilazione della SUA-CdS 2014

» Monitoraggio del processo di accreditamento periodico

» Monitoraggio della redazione del primo Rapporto di
Riesame Ciclico




Le attivita del PQA nel 2014

2) FASE DI AVVIO DELLE ATTIVITA’ SUA-RD

» Presentazione della SUA-RD (prof. Loredano Pollegioni)

» Riorganizzazione e ampliamento del PQA con componenti
esperti nel campo della gestione delle attivita di ricerca

» Organizzazione interna dei Dipartimenti: costituzione di una
Commissione AiQua per la Ricerca dipartimentale (AiQuaR)

» Supporto in fase di avvio della compilazione della SUA-RD
(dal 1° ottobre 2014, secondo indicazioni ANVUR)

» Aggiornamento continuo sulle novita normative




Novita della SUA-CdS 2014: il Riesame Ciclico

Quando?

» Ad intervalli di pit anni in funzione della durata del Corso di Studio (CdS)
»In preparazione a una visita di accreditamento periodico
» Ogni qualvolta necessiti una riprogettazione del CdS

Quali elementi prende in esame?

»La domanda di formazione
» | risultati di apprendimento attesi e accertati
> |l sistema di gestione del CdS

Come? Per ciascuno degli elementi esso deve documentare, analizzare e
commentare:

»Gli effetti delle azioni correttive annunciate nei RRC precedenti
» | punti di forza e aree da migliorare
»Gli interventi correttivi sugli elementi critici messi in evidenza
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Novita della SUA-CdS 2014: il Riesame Ciclico

PRESENTATO DA: UM PROGETTO DI
IL PORTALE PER LA QUALITA' DEI CORSI DI STUDIO @ “ % our

Benvenuto ogout
1 (S | 1 IUHIGIIIIIIE‘.IUIIE WG IAYVII G D

P QUADROD D4 Riesame annuale

P QuUADRODS | Progettazione del CdS

P QuaDRO D6 Eventuali altri documenti ritenuti utili per motivare I'attivazione del Corso di Studio

AD | MAPPASITO | INFORMAZACNE OFFERTAFORMAT MATCINECAIT SYILUPPATO DA CINECA

Il Rapporto di Riesame Ciclico si aggiunge al Riesame Annuale

PRESIDIO DEM R OURITTA @D



La SUA-CdS 2013 e il Riesame Annuale:

Alcune testimonianze

Prof.ssa Flavia Marinelli

Dipartimento di Biotecnologie e Scienze della Vita

Prof. Umberto Galmarini

Dipartimento di Diritto, Economia e Culture

PRESIDIO DELLA QUALITA




Universita degli Studi dell’'Insubria

VALUTAZIONE DELLA QUALITA
DELLA RICERCA

La Scheda Unica Annuale della Ricerca Dipartimentale
SUA-RD




Autovalutazione

Fonte: ANVUR

PRESIDIO DELLA"QUALITA @D



Importanza per I’Ateneo

Quota premiale FFO legata a:
» Indicatori risultati Didattica
» Indicatori risultati Ricerca
» Indicatori “terza missione”
» Indicatori applicazione sistema AQ

» Accreditamento periodico di sede legato agli stessi indicatori

Definizione Conseguenze sulla
sede

W LIE TG e 5168 Sede universitaria non idonea ai livelli soglia Soppressione
per gli indicatori di Accreditamento Iniziale o Fusione

con criticita importanti sui Requisiti di AQ Federazione
1-4

Accreditamento Sede universitaria idonea ai livelli soglia per  Autorizzazione
condizionato gli indicatori di Accreditamento Iniziale ma temporanea
con riserve sui requisiti di AQ 1-4

Accreditamento Sede universitaria idonea ai livelli soglia per  Autorizzazione per
soddisfacente gli indicatori di Accreditamento Iniziale e in 5 anni

cui sono soddisfatti a livelli soglia i requisiti

di AQ 1-4

Accreditamento Sede universitaria idonea ai livelli soglia per  Autorizzazione per
pienamente gli indicatori di Accreditamento Iniziale e in 5 anni

positivo cui sono pienamente soddisfatti i requisiti di .
AQ1-4 Fonte: ANVUR

PRESIDIO DELCA"QUALITA




Importanza per un Dipartimento

Perché?

1. Per oggettivare chi siamo (aree scientifiche) e come siamo organizzati (sezioni,
laboratori, servizi, etc.)

2. Per capire come ci caratterizziamo (collocazione della nostra ricerca a livello
nazionale ed internazionale, etc.)

Come?

Attraverso strumenti organizzativi/operativi (AiQua Ricerca) e normativi
(regolamento dipartimentale, organigramma, metodi decisionali, etc.)

Obiettivo finale: orientare la struttura alla programmazione pluriennale attraverso
valutazioni oggettive

Vantaggio: consapevolezza e condivisione delle strategie
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Organizzazione interna strutture

<< ... Per avere piena incisivita, le valutazioni esterne devono poter contare su
un’esplicita strategia di assicurazione interna della qualita con propri obiettivi
specifici e sull’uso, da parte delle istituzioni, di metodi e meccanismi adeguati
al loro conseguimento .... >>

¥

Costituire asap la commissione AiQua Ricerca in ogni Dipartimento,
comprensivo del personale deputato alla gestione amministrativa e delle
figure che si ritengono importanti per una valutazione continua




Struttura della SUA-RD

| parte. Obiettivi, gestione e riesame
della ricerca dipartimentale _ Sistema AQ

Il parte. Risorse umane ed infrastrutture

\

J

lll parte. Risultati della ricerca

IV parte. Responsabilita e ~ Sistema AQe VP

riconoscimenti scientifici

V parte. Terza missione
Fonte: ANVUR

PRESIDIO DELLA QUALITA




| parte: Obiettivi, gestione e riesame della ricerca
dipartimentale

Quadro B. Sistema di gestione

Quadro B.1. Struttura organizzativa del Dipartimento

Il Quadro B.1 illustra la struttura organizzativa del dipartimento in relazione agli
organi di indirizzo e governo e, in particolare, se esistenti, quelli incaricati di
programmare, distribuire i fondi e valutare le attivita di ricerca. Nel quadro sono
inoltre descritti i gruppi di ricerca operanti nel dipartimento.

Quadro B.2. Politica per I’assicurazione di qualita del dipartimento
Il quadro B.2 presenta la politica di qualita del dipartimento in relazione
all’attivita di ricerca

Quadro B.3. Riesame annuale della ricerca dipartimentale

Con riferimento agli obiettivi contenuti nella scheda dell'anno precedente, il
qguadro B.3 analizza i risultati ottenuti evidenziando criticita e punti di

miglioramento ed i relativi interventi proposti. A regime vengono valutati gli
interventi di miglioramento proposti del precedente riesame.

Fonte: ANVUR

i

B.3 non ci sara nella scheda iniziale (per questo anno)
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Il parte: Risorse umane ed infrastrutture

Quadro C.1. Infrastrutture

Il Quadro C.1 elenca laboratori di ricerca, biblioteche, spazi per dottorandi e
post-doc, grandi attrezzature di ricerca (caratterizzate da un costo rilevante
(tipicamente > 100.000 Euro e da un grado di specializzazione elevato).
Compilazione bipartita (centrale e dipartimentale)

Quadro C.2. Personale
Il guadro C.2 elenca docenti, ricercatori, dottorandi, specializzandi, post-doc,
personale tecnico

Quadro C.3. Corsi di dottorato

Il quadro C.3 elenco i corsi di dottorato afferenti totalmente o in condivisione
al dipartimento ed il numero di studenti iscritti per ciascun corso (anagrafe dei
dottorati?)

Anagrafe dei dottorati Fonte: ANVUR

i




lll parte: Risultati della ricerca

D.1 Produzione scientifica: pubblicazioni dei docenti, ricercatori, dottorandi e post-
doc per I'anno appena concluso e i due precedenti corredato da: citazioni, IF, .....

E.1 Internazionalizzazione: Pubblicazioni con coautore straniero dei docenti,
ricercatori, dottorandi e post-doc per I'anno appena concluso e i due precedenti

E.2 Visiting scientists: numero in mesi-uomo di ricercatori "stranieri" in visita al
dipartimento nell'anno appena concluso e i due precedenti — inserire generalita e
periodo preciso

F. Docenti inattivi (coloro i quali non hanno inviato ad Anvur le previste tre
pubblicazioni relative al periodo 2004-2010)

G. Bandi competitivi. Finanziamenti da Bandi competitivi nell'anno appena concluso
e i due precedenti — aggiungere Conto terzi, etc...

Archivio della Ricerca

SURIO0p




IV parte: Responsabilita e riconoscimenti scientifici

H.1. Premi: premi nazionali e internazionali per la ricerca (es. “best paper awards” di
riviste e congressi) nell'anno appena concluso e i due precedenti - inserire tutti i dettagli

H.2. Fellow (o equivalenti) di societa scientifiche nell'anno appena concluso e i due
precedenti - inserire tutti i dettagli

H.3. Direzione di riviste, collane editoriali, enciclopedie e trattati nell'anno appena
concluso e i due precedenti - inserire tutti i dettagli

H.4. Direzione o responsabilita scientifica/coordinamento di enti o istituti di ricerca
pubblici o privati nazionali o internazionali, nell'anno appena concluso e i due precedenti -
inserire tutti i dettagli

H.5. Attribuzione di incarichi di insegnamento o fellowship ufficiale presso atenei e centri
di ricerca pubblici o privati nazionali o internazionali, nell'anno appena concluso e i due
precedenti - inserire tutti i dettagli

H.6. Partecipazione a comitati di congressi internazionali - inserire tutti i dettagli
SOt




Indicatori e parametri per la Valutazione Periodica

Allegato E - Indicatori e parametri per la Valutazione Periodica della ricerca e delle
attivita di terza missione

1. Percentuale dei docenti che non hanno pubblicato negli ultimi 5 anni (inattivi)

2. Produzione scientifica per area degli ultimi 10 anni/docenti di ateneo

3. Numero di premi nazionali e internazionali

4. Attivita di divulgazione scientifica e culturale

5. Fellow (o equivalenti) di societa scientifiche

6. Rapporto numero di progetti in bandi competitivi/docenti dell’ateneo negli
ultimi 10 anni

7. Percentuale di prodotti negli ultimi 5 anni con coautori internazionali

8. Numero medio di tesi di dottorato per docente

9. Numero medio di brevetti per docente negli ultimi 10 anni

10. Rapporto fatturato conto terzi e progetti di ricerca vinti in bangdi competitivi/
numero docenti negli ultimi 10 anni

11. Numero di spin-off degli ultimi 10 anni

12. Numero di attivita extra moenia collegate alle aree di ricerca (es.
organizzazione di attivita culturali o formative, gestione di musei e siti
archeologici, organizzazione di convegni...)

13. Numero di mesi/uomo di docenti/ricercatori stranieri trascorsi in ateneo

14. Risultati VQR Fonte: ANVUR
PRESIDIO DELCA"QUALITA @w@




La Road Map della SUA-RD

e 31.03.14

1. Costruzione dello strumento informatico centrale da testare
2. Definizione dei campi da compilare e degli attori “specifici”
3. ldentificazione dei Dipartimenti

* 30.06.14

1. Conclusione della fase di sperimentazione
2. Inizio analisi dei risultati

* 01.10.14
1. Apertura della SUA-RD per la compilazione

e 31.12.14
1. Chiusura della SUA-RD

Fonte: ANVU

PRESIDIO DELLA QUALITA
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V parte: Quadro 1.6. Altre attivita di terza missione

Valorizzazione della conoscenza e beni pubblici e collettivi locali

Per area medica (tutta area 6 + altre aree coinvolte in attivita di
sperimentazione clinica e gestione di infrastrutture): l'identificazione é
univoca grazie alla obbligatorieta della autorizzazione da parte del
Ministero della Salute

A. Ricerca clinica

- Trial clinici (anche al di fuori del c/terzi)

- Centri di ricerca clinica (CRC)

- Biobanche

B. Educazione continua in medicina (ECM)

Per altre aree: public engagement, incubatori, consorzi,....




Quadro D. Produzione Scientifica

Il Quadro D.1 elenca le pubblicazioni dei
docenti, ricercatori, dottorandi e
post-doc nell'anno (x) appena concluso,
corredate, ove esistente, indicatori
riconosciuti dalla comunita scientifica di
riferimento (n° citazioni, Hf della rivista,
ecc.)

Lo stesso vale per gli altri quadri:

=

Indicatore di Qualita

Indicatore R di area del
dipartimento (rapporto  tra
produzione media di
dipartimento e  produzione

media di area)riferito ai tre anni
X, X-1 e x-2

Quadro E. Internazionalizzazione - E.1. Pubblicazioni con coautore straniero - E.2. Visiting

scientists
Quadro F. Docenti inattivi
Quadro G. Bandi competitivi

Quadro H.1. Premi - H.2. Fellow di societa scientifiche - H.3. Direzione di riviste, collane editoriali,
enciclopedie e trattati - H.4. Direzione o responsabilita scientifica/coordinamento di enti o istituti
di ricerca - H.5. Attribuzione di incarichi di insegnamento o fellowship ufficiale presso atenei e
centri di ricerca - H.6. Partecipazione a comitati di programma di congressi internazionali




Premessa

» |l valore degli indicatori viene moltiplicato per un coefficiente <1, =1 o >1 in
relazione al risultato dell’accreditamento periodico(fascia A, B e C)

» Gli indicatori vanno calcolati separatamente per le 16 aree CUN della VQR e si
riconducono ad un unico indicatore finale con le regole della VQR

» Gli indicatori utilizzati per la distribuzione della quota premiale del FFO vanno
calcolati come frazione di area, come gli indicatori IRAS della VQR (qualita e
qguantita)

Il calcolo degli indicatori (I fase)

» 0Ogni parametro & associato ad un indicatore, con il suo peso, calcolabile come
frazione di area

» Llindividuazione degli indicatori & coerente (ove possibile) con la VQR

» Per ogni area e ogni ateneo si calcola 'indicatore finale di area come somma
pesata dei singoli indicatori

» Per ogni dipartimento si calcola il valore dell’indicatore finale come somma
pesata (con i pesi di area) degli indicatori di area

» Queste operazioni si effettuano sia per gli indicatori di ricerca, di terza missione
e quelli non collega alla VQR

i
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EI Indicatori e parametri per la Valutazione Periodica mr Indicatori e parametri per la Valutazione Periodica
della Terza Missione

della Ricerca

1. Percentuale per area dei docenti che non hanno pubblicato negli ultimi 5 1. Attivita di divulgazione scientifica e culturale = compresa nel punto 5
anni (inattivi) = 3 anni
2. Numero medio di brevetti per docente negli ultimi 10 anni 2

2. Produzione scientifica per area degli ultimi 10 anni/docenti di ateneo ) " R . -
Indicatore ITMS2 della VQR riferito agli ultimi 3 anni

=>» Percentuale della produzione scientifica per area degli ultimi 3

anni 3. Rapporto fatturato conto terzi e progetti di ricerca vinti in bandi
3. Rapporto numero di progetti in bandi competitivi/docenti competitivi/numero di docenti degli ultimi 10 anni = Indicatore
dell’ateneo negli ultimi 10 anni = Indicatore IRAS2 della VQR ITMS1 della VQR riferito agli ultimi 3 anni

calcolato sui dati dei 3 anni precedenti
4. Numero di spin-off degli ultimi 10 anni = Indicatore ITMS3

4. Percentuale di prodotti negli ultimi 5 anni con coautori . Y | .
riferito agli ultimi 3 anni

internazionali = 3 anni

5. Numero di mesi/uomo di docenti/ricercatori stranieri trascorsi in 5. Numero di attivita extra moenia collegate alle aree di ricerca
ateneo =» Indicatore IRAS4.1 della VQR calcolato sui dati dei 3 anni (es.organizzazione di attivita culturali o formative, gestione di musei
precedenti e siti archeologici, organizzazione di convegni...) = Indicatore

6. Risultati della VQR ITMS6-ITMS8 della VQR riferiti agli ultimi 3 anni

31

mr Indicatori e parametri per la Valutazione Periodica

non collegati alla VQR

1. Numero di premi nazionale e internazionali = Trasformato in frazione
di area e riferita agli ultimi 3 anni

2. Fellow (o equivalenti) di societa scientifiche internazionali =
Trasformato in frazione di area e riferita agli ultimi 3 anni

3. Numero medio di tesi di dottorato per docente = trasformato in FO nte: ANVU R
frazione di tesi di dottorato per area riferita agli ultimi 3 anni
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i
a’rgu\r | calcolo degli indicatori (Il fase) @

* A conclusione della | fase si ha per ogni ateneo, il valore di 5
indicatori finali:

v Indicatore di ateneo per la ricerca derivato dalla SUA-RD:

IF RSUA—HD

v’ Indicatore di ateneo per la terza missione derivato dalla SUA-
RD: IFTM¢yarp

v’ Indicatore di ateneo per la ricerca derivato dalla VQR: IFR, .

v Indicatore di ateneo per la terza missione derivato dalla VQR:
IFTM,, 5

v" Indicatore di ateneo derivato dalla SUA-RD: IFRED,, np
Fonte: ANVUR
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i
a’rgu\r |l calcolo degli indicatori (Il fase) @

* Avendo disponibili nuovi risultati VQR ogni 4 anni (2013 VQR
=» 2004-2010; 2017 =» 2011-2014), gli indicatori si
combinano per ottenere l'indicatore finale:

IFS = }'R(avquF RVQR + amA-mIF RSUA—RD)
+Y 0, (aVQRIF M v T %y A_RDIF TM

SUA-RD )
+¥ e IFRED_,

y y = Pesi della ricerca, della terza
£ M REDI  missione e dell’indicatore IFRED Valori maggiori

o uguali a zero
con somma=1

yor Aarn = Pesi della VQR e della SUA-RD

If
a’rgu\r |l calcolo degli indicatori (Il fase) Q)

* |l valore dell'indicatore finale di ateneo (IFS) viene
moltiplicato per un coefficiente >1,=,<1 in relazione allo stato
dell’ateneo nell’Accreditamento Periodico

* | pesi Olyor dovrebbero assumere valori decrescenti (0.9, 0.7,
0.6, 0.5) nei quattro anni a partire dall’anno di disponibilita
dei risultati VQR » | valori sono proposti direttamente per la distribuzione della

. . . . guota premiale del FFO dedicata alla ricerca
* | pesi Oy, zp, Finnovati ogni anno, dovrebbero assumere

valori crescenti (0.1, 0.3, 0.4, 0.5) nei quattro anni a partire
dall’anno di disponibilita dei risultati VQR Fonte: ANVUR
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