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PERCORSO DI ORIENTAMENTO AL LAVORO A.A. 2018/19
“LA DIVERSITY NELLE ORGANIZZAZIONI”

Obiettivi del cotrso

La dipersity ¢ un valore o una sfida? Quanto incidono la dversity e la complessita culturale nei contesti di
lavoro? Perché questi temi sono diventati sempre piu strategici per le organizzazioni?

Gli studenti/laureandi che si insetriscono nelle organizzazioni sono un fattore di diversity?

Questo corso si propone di affrontare il tema della diversity e delle sue declinazioni (eta, anzianita aziendale e
di ruolo, genere, background) con un approccio interattivo e innovativo: attraverso le testimonianze di
professionisti del mondo del lavoro, le loro storie di successo, ma anche momenti di confronto diretto nei

quali lavorare in team alla pari con loro e con altri studenti!

Calendario degli incontri

t
J Ethnicity _ Religion

La diversity e la complessita culturale nei contesti

1° aprile 2019 dalle 9.30 alle 17
Sessione del mattino:

Presentazione dei contenuti.

di lavoro: approfondimento.
Testimonianze esterne

Sessione del pomeriggio:

Esercitazioni e lavori di gruppo

Nationality

Perspectives
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Abilities

2 aprile 2019 dalle 9.30 alle 17

Sessione del mattino:
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Testimonianze esterne

Sessione del pomeriggio: v
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Esercitazioni e lavori di gruppo

Destinatari e sede di svolgimento

DESTINATARI:  Tutti gli studenti dell’Ateneo, con target preferenziale studenti I1I anno
Laurea Triennale, I e IT anno LLaurea Magistrale e ultimi 2 anni delle

lauree magistrali a ciclo unico

POSTI 60 (di cui 40 riservati agli studenti iscritti a corsi di laurea attivati dal
DISPONIBILI: Dipartimento di Economia)

SEDE: Padiglione didattico “Monte Generoso” — Varese

Modalita di iscrizione

La partecipazione al corso ¢ gratuita. Per segnalare la propria adesione, ¢ sufficiente inviare una e-mail a
orientamento.cco(@uninsubria.it entro mercoledi 27 marzo 2019, indicando: Cognome, Nome, N° di

matricola, corso di laurea frequentato e una breve lettera motivazionale e di presentazione. I posti disponibili

verranno assegnati in base all’ordine cronologico di ricezione delle adesioni.




