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ISTITUTO PER GLI STUDI DI POLITICA INTERNAZIONALE 

Fondato nel 1934 a Milano 

Think Tank dedicato allo studio delle 
dinamiche internazionali

Attività di:
 Ricerca/Pubblicazioni
 Eventi
 Formazione 

Palazzo 
Clerici, 
sede ISPI



Per chi aspira a 
diventare un 

DIPLOMATICO 
italiano

Master 
in 

DIPLOMACY

Per lavorare in 
PROGETTI di 

emergenza e di 
sviluppo

Master in 
INTERNATIONAL 
COOPERATION

Corsi brevi
Summer/Winter
Professional C.

Per chiunque 
interessato a temi di 

attualità 
internazionale

Area formazione dell’ISPI: ISPI SCHOOL

GEOPOLITICA
AFFARI EUROPEI

EMERGENZE UMANITARIE
HUMAN SECURITY



KEY POINTS

 Il mondo delle organizzazioni internazionali

 Requisiti e competenze richieste

 Carriera internazionale: come iniziare

 In dettaglio: 

 Concorso diplomatico

 JPO, Fellowships

 Tips & Tricks



Diplomazia

Unione 
Europea

Altre 
organizzazioni (NATO, 
OSCE, OCSE…)

Nazioni Unite

Istituzioni 
finanziare 
internazionali

Società/Fondazioni 
private

ONG

Rappresentare il 
proprio Paese

Credere 
in quello 
che fanno

IL MONDO DELLE 
ORGANIZZAZIONI INTERNAZIONALI



 DIPLOMATICI       meno di 1.000

 ONU 26.000 funzionari

 UE 50.000 funzionari (di cui 35.000 in Commissione)

 IFI 13.000 funzionari (di cui 6.000 in Banca Mondiale)

 ONG (in crescita) 

IL MONDO DELLE 
ORGANIZZAZIONI INTERNAZIONALI



Lavoro prestigioso, continue opportunità di crescita professionale, 
gratificazioni sul piano morale 
(lavorando in progetti umanitari o comunque su attività utili allo sviluppo e alla 
pacifica collaborazione tra le nazioni)

MA… considerate anche altri aspetti: 

IL MONDO DELLE 
ORGANIZZAZIONI INTERNAZIONALI



Lavoro prestigioso, continue opportunità di crescita professionale, 
gratificazioni sul piano morale 
(lavorando in progetti umanitari o comunque su attività utili allo sviluppo e alla 
pacifica collaborazione tra le nazioni)

MA… considerate anche altri aspetti: 

 Disponibilità a viaggiare / soggiornare all’estero;
 Voglia di lavorare in un ambiente dinamico, qualificato, competitivo e con orari 

spesso prolungati;
 Flessibilità e capacità di adattamento (a volte si lavora in ambienti 

difficili/pericolosi/disagiati)

IL MONDO DELLE 
ORGANIZZAZIONI INTERNAZIONALI



 CV: rapido e buone performance
 Inglese + 2°/3° lingua
 Formazione extra: seminari, corsi, master e PhD
 Esperienze, soggiorni all’estero (volontariato, stage…)

Soft 
Skills

! La concorrenza è globale

REQUISITI E COMPETENZE RICHIESTE



CARRIERA INTERNAZIONALE: COME INIZIARE / 2

La maggior parte delle OO.II. offre opportunità per diversi profili, tramite:
 Programmi di stage 
 Concorsi 
 Vacancy (ma serve esperienza)

Eccezione:



CARRIERA INTERNAZIONALE: COME INIZIARE / 2

La maggior parte delle OO.II. offre opportunità per diversi profili, tramite:
 Programmi di stage 
 Concorsi 
 Vacancy (ma serve esperienza)

Eccezione: LA CARRIERA DIPLOMATICA
 Si accede solo tramite concorso pubblico indetto dalla Farnesina
 Ammesse solo alcune classi di laurea magistrale



IN DETTAGLIO:

1. Il concorso diplomatico

2. ONU e Programmi del MAECI



 Cittadinanza italiana

 Massimo 35 anni

 Lauree specialistiche in 

 Idoneità psico-fisica 

 Godimento dei diritti politici

1 / CONCORSO DIPLOMATICO: REQUISITI

Economia Giurisprudenza

Scienze Politiche Relazioni Internazionali



Storia delle Relazioni 
internazionali 

(dal congresso di Vienna)

Diritto 
internazionale 
pubblico e dell’UE

Politica economica; 
Cooperazione economica, 
commerciale, finanziaria 

multilaterale

Lingua inglese
- senza dizionario - su 

attualità internazionale

Seconda lingua 
(FR/SP/TE)

- senza dizionario - su 
attualità internazionale

CONCORSO DIPLOMATICO: QUALI MATERIE



ATTITUDINALE

• 60 QUESITI IN 60 MINUTI

• MATERIE PRINCIPALI +

• Test psico-attitudinali

•Materie degli scritti +

• Diritto pubblico italiano 
(costituzionale e amministrativo)

• Contabilità di Stato
• Nozioni istituzionali di diritto civile e 

diritto internazionale  privato
• Geografia politica ed economica
• Prova pratica d’informatica

L’ITER DEL CONCORSO

Punteggio minimo:
2/3 delle domande 
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ATTITUDINALE

• 60 QUESITI IN 60 MINUTI
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• Contabilità di Stato
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In inglese: 70/100



SUPERATO IL CONCORSO…

 Si inizia come Segretario di Legazione (9 mesi di formazione iniziale al MAECI)

 In genere ca. 2/3 della carriera all'estero
 Si alternano periodi presso la Farnesina a missioni all’estero di circa 3/4 anni

SEGRETARIO di LEGAZIONE



SUPERATO IL CONCORSO…

 Si inizia come Segretario di Legazione (9 mesi di formazione iniziale al MAECI)

 In genere ca. 2/3 della carriera all'estero
 Si alternano periodi presso la Farnesina a missioni all’estero di circa 3/4 anni

SEGRETARIO di LEGAZIONE

CONSIGLIERE di LEGAZIONE

CONSIGLIERE d’AMBASCIATA

MINISTRO PLENIPOTENZIARIO

AMBASCIATORE



Partecipanti agli SCRITTI

Partecipanti alle prove ATTITUDINALI

Ammessi agli ORALI

VINCITORI 

DATI DEL CONCORSO 2018

793

263

38

33
! Posti: 35
Età media: 28 anni



Partecipanti agli SCRITTI

Partecipanti alle prove ATTITUDINALI

Ammessi agli ORALI

VINCITORI 

DATI DEL CONCORSO 2019

ca 900

363

46

! Posti: 35

35
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REMIND PER IL CONCORSO DIPLOMATICO:

 Ottime lingue straniere e capacità di muoversi tra più discipline 
(economia/diritto/sc. politiche…) 

 Abituarsi all’analisi critica, a saper guardare da più punti di vista, in 
un continuo esercizio di riflessione/osservazione 

 Il concorso è difficile ma non impossibile

Esempi prove concorso



2 / ONU E PROGRAMMI DEL MAECI

www.undesa.it

ITALIAN 

FELLOWSHIPS 

PROGRAMME

JPO, JUNIOR 

PROFESSIONAL 

OFFICERS

Per lavorare presso agenzie 
ONU e sedi AICS nei PVS

Tempistiche:
Mag/Giu: Bando
Ott: Colloqui
Nov: Notifiche ai selezionati

Per lavorare in uffici ONU e di 
OO.II, sedi centrali e PVS

Tempistiche:
! Bando online fino al 10/12/19
Giu/Lug: Colloqui
Sett: Formazione a Torino

http://www.undesa.it/


REQUISITI PER CANDIDARSI

Fellowships JPO

Max 28 anni Età Max 30 anni (33 medici)

Laurea specialistica / 
magistrale o Master 

universitario

Titolo di 
studio

Laurea specialistica / 
magistrale o Master 

universitario

Italiana Nazionalità Italiana o PVS

Inglese Lingue Inglese 

Lavoro / volontariato Esperienza Minimo 1 anno

! L’esperienza fa la differenza in fase di selezione



CONTRATTI DI LAVORO

Fellowships JPO

2 settimane di formazione + 
11 mesi e mezzo di borsa

Durata 
dell’incarico

2 settimane di formazione + 
2 anni di contratto

Stipendio mensile (rimborso 
spese) + viaggio A/R +
assicurazione medica

Tipo di
contratto

Contratto da funzionario di livello 
P2/1 del sistema ONU o 

equivalente in organizzazioni non 
ONU



Quante chance di successo?

1:31 Fellowships 1:122 JPO

1:40 UNV

Dati degli ultimi 3 anni disponibili

COMPETITIVITÀ PROGRAMMI ONU



TIPS & TRICKS

 Fare esperienza (stage, volontariato… e all’estero)

 Tenersi aggiornati sui fatti del mondo

 Pianificare almeno un anno in anticipo

 Considerare le proprie aspirazioni/motivazioni/ competenze

 Dimostrare intraprendenza (nessun lavoro vi verrà a cercare)

! Coerenza nel proprio percorso



ISPI
Via Clerici 5
Milano 

Federica Casilli
federica.casilli@ispionline.it

BLOG

https://www.ispionline.it/it/informarsi-per-il-mondo
https://www.ispionline.it/it/informarsi-per-il-mondo

