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INFORMAZIONI PERSONALI  

Nome GAMBARELLI Licia 

ESPERIENZA LAVORATIVA  

Nome del datore di lavoro Università degli Studi di Parma 

Tipo di azienda o settore Area Ricerca 

Date (da – a) Dal 01/02/2021 

Tipo di impiego Responsabile UO Supporto alla ricerca nazionale e industriale. Contratto di cat. EP, area 
amministrativa gestionale. 

Principali mansioni e responsabilità Coordinamento del personale e delle attività di supporto alla progettazione e alla gestione della 
ricerca; predisposizione di procedure e bandi interni per la ricerca, consulenza ai ricercatori e 
monitoraggio e attività di audit interno per i progetti. Supporto alla Commissione di Ateneo per la 
Ricerca, alle iniziative strategiche e alla gestione del relativo budget e dei bandi interni. Diffusione 
delle opportunità di finanziamento e rapporti con ministeri, enti finanziatori e imprese. 

Date (da – a) 13/09/2021 – 26/09/2023 

Tipo di impiego Responsabile ad interim UO Monitoraggio attività di ricerca. Contratto di cat. EP, area 
amministrativa gestionale. 

Principali mansioni e responsabilità Gestione delle piattaforme per progetti e prodotti della ricerca, sviluppo di reportistica e strumenti 
di monitoraggio a supporto della pianificazione e della qualità della ricerca. 

Date (da – a) 01/01/2019 – 31/01/2021 

Tipo di impiego Responsabile UO Ricerca e trasferimento tecnologico. Contratto di cat. EP, area amministrativa 
gestionale. 

Date (da – a) 10/05/2016 – 31/12/2018 

Tipo di impiego Contratto di cat. EP, area amministrativa gestionale. 

Principali mansioni e responsabilità Responsabile UO Ricerca competitiva nazionale e internazionale. Dal 23/04/2018 al 31/12/2018 
anche responsabile ad interim UO Ricerca privata e trasferimento tecnologico. 

Date (da – a) 01/02/2015 – 09/05/2016 

Tipo di impiego Responsabile UOS Ricerca nazionale, trasferimento tecnologico, Tecnopolo. Contratto di cat. EP, 
area amministrativa gestionale. 

Date (da – a) 03/06/2013 – 31/01/2015 

Tipo di impiego Capo Settore Tecnopolo e Ricerca applicata. Contratto di cat. EP, area amministrativa gestionale. 

Principali mansioni e responsabilità Negli incarichi ricoperti dal 2013 al 2021: progettazione e gestione di bandi nazionali e 
internazionali; supporto alla ricerca competitiva e applicata; coordinamento delle attività del 
Tecnopolo e dei rapporti con la Rete Alta Tecnologia dell’Emilia-Romagna; collaborazioni con 
imprese e istituzioni. Promozione dell’imprenditorialità e iniziative di valorizzazione e 
comunicazione della ricerca. 

Date (da – a) 21/12/2012 – 02/06/2013 

Tipo di impiego Responsabile Unità di coordinamento dipartimentale del Dipartimento di Scienze Chirurgiche. 
Contratto di cat. EP, area amministrativa gestionale. 

Date (da – a) 2007 – 2012 

Tipo di impiego Collaborazione e attività presso il Rettorato 

ALTRE ESPERIENZE PERTINENTI  

2005–2006 CNR – Ufficio Promozione e Sviluppo Collaborazioni. Project management del progetto europeo 
Esciential IE (VI Programma quadro), coordinamento dei partner e comunicazione dei risultati; 
relazioni di avanzamento nel 2007. 

2003–2007 Attività di ricerca e comunicazione scientifica presso SISSA e INFM-CNR. Progettazione di iniziative di 
divulgazione e public engagement. Nel 2004 docente al Master di II livello in Scienze forensi dell’Università di 
Parma. 



 
 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE  

Date 2022 

Qualifica conseguita Master universitario di II livello in Management dell’Università e della Ricerca 

Istituto e principali contenuti MIP Politecnico di Milano Graduate School of Business. T 

Date Percorso 2001–2006 

Qualifica conseguita Dottorato di ricerca in Scienze antropologiche 

Istituto e principali contenuti Università di Bologna, sede consorziata Università di Parma, XVI ciclo.  

Date 2003 

Qualifica conseguita Master in Comunicazione della Scienza 

Istituto e principali contenuti SISSA, Trieste. Corso di perfezionamento post-laurea biennale, 30/30 e lode.  

Date 2000 

Qualifica conseguita Laurea in Scienze Naturali 

Istituto e principali contenuti Università degli Studi di Parma, 110/110 e lode. Tesi sperimentale. 

Formazione professionale 
selezionata 

2021 • How to Write a Competitive Proposal for Horizon Europe, Hyperion Energy Systems Ltd. 
2020 • Student Entrepreneurship & Entrepreneurship Education, Netval. 
2017 • Progettazione europea: tecniche e strumenti per costruire progetti vincenti, ValorePA. 
2014 • Dal Technology Transfer al Knowledge Transfer, NETVAL Summer School. 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 

 

Madrelingua Italiano 

Altre lingua Inglese 

Capacità di lettura C1 

Capacità di scrittura B2 

Capacità di espressione orale B2 

Capacità e competenze relazionali Capacità di costruire e mantenere relazioni collaborative con interlocutori accademici, istituzionali 
e industriali, anche in contesti internazionali. Esperienza nel lavoro di gruppo, nella conduzione di 
tavoli di confronto e nella negoziazione e mediazione tra esigenze diverse. Orientamento 
all’ascolto, alla gestione dei feedback e al miglioramento dei servizi. 

Capacità e competenze 
organizzative 

Coordinamento di unità organizzative e gruppi di lavoro; pianificazione di obiettivi, priorità e attività; 
gestione e sviluppo del personale. Esperienza nella gestione di progetti e budget, nell’analisi e 
revisione dei processi e nel monitoraggio dei risultati. 

Capacità e competenze tecniche Utilizzo dei gestionali della ricerca. Padronanza degli strumenti di elaborazione testi, fogli di 
calcolo, presentazioni e gestione di contenuti web; utilizzo di strumenti di monitoraggio e project 
management. 

Altre capacità e competenze Autonomia, affidabilità e responsabilità istituzionale; capacità di operare in situazioni di pressione o 
conflitto, nel rispetto dei principi di etica, trasparenza e imparzialità. Attitudine al cambiamento e 
all’innovazione, con approccio costruttivo e orientamento alla qualità dei servizi. 

Ulteriori informazioni Partecipazione al gruppo di lavoro PNRR, al Team Privacy e al gruppo di audit interno di Ateneo, 
con ruolo di coordinamento; componente del Team Anticorruzione e Trasparenza fino al 2025. 
Componente del comitato di redazione di UNIPRicerca dal 2018 al 2023.  

Iscritta all’Ordine dei Giornalisti, elenco pubblicisti; attività di giornalismo scientifico per la Gazzetta 
di Parma dal 2006 al 2013. 

 

Parma, 21 ottobre 2026      

F.to Licia Gambarelli 
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