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SUdCDS

Organizzazione e Gestione del corso di studio

Documentazione

Accordi con Enti, imprese relativi alle figure specialistiche richieste

Dal 2010 I'Universita degli Studi dell'Insubria ha sottoscritto un accordo convenzionale con I'Azienda Socio Sanitaria Territoriale dei Sette Laghi per la
regolamentazione dei rapporti di cooperazione relativamente al Corso di laurea in Infermieristica sede di Varese. L'accordo viene rinnovato ogni tre
anni. L'atto convenzionale prevede inoltre che, su proposta del Corso di laurea, 'ASST dei Sette Laghi provveda a stipulare, con Istituzioni sanitarie
pubbliche o private accreditate e a contratto con il Servizio sanitario regionale in possesso dei requisiti per le attivita formative, ulteriori accordi per
garantire il raggiungimento degli obiettivi professionalizzanti definiti per il corso di studio. Sono state stipulate convenzioni per I'espletamento dell'attivita
formativa con: A.S.B.l. OdV c/o CENTRO SPINA BIFIDA, ASST LARIANA, CASA DI CURA PRIVATA LE TERRAZZE SRL, CASA DI RIPOSO SAN
GAETANO OPERA DON GUANELLA, FONDAZIONE ANGELO PORETTI E ANGELO MAGNANI - VEDANO OLONA, FONDAZIONE DON CARLO
GNOCCHI ONLUS, FONDAZIONE ISTITUTO SACRA FAMIGLIA ONLUS, FONDAZIONE MOLINA ONLUS, FONDAZIONE MONS. GEROLAMO COMI
ONLUS, OSPEDALE VALDUCE, ASST VALCAMONICA, FONDAZIONE MAUGERI

Progettazione del CdS

Si allega al quadro il documento di progettazione redatto unicamente per la replica presso la sede decentrata dell'Ateneo di Busto Arsizio del corso di
studio in Infermieristica.
Il percorso formativo resta invariato rispetto al corso in essere, gia attivato presso le sedi di Varese e Como.

an

Relazione illustrativa specifica per i Corsi di Area Sanitaria

Parere del presidente della Regione

Protocollo di intesalschema di convenzione con SSN

mF

Consultazione con le organizzazioni rappresentative - a livello nazionale e internazionale -
della produzione di beni e servizi, delle professioni (Consultazioni successive)


https://off270.mur.gov.it/off270/sua26/agg_dati.php?parte=502&id_rad=1630241&id_testo=T70&SESSION=&ID_RAD_CHECK=e5a6e670eacc8cd69a32c18dba70df52
https://off270.mur.gov.it/off270/sua26/agg_dati.php?parte=502&id_rad=1630241&id_testo=T122&SESSION=&ID_RAD_CHECK=e5a6e670eacc8cd69a32c18dba70df52

ORGANO O SOGGETTO ACCADEMICO RESPONSABILE DELLA CONSULTAZIONE

Il CdS ha individuato nel 2019 un Comitato di Indirizzo (Cl) quale organismo permanente di consultazione del CdS.

Il Cl risulta composto - oltre che dal Presidente del CdS e da una rosa di professori e ricercatori che insegnano nel CdS - anche dai seguenti
stakeholder:

- Tre Direttori della didattica professionale del CdS (sede di Varese, sede di Como e sede di Busto Arsizio);

- Due Rappresentanti dell'Ordine delle Professioni Infermieristiche della Provincia di Varese e della Provincia di Como;

- Sei Rappresentanti degli studenti iscritti al CdS;

- Un Laureato in Infermieristica presso I'Universita degli Studi dell'Insubria;

- Un Manager didattico per la qualita, afferente alla Scuola di medicina, con funzioni di supporto di segreteria.

ORGANIZZAZIONI CONSULTATE O DIRETTAMENTE O TRAMITE DOCUMENTI E STUDI DI SETTORE
Il CI ha effettuato diverse consultazioni: settembre 2020, ottobre 2021; dicembre 2023 e febbraio 2024.
In particolare, in occasione della prima consultazione ufficiale del 2019, sono stati coinvolti ulteriori interlocutori di interesse quali:

a) i Direttori delle Direzioni Assistenziali e delle Professioni Sanitarie e Sociali (DAPSS) e i Direttori Socio Sanitari del’ASST di Varese, Como e Valle
Olona;

b) i Responsabili di associazioni di riferimento in ambito oncologico, pediatrico, sclerosi multipla, diabete, cure palliative;

c) il Responsabile della croce rossa (CRI) di Como;

d) il rappresentante del Tribunale dei diritti del malato;

e) le Associazioni professionali nazionali ed estere quali: CNAI (Consociazione Nazionale Associazioni Infermieri) e EFN (European Federation of
Nurses Associations); ARLI (Associazione Regionale Lombardia Infermieri); ANIMO (Associazione Nazionale Infermieri Medicina);

f) neolaureati in infermieristica coinvolti in diverse esperienze tra cui: libera Professione, nucleo valutazione dimissioni protette

MODALITA' DI SVOLGIMENTO DELLE CONSULTAZIONI

Le riunioni del CI si svolgono con cadenza annuale in presenza, presso le sedi dell’Ateneo, e via Teams per raggiungere tutti.

Nel febbraio 2024 I'incontro con le parti sociali ha avuto come obiettivo:

-condividere progettualita rivolte agli studenti di alcune scuole superiori per conoscere la professione infermieristica

-condividere la scelta del CdS in merito alle raccomandazioni inviate dalla Conferenza Nazionale delle Professioni Sanitarie (23 gennaio 2024)

ESITO DELLE CONSULTAZIONI

In tale incontro le parti hanno confermato la corrispondenza verso progettualita utili ad aumentare l'attrattiva verso la professione nonché condividono la
scelta di mantenere le regole presenti nell’attuale regolamento risultante a favore dello studente e della qualita della formazione e dei futuri
professionisti.


https://off270.mur.gov.it/off270/sua26/agg_dati.php?parte=502&id_rad=1630241&id_testo=T98&SESSION=&ID_RAD_CHECK=e5a6e670eacc8cd69a32c18dba70df52

SUAdCDOS

Organizzazione e Gestione del corso di studio

Offerta Didattica Programmata

Eventuale articolazione curriculare inclusi eventuali orientamentil/indirizzi (ex Eventuali

Curriculum)

Non sono previsti curricula

Offerta Didattica Programmata

Attivita di base

Scienze propedeutiche

Scienze biomediche

Settore CFU CFU
Ins Off

MEDS-02/C Storia della medicina
STORIA DELLA MEDICINA - CO (1 anno) - 1 CFU - semestrale - obbl

MEDS-24/A Statistica medica
STATISTICA MEDICA (3 anno) - 1 CFU - semestrale - obbl

MEDS-24/B Igiene generale e applicata

IGIENE E MEDICINA PREVENTIVA - CO (3 anno) - 2 CFU -
semestrale - obbl

METODOLOGIA INFERMIERISTICA 3 - CO (3 anno) - 1 CFU -
semestrale - obbl

PHYS-06/A Fisica per le scienze della vita, I'ambiente e i beni culturali
FISICA MEDICA - CO (1 anno) - 1 CFU - semestrale - obbl

PSIC-01/A Psicologia generale
PSICOLOGIA GENERALE - CO (1 anno) - 1 CFU - semestrale - obbl

SDEA-01/A Discipline demoetnoantropologiche
ANTROPOLOGIA - CO (1 anno) - 1 CFU - semestrale - obbl

14 14
BIOS-06/A Fisiologia
FISIOLOGIA UMANA - CO (1 anno) - 3 CFU - semestrale - obbl

BIOS-07/A Biochimica
CHIMICA E BIOCHIMICA - CO (1 anno) - 2 CFU - semestrale - obbl

BIOS-10/A Biologia cellulare e applicata
BIOLOGIA GENERALE - CO (1 anno) - 1 CFU - semestrale - obbl

BIOS-12/A Anatomia umana
ANATOMIA UMANA - CO (1 anno) - 4 CFU - semestrale - obbl

BIOS-13/A Istologia ed embriologia umana
ISTOLOGIA - CO (1 anno) - 1 CFU - semestrale - obbl

MEDS-02/A Patologia generale

CFU
Rad

8-14

CFU
min 8

12-16

CFU
min 11



Primo soccorso

Totale Attivita di base

Attivita caratterizzanti

Scienze infermieristiche

Scienze umane e psicopedagogiche

PATOLOGIA GENERALE E IMMUNOLOGIA - CO (1 anno) - 2 CFU -
semestrale - obbl

MEDS-03/A Microbiologia e microbiologia clinica

MICROBIOLOGIA E MICROBIOLOGIA CLINICA - CO (1 anno) - 1
CFU - semestrale - obbl

3 3
MEDS-06/A Chirurgia generale
CHIRURGIA D'URGENZA - CO (3 anno) - 1 CFU - semestrale - obbl
MEDS-23/A Anestesiologia
ANESTESIOLOGIA 1 - CO (2 anno) - 1 CFU - semestrale - obbl
ANESTESIOLOGIA 2 - CO (3 anno) - 1 CFU - semestrale - obbl

Minimo di crediti riservati dall'ateneo: -
(minimo da D.M. 22)
25
Settore CFU CFU
Ins Off

33 33
MEDS-24/C Scienze infermieristiche generali, cliniche, pediatriche e
ostetrico-ginecologiche e neonatali
INFERMIERISTICA GENERALE - CO (1 anno) - 3 CFU - annuale -
obbl
METODOLOGIA INFERMIERISTICA - CO (1 anno) - 5 CFU - annuale
- obbl
INFERMIERISTICA APPLICATA ALL'AMBITO CHIRURGICO - CO (2
anno) - 2 CFU - annuale - obbl
INFERMIERISTICA APPLICATA ALL'AMBITO MEDICO - CO (2 anno)
-4 CFU - annuale - obbl
INFERMIERISTICA APPLICATA ALL'AMBITO ORTOPEDICO - CO (2
anno) - 1 CFU - annuale - obbl
INFERMIERISTICA CLINICA 2 - CO (2 anno) - 3 CFU - semestrale -
obbl
INFERMIERISTICA GENERALE 2 - CO (2 anno) - 1 CFU - semestrale
- obbl
METODOLOGIA INFERMIERISTICA 2 - CO (2 anno) - 2 CFU -
semestrale - obbl
INFERMIERISTICA CLINICA APPLICATA 3 - CO (3 anno) - 2 CFU -
annuale - obbl
INFERMIERISTICA CLINICA IN AREA CRITICA - CO (3 anno) - 2
CFU - semestrale - obbl
INFERMIERISTICA CLINICA PSICHIATRICA - CO (3 anno) - 1 CFU -
annuale - obbl
INFERMIERISTICA CLINICA 3 - CO (3 anno) - 1 CFU - semestrale -
obbl
INFERMIERISTICA DI FINE VITA - CO (3 anno) - 1 CFU - annuale -
obbl
INFERMIERISTICA MATERNO - INFANTILE - CO (3 anno) - 2 CFU -
semestrale - obbl
METODOLOGIA INFERMIERISTICA 3 - CO (3 anno) - 2 CFU -
semestrale - obbl
ORGANIZZAZIONE DEI SERVIZI - CO (3 anno) - 1 CFU - semestrale
- obbl

2 2

CFU
min 3

23-37

CFU
Rad

32 -36

CFU
min 30



Scienze medico-chirurgiche

Prevenzione servizi sanitari e
radioprotezione

Interdisciplinari e cliniche

PSIC-04/B Psicologia clinica
PSICOLOGIA CLINICA 2 - CO (2 anno) - 2 CFU - semestrale - obbl

BIOS-11/A Farmacologia

FARMACOLOGIA GENERALE - CO (1 anno) - 1 CFU - semestrale -
obbl

FARMACOLOGIA - CO (2 anno) - 2 CFU - semestrale - obbl

MEDS-02/B Patologia clinica
PATOLOGIA CLINICA - CO (1 anno) - 1 CFU - semestrale - obbl

MEDS-05/A Medicina interna
MEDICINA INTERNA - CO (2 anno) - 2 CFU - semestrale - obbl
TERAPIA MEDICA - CO (2 anno) - 1 CFU - semestrale - obbl

MEDS-06/A Chirurgia generale
CHIRURGIA GENERALE - CO (2 anno) - 2 CFU - semestrale - obbl

MEDS-10/B Malattie infettive
MALATTIE INFETTIVE - CO (2 anno) - 1 CFU - semestrale - obbl

MEDS-19/A Malattie dell'apparato locomotore

MALATTIE DELL'APPARATO LOCOMOTORE - CO (2 anno) - 1 CFU -
semestrale - obbl

MEDS-22/A Diagnostica per immagini e radioterapia

DIAGNOSTICA PER IMMAGINI E RADIOTERAPIA - CO (2 anno) - 1
CFU - semestrale - obbl

MEDS-25/A Medicina legale
BIOETICA - CO (2 anno) - 1 CFU - semestrale - obbl
MEDICINA LEGALE - CO (3 anno) - 1 CFU - semestrale - obbl

MEDS-25/B Medicina del lavoro

MEDICINA DEL LAVORO E RADIOPROTEZIONE - CO (1 anno) - 1
CFU - semestrale - obbl

MEDS-07/A Malattie dell'apparato respiratorio

MALATTIE DELL'APPARATO RESPIRATORIO- CO (2 anno) - 1 CFU -
semestrale - obbl

MEDS-07/B Malattie dell'apparato cardiovascolare

MALATTIE DELL'APPARATO CARDIOVASCOLARE - CO (2 anno) - 1
CFU - semestrale - obbl

MEDS-08/B Nefrologia
NEFROLOGIA - CO (3 anno) - 1 CFU - semestrale - obbl

MEDS-09/A Oncologia medica
ONCOLOGIA MEDICA - CO (2 anno) - 1 CFU - semestrale - obbl

MEDS-11/A Psichiatria
PSICHIATRIA - CO (3 anno) - 1 CFU - semestrale - obbl

11

10

11

10

CFU
min 2

CFU
min 2

CFU
min 2

CFU
min 4



Management sanitario

Scienze interdisciplinari

Tirocinio differenziato per specifico profilo

Totale Attivita caratterizzanti

Attivita affini

Attivita formative affini o integrative

MEDS-12/A Neurologia
NEUROLOGIA - CO (3 anno) - 1 CFU - semestrale - obbl

MEDS-19/B Medicina fisica e riabilitativa

MEDICINA FISICA E RIABILITATIVA - CO (3 anno) - 1 CFU -
semestrale - obbl

MEDS-20/A Pediatria generale e specialistica
PEDIATRIA GENERALE - CO (3 anno) - 1 CFU - semestrale - obbl

MEDS-20/B Neuropsichiatria infantile

NEUROPSICHIATRIA INFANTILE - CO (3 anno) - 1 CFU - semestrale
- obbl

MEDS-21/A Ginecologia e ostetricia

GINECOLOGIA E OSTETRICIA - CO (3 anno) - 1 CFU - semestrale -
obbl

2 2
MEDS-24/C Scienze infermieristiche generali, cliniche, pediatriche e
ostetrico-ginecologiche e neonatali
DEONTOLOGIA PROFESSIONALE - CO (3 anno) - 1 CFU - annuale -
obbl
MANAGEMENT INFERMIERISTICO - CO (3 anno) - 1 CFU -
semestrale - obbl

2 2
INFO-01/A Informatica
INFORMATICA PER LA RICERCA BIBLIOGRAFICA - CO (3 anno) - 1
CFU - semestrale - obbl
PSIC-04/B Psicologia clinica
PSICOLOGIA CLINICA 1 - CO (1 anno) - 1 CFU - semestrale - obbl

66 66
MEDS-24/C Scienze infermieristiche generali, cliniche, pediatriche e
ostetrico-ginecologiche e neonatali
TIROCINIO PROFESSIONALIZZANTE 1 - CO (1 anno) - 16 CFU -
annuale - obbl
TIROCINIO PROFESSIONALIZZANTE 2 - CO (2 anno) - 23 CFU -
annuale - obbl
TIROCINIO PROFESSIONALIZZANTE 3 - CO (3 anno) - 27 CFU -
annuale - obbl

Minimo di crediti riservati dall'ateneo: -
(minimo da D.M. 104)
130
Settore CFU CFU
Ins Off
1 1

GIUR-04/A Diritto del lavoro

DIRITTO PUBBLICO E DEL LAVORO - CO (3 anno) - 1 CFU -
semestrale - obbl

CFU
min 2

CFU
min 2

63 - 68

CFU
min 60

119 -
143

CFU
Rad

1-2



Minimo di crediti riservati dall'ateneo: -

Totale Attivita affini 1 1-2
Altre attivita CFU CFU Rad

A scelta dello studente 6 6-6

Per la prova finale e la lingua Per la prova finale 7 7-7

straniera (art. 10, comma 5, lettera

c) Per la conoscenza di almenouna 2 2-2

lingua straniera

Minimo di crediti riservati dall'ateneo alle Attivita art. 10, comma 5 lett. ¢ = -

Ulteriori attivita formative (art. 10, Altre attivita quali l'informatica, 6 6-6
comma 5, lettera d) attivita seminariali ecc.
Laboratori professionali dello 3 3-3

specifico SSD
Minimo di crediti riservati dall'ateneo alle Attivita art. 10, comma 5 lett. d | 9

Totale Altre attivita 24 24 - 24

CFU totali per il conseguimento del titolo 180

CFU totali inseriti 180 167 - 206

Regolamento Didattico del CdS

Pdf inserito: Reg_L011_INF_26-27.pdf Lror

Indicazione dei piani di studio offerti agli studenti

Matrice di Tuning

SCIENZE BIOMEDICHE, PROPEDEUTICHE e INFORMATICO LINGUISTICHE
Conoscenza e comprensione

| laureati in infermieristica devono dimostrare conoscenza e comprensione:

- delle basi di anatomia, biochimica, biologia, microbiologia, genetica;

- dei processi fisiologici, immunologici e patologici correlati allo stato di salute e di malattia nelle diverse fasi della vita;

- di nozioni di epidemiologia e statistica sanitaria per saper identificare i bisogni di assistenza nella popolazione assistita ed individuare i fattori di
rischio;

- delle discipline informatiche relativamente ai programmi informatici piu comuni e di utilizzo sanitario;

- dei fondamenti grammaticali e fonologici della lingua inglese e delle terminologie mediche e infermieristiche proprie della lingua inglese.

Metodologie educative, attivita formative e strumenti didattici per sviluppare i risultati di apprendimento attesi:
- lezioni e lettura guidata di articoli scientifici; - studio individuale;
- dimostrazioni di immagini, tabelle e grafici; - esercitazioni in laboratorio con la supervisione di un tutor.

Strumenti di valutazione per accertare il conseguimento dei risultati attesi:
- esami scritti e orali.

Capacita di applicare conoscenza e comprensione


https://off270.mur.gov.it/off270/sua26/agg_dati.php?parte=502&id_rad=1630241&id_testo=T60&SESSION=&ID_RAD_CHECK=e5a6e670eacc8cd69a32c18dba70df52

Al termine del percorso formativo, i laureati in infermieristica saranno in grado di:

- integrare le conoscenze in ambito biomedico e fisiopatologico per la sorveglianza e la valutazione dello stato di malattia con la pianificazione
assistenziale al fine di mettere in atto appropriati livelli di intervento clinico/assistenziale supportati da evidenze scientifiche;

- utilizzare in ambito sanitario i programmi informatici utili alla presa in carico ed all'assistenza della persona;

- utilizzare la lingua inglese per la comprensione della letteratura scientifica medica ed infermieristica;

- analizzare, dal punto di vista statistico, articoli scientifici;

Metodologie educative, attivita formative e strumenti didattici per sviluppare i risultati di apprendimento attesi:
- lezioni;

- lettura guidata e studio individuale;

- esercitazioni sui principali sistemi operativi di informatica;

- ricerca, lettura e comprensione di articoli scientifici in lingua inglese;

Strumenti di valutazione per accertare il conseguimento dei risultati attesi:
- esami scritti e orali;
- feedback di valutazione delle esercitazioni attraverso la produzione di report e sintesi dell'articolo.

Le conoscenze e capacita sono conseguite e verificate nelle seguenti attivita formative:

Anno di corso 1 - ANATOMIA UMANA - CO (cfu 4 - L11C - C72602738) url

Anno di corso 1 - ANTROPOLOGIA - CO (cfu 1 - L11C - C72602740) url

Anno di corso 1 - BIOLOGIA GENERALE - CO (cfu 1 - L11C - C72602743) url

Anno di corso 1 - CHIMICA E BIOCHIMICA - CO (cfu 2 - L11C - C72602745) url

Anno di corso 1 - FISICA MEDICA - CO (cfu 1 - L11C - C72602748) url

Anno di corso 1 - FISIOLOGIA UMANA - CO (cfu 3 - L11C - C72602749) url

Anno di corso 1 - ISTOLOGIA - CO (cfu 1 - L11C - C72602752) url

Anno di corso 1 - LINGUA INGLESE - CO (cfu 2 - L11C - C72602754) url

Anno di corso 1 - MICROBIOLOGIA E MICROBIOLOGIA CLINICA - CO (cfu 1 - L11C - C72602757) url
Anno di corso 1 - PATOLOGIA GENERALE E IMMUNOLOGIA - CO (cfu 2 - L11C - C72602759) url
Anno di corso 1 - PSICOLOGIA GENERALE - CO (cfu 1 - L11C - C72602761) url

Anno di corso 1 - STORIA DELLA MEDICINA - CO (cfu 1 - L11C - C72602763) url

Anno di corso 3 - IGIENE E MEDICINA PREVENTIVA - CO (cfu 2 - L11C - C72800654) url

Anno di corso 3 - INFORMATICA PER LA RICERCA BIBLIOGRAFICA - CO (cfu 1 - L11C - C72800661) url
Anno di corso 3 - METODOLOGIA INFERMIERISTICA 3 - CO (cfu 3 - L11C - C72800666) url

Anno di corso 3 - STATISTICA MEDICA (cfu 1 - L11C - C72800673) url

SCIENZE INFERMIERISTICHE GENERALI E CLINICHE
Conoscenza e comprensione

Al termine del percorso formativo il laureato dovra dimostrare conoscenze e capacita di comprensione dei principali campi di intervento delle Scienze
Infermieristiche, riguardanti in particolare:

- le teorie e i modelli concettuali dell'assistenza infermieristica;

- gli standard professionali di qualita nell'assistenza preventiva, curativa e riabilitativa, per poter fornire un'assistenza infermieristica alle persone e
nelle comunita, ad essi conforme;

- i fondamenti del processo di ricerca e loro applicazione nei diversi ambiti professionali al fine di migliorare la qualita dell'assistenza.

Metodologie educative, attivita formative e strumenti didattici per sviluppare i risultati di apprendimento attesi:
- lezioni;

- lettura guidata e studio individuale;

- apprendimento basato sui problemi (Problem Based Learning, PBL);

- impiego e sviluppo di mappe cognitive;

- visione di videofilmati e dimostrazioni di immagini, tabelle e grafici.

Strumenti di valutazione per accertare il conseguimento dei risultati attesi:
- esami scritti e orali.

Capacita di applicare conoscenza e comprensione
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Al termine del percorso formativo i laureati infermieri saranno in grado di:

- utilizzare modelli teorici e di ruolo per facilitare la crescita, lo sviluppo e I'adattamento nella promozione, nel mantenimento e nel recupero della
salute dei cittadini;

- utilizzare un corpo di conoscenze teoriche derivanti dalle scienze infermieristiche, dalle scienze biologiche, dalle scienze umane per riconoscere i
bisogni delle persone assistite nelle varie eta e nelle diverse fasi della vita;

- individuare, analizzare e riflettere sui fenomeni e dilemmi di interesse infermieristico (scienze infermieristiche generali e cliniche) e integrarle con
altri ambiti disciplinari (scienze biomediche, scienze medico- cliniche e scienze umane).

- riconoscere e rispondere ai bisogni delle persone assistite nelle diverse fasi della vita e stadi di sviluppo impiegando le metodologie piu idonee quali
il processo di assistenza infermieristica, il metodo dell'educazione sanitaria, la metodologia della ricerca e delle prove di efficacia.

- erogare cure infermieristiche sicure, efficaci e basate sulle evidenze mediante l'integrazione delle conoscenze, abilita e attitudini;

Metodologie educative, attivita formative e strumenti didattici per sviluppare i risultati di apprendimento attesi:

- lezioni;

- apprendimento basato sul team (Team Based Learning, TBL);

- esercitazioni e simulazioni nell'ambito del laboratorio didattico con la supervisione di un tutor;

- discussione di casi in piccoli gruppi di studenti;

- elaborazione di piani di assistenza infermieristica personalizzati;

- tirocinio con esperienze supervisionate da tutor in diversi contesti e con una progressiva assunzione di autonomia e responsabilita;

- sedute di briefing con il tutor per preparare all'esperienza di tirocinio e sedute di debriefing per riflettere e rielaborare I'esperienza formativa

Strumenti di valutazione per accertare il conseguimento dei risultati attesi:

- esami scritti e orali, prove di casi,

- project-work;

- esercitazioni a stazioni dove gli studenti dimostrano le loro competenze e abilita in una varieta di condizioni simulate;

- feedback di valutazione delle esperienze di tirocinio mediante I'utilizzo di schede di valutazione strutturate e report clinici.

Le conoscenze e capacita sono conseguite e verificate nelle seguenti attivita formative:

Anno di corso 1 - ATTIVITA' DIDATTICA ELETTIVA 1 - CO (cfu 2 - L11C - C72602741) url

Anno di corso 1 - ATTIVITA' PROFESSIONALIZZANTE E DI APPROFONDIMENTO 1 - CO (cfu 3 - L11C - C72602742) url
Anno di corso 1 - INFERMIERISTICA GENERALE - CO (cfu 3 - L11C - C72602750) url

Anno di corso 1 - LABORATORI PROFESSIONALI - CO (cfu 2 - L11C - C72602753) url

Anno di corso 1 - METODOLOGIA INFERMIERISTICA - CO (cfu 5 - L11C - C72602756) url

Anno di corso 1 - TIROCINIO PROFESSIONALIZZANTE 1 - CO (cfu 16 - L11C - C72602764) url

Anno di corso 2 - ATTIVITA' DIDATTICA ELETTIVA 2 - CO (cfu 2 - L11C - C72701640) url

Anno di corso 2 - ATTIVITA' PROFESSIONALIZZANTI E DI APPROFONDIMENTO 2 - CO (cfu 1 - L11C - C72701641) url
Anno di corso 2 - INFERMIERISTICA APPLICATA ALL'AMBITO CHIRURGICO - CO (cfu 2 - L11C - C72701648) url
Anno di corso 2 - INFERMIERISTICA APPLICATA ALL'AMBITO MEDICO - CO (cfu 4 - L11C - C72701650) url

Anno di corso 2 - INFERMIERISTICA APPLICATA ALL'AMBITO ORTOPEDICO - CO (cfu 1 - L11C - C72701651) url
Anno di corso 2 - INFERMIERISTICA CLINICA 2 - CO (cfu 3 - L11C - C72701652) url

Anno di corso 2 - INFERMIERISTICA GENERALE 2 - CO (cfu 1 - L11C - C72701653) url

Anno di corso 2 - LABORATORI PROFESSIONALI - CO (cfu 1 - L11C - C72701654) url

Anno di corso 2 - METODOLOGIA INFERMIERISTICA 2 - CO (cfu 2 - L11C - C72701661) url

Anno di corso 2 - TIROCINIO PROFESSIONALIZZANTE 2 - CO (cfu 23 - L11C - C72701666) url

Anno di corso 3 - ATTIVITA' DIDATTICA ELETTIVA 3 - CO (cfu 2 - L11C - C72800643) url

Anno di corso 3 - ATTIVITA' PROFESSIONALIZZANT E DI APPROFONDIMENTO 3 - CO (cfu 1 - L11C - C72800644) url
Anno di corso 3 - ATTIVITA' PROFESSIONALIZZANTE E DI APPROFONDIMENTO - CO (cfu 1 - L11C - C72800646) url
Anno di corso 3 - INFERMIERISTICA CLINICA 3 - CO (cfu 1 - L11C - C72800658) url

Anno di corso 3 - INFERMIERISTICA CLINICA APPLICATA 3 - CO (cfu 2 - L11C - C72800655) url

Anno di corso 3 - INFERMIERISTICA CLINICA IN AREA CRITICA - CO (cfu 2 - L11C - C72800656) url

Anno di corso 3 - INFERMIERISTICA CLINICA PSICHIATRICA - CO (cfu 1 - L11C - C72800657) url

Anno di corso 3 - INFERMIERISTICA DI FINE VITA - CO (cfu 1 - L11C - C72800659) url

Anno di corso 3 - INFERMIERISTICA MATERNO - INFANTILE - CO (cfu 2 - L11C - C72800660) url

Anno di corso 3 - METODOLOGIA INFERMIERISTICA 3 - CO (cfu 3 - L11C - C72800666) url

Anno di corso 3 - TIROCINIO PROFESSIONALIZZANTE 3 - CO (cfu 27 - L11C - C72800674) url

SCIENZE INTERDISCIPLINARI CLINICHE, MEDICO-CHIRURGICHE E DI PRIMO SOCCORSO
Conoscenza e comprensione

I laureati in infermieristica devono dimostrare di conoscere e comprendere:

- i principali processi fisiopatologici che determinano I'insorgenza delle malattie in ogni fascia di eta e che richiedono assistenza e cura, anche in
ambiti specialistici;

- le condizioni di malattia che richiedono assistenza e cura in regime di emergenza e urgenza;

- i principi fondamentali della fisiopatologia cellulare e della patologia in ambito oncologico, immunologico e immunopatologico;

- le basi cellulari della patogenicita microbica;

- i principi dell'azione dei farmaci, le loro indicazioni per il trattamento degli stati di malattia, per la diagnosi e la prevenzione degli stati patologici.

Metodologie educative, attivita formative e strumenti didattici per sviluppare i risultati di apprendimento attesi:
- lezioni;

- lettura guidata e studio individuale;

- visione di videofilmati e dimostrazioni di immagini, tabelle e grafici.

Strumenti di valutazione per accertare il conseguimento dei risultati attesi:
- esami scritti e orali.

Capacita di applicare conoscenza e comprensione
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Al termine del percorso formativo i laureati infermieri saranno in grado di:

- integrare le conoscenze in ambito biomedico, clinico e infermieristico al fine di fornire alla persona sana e malata, nelle diverse fasce d'eta,
un'assistenza infermieristica individualizzata;

- dimostrare capacita e volonta di cooperare con altri professionisti contribuendo alla soluzione di problemi per il proprio ambito di competenza;

- operare in diversi contesti di cura, anche multidisciplinari, ospedalieri, territoriali e residenziali contribuendo, per quanto di competenza, alla stesura
del percorso diagnostico, terapeutico, riabilitativo e assistenziale (PDTRA);

- dimostrare capacita di somministrare in modo sicuro i farmaci e le altre terapie e di saperne verificare |'efficacia.

Metodologie educative, attivita formative e strumenti didattici per sviluppare i risultati di apprendimento attesi:

- lezioni;

- lettura guidata e studio individuale;

- apprendimento basato sui problemi (Problem Based Learning, PBL);

- discussione di casi;

- elaborazione di piani di assistenza infermieristica personalizzati;

- tirocinio con esperienze supervisionate da tutor in diversi contesti e con una progressiva assunzione di autonomia e responsabilita;

- sedute di briefing con il tutor per preparare all'esperienza di tirocinio e sedute di debriefing per riflettere e rielaborare I'esperienza formativa.

Strumenti di valutazione per accertare il conseguimento dei risultati attesi:
- esami scritti e orali, prove su casi;
- feedback di valutazione delle esperienze di tirocinio mediante I'utilizzo di schede di valutazione strutturate e report clinici.

Le conoscenze e capacita sono conseguite e verificate nelle seguenti attivita formative:

Anno di corso 1 - FARMACOLOGIA GENERALE - CO (cfu 1 - L11C - C72602746) url

Anno di corso 1 - PATOLOGIA CLINICA - CO (cfu 1 - L11C - C72602758) url

Anno di corso 1 - PSICOLOGIA CLINICA 1 - CO (cfu 1 - L11C - C72602760) url

Anno di corso 1 - PSICOLOGIA GENERALE - CO (cfu 1 - L11C - C72602761) url

Anno di corso 2 - ANESTESIOLOGIA 1 - CO (cfu 1 -L11C - C72701638) url

Anno di corso 2 - CHIRURGIA GENERALE - CO (cfu 2 - L11C - C72701644) url

Anno di corso 2 - FARMACOLOGIA - CO (cfu 2 - L11C - C72701647) url

Anno di corso 2 - MALATTIE DELL'APPARATO CARDIOVASCOLARE - CO (cfu 1 - L11C - C72701655) url
Anno di corso 2 - MALATTIE DELL'APPARATO LOCOMOTORE - CO (cfu 1 - L11C - C72701656) url
Anno di corso 2 - MALATTIE DELL'APPARATO RESPIRATORIO- CO (cfu 1 - L11C - C72701657) url
Anno di corso 2 - MALATTIE INFETTIVE - CO (cfu 1 - L11C - C72701658) url

Anno di corso 2 - MEDICINA INTERNA - CO (cfu 2 - L11C - C72701660) url

Anno di corso 2 - ONCOLOGIA MEDICA - CO (cfu 1 - L11C - C72701662) url

Anno di corso 2 - TERAPIA MEDICA - CO (cfu 1 - L11C - C72701665) url

Anno di corso 3 - ANESTESIOLOGIA 2 - CO (cfu 1 - L11C - C72800641) url

Anno di corso 3 - CHIRURGIA D'URGENZA - CO (cfu 1 - L11C - C72800648) url

Anno di corso 3 - GINECOLOGIA E OSTETRICIA - CO (cfu 1 - L11C - C72800652) url

Anno di corso 3 - INFORMATICA PER LA RICERCA BIBLIOGRAFICA - CO (cfu 1 - L11C - C72800661) url
Anno di corso 3 - MEDICINA FISICA E RIABILITATIVA - CO (cfu 1 - L11C - C72800664) url

Anno di corso 3 - NEFROLOGIA - CO (cfu 1 - L11C - C72800667) url

Anno di corso 3 - NEUROLOGIA - CO (cfu 1 - L11C - C72800668) url

Anno di corso 3 - NEUROPSICHIATRIA INFANTILE - CO (cfu 1 - L11C - C72800669) url

Anno di corso 3 - PEDIATRIA GENERALE - CO (cfu 1 - L11C - C72800671) url

Anno di corso 3 - PSICHIATRIA - CO (cfu 1 - L11C - C72800672) url

SCIENZE UMANE E PSICOPEDAGOGICHE
Conoscenza e comprensione

I laureati in infermieristica devono dimostrare di conoscere e comprendere:

- le principali funzioni psicologiche che sono alla base dell'interazione tra I'individuo e 'ambiente e mediante le quali l'individuo elabora
rappresentazioni dell'ambiente e di sé;

- la condizione psicologica ed emotiva che si sviluppa in caso di malattia e durante la cura;

- le dinamiche relazionali normali e patologiche e delle risposte di difesa o di adattamento delle persone alle situazioni di disagio psicologico, sociale
e di sofferenza fisica;

- i principi pedagogici ed educazionali sapendo sviluppare nell'ambito del suo ruolo piani educativi indirizzati alla singola persona o alla comunita, sia
durante il processo di cura che in ambiti di educazione sanitaria e terapeutica.

Metodologie educative, attivita formative e strumenti didattici per sviluppare i risultati di apprendimento attesi:
- lezioni;

- lettura guidata e studio individuale;

- apprendimento basato sui problemi (Problem Based Learning, PBL);

- impiego e sviluppo di mappe cognitive;

- visione di videofilmati e dimostrazioni di immagini, tabelle e grafici.

Strumenti di valutazione per accertare il conseguimento dei risultati attesi:
- esami scritti e orali

Capacita di applicare conoscenza e comprensione
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Al termine del percorso formativo i laureati infermieri saranno in grado di:
- sostenere e manifestare empatia verso la persona sofferente, mostrando cura e attenzione nei suoi riguardi e verso i suoi famigliari;
- programmare e pianificare interventi educativi mirati utilizzando un linguaggio efficace e comprensibile.

Metodologie educative, attivita formative e strumenti didattici per sviluppare i risultati di apprendimento attesi:

- lezioni;

- lettura guidata e studio individuale;

- apprendimento basato sui problemi (Problem Based Learning, PBL);

- visione di videofilmati e dimostrazioni di immagini, tabelle e grafici;

- discussione di casi;

- elaborazione di piani di assistenza infermieristica personalizzati;

- role-playing;

- tirocinio con esperienze supervisionate da tutor in diversi contesti e con una progressiva assunzione di autonomia e responsabilita;

- sedute di briefing con il tutor per preparare all'esperienza di tirocinio e sedute di debriefing per riflettere e rielaborare I'esperienza formativa.

Strumenti di valutazione per accertare il conseguimento dei risultati attesi:
- esami scritti e orali,
- feedback di valutazione delle esperienze di tirocinio mediante I'utilizzo di schede di valutazione strutturate e report clinici.

Le conoscenze e capacita sono conseguite e verificate nelle seguenti attivita formative:

Anno di corso 1 - PSICOLOGIA CLINICA 1 - CO (cfu 1 - L11C - C72602760) url
Anno di corso 1 - PSICOLOGIA GENERALE - CO (cfu 1 - L11C - C72602761) url
Anno di corso 2 - BIOETICA - CO (cfu 1 - L11C - C72701643) url

Anno di corso 2 - PSICOLOGIA CLINICA 2 - CO (cfu 2 - L11C - C72701663) url

SCIENZE PREVENTIVE E MEDICO LEGALI
Conoscenza e comprensione

| laureati in infermieristica devono dimostrare di conoscere e comprendere:

- le cause del rischio fisico, chimico e biologico nei luoghi di lavoro, nelle strutture ospedaliere e nelle comunita;

- le norme che regolano l'esercizio della professione, le principali responsabilita e la gestione dei percorsi di cura a garanzia della sicurezza e
dell'incolumita della persona assistita;

- gli interventi a favore della promozione e della sicurezza negli ambienti di lavoro degli operatori sanitari e degli utenti;

- i principali meccanismi patogenetici delle infezioni correlate all'assistenza e le relative strategie di controllo.

Metodologie educative, attivita formative e strumenti didattici per sviluppare i risultati di apprendimento attesi:
- lezioni e lettura guidata di articoli scientifici;

- studio individuale;

- visione e dimostrazioni di immagini, tabelle e grafici.

Strumenti di valutazione per accertare il conseguimento dei risultati attesi:
- esami scritti e orali.

Capacita di applicare conoscenza e comprensione

Al termine del percorso formativo i laureati infermieri saranno in grado di:

- intervenire a favore della promozione della sicurezza negli ambienti in cui opera;

- utilizzare correttamente le pratiche di protezione dal rischio fisico, chimico e biologico nelle strutture ospedaliere, nelle comunita e in tutti gli ambiti
lavorativi.

- applicare strategie di controllo delle infezioni

Metodologie educative, attivita formative e strumenti didattici per sviluppare i risultati di apprendimento attesi:

- lezioni;

- lettura guidata e studio individuale;

- discussione di casi;

- tirocinio con esperienze supervisionate da tutor in diversi contesti e con una progressiva assunzione di autonomia e responsabilita;

- sedute di briefing con il tutor per preparare all'esperienza di tirocinio e sedute di debriefing per riflettere e rielaborare I'esperienza formativa.

Strumenti di valutazione per accertare il conseguimento dei risultati attesi:
- esami scritti e orali,
- feedback di valutazione delle esperienze di tirocinio mediante I'utilizzo di schede di valutazione strutturate e report clinici.

Le conoscenze e capacita sono conseguite e verificate nelle seguenti attivita formative:

Anno di corso 1 - MEDICINA DEL LAVORO E RADIOPROTEZIONE - CO (cfu 1 - L11C - C72602755) url
Anno di corso 2 - DIAGNOSTICA PER IMMAGINI E RADIOTERAPIA - CO (cfu 1 - L11C - C72701645) url
Anno di corso 3 - IGIENE E MEDICINA PREVENTIVA - CO (cfu 2 - L11C - C72800654) url

Anno di corso 3 - MEDICINA LEGALE - CO (cfu 1 - L11C - C72800665) url

Anno di corso 3 - ORGANIZZAZIONE DEI SERVIZI - CO (cfu 1 - L11C - C72800670) url

Anno di corso 3 - STATISTICA MEDICA (cfu 1 - L11C - C72800673) url

SCIENZE ETICHE E ORGANIZZATIVE

Conoscenza e comprensione
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| laureati in infermieristica devono dimostrare di conoscere e comprendere:

- i principi legali, etici e deontologici in ambito professionale e sanitario;

- i principali riferimenti di legislazione, programmazione sanitaria, normativa contrattuale, qualita dei servizi;

- i principali modelli di erogazione dell'assistenza nei diversi contesti di cura preventiva, curativa e riabilitativa, sapendo distinguere ruoli e
competenze che regolano i percorsi di cura della persona, dalla presa in carico alla dimissione del paziente;

-i principi di programmazione dei servizi sanitari ospedalieri e territoriali;

- le diverse tipologie di responsabilita nell'esercizio professionale;

- i principi etico-deontologici e legislativi riguardanti i dilemmi etico/morali e i problemi dell'esercizio dell'assistenza infermieristica preventiva, curativa,
riabilitativa e palliativa.

Metodologie educative, attivita formative e strumenti didattici per sviluppare i risultati di apprendimento attesi:
- lezioni e lettura guidata di articoli scientifici;

- studio individuale;

- dimostrazioni di immagini, tabelle e grafici;

- visione di videofilmati sui principali dilemmi etici.

Strumenti di valutazione per accertare il conseguimento dei risultati attesi:
- esami scritti e orali.

Capacita di applicare conoscenza e comprensione

Al termine del percorso formativo i laureati infermieri saranno in grado di:

- agire nella pratica professionale nel rispetto di principi di eticita, deontologici e legislativi;

- rispondere al proprio operato durante I'esercizio professionale in conformita con il profilo etico e con il codice deontologico della professione
infermieristica;

- fornire con consapevolezza e responsabilita un‘assistenza efficace rispettando la dignita, i valori e le preferenze del paziente, in ambito preventivo,
curativo, riabilitativo e palliativo

- esercitare il proprio operato con la consapevolezza dei differenti ruoli, responsabilita e funzioni della professione infermieristica.

- agire nella pratica professionale nel rispetto di principi di eticita, deontologici e legislativi;

- rispondere del proprio operato durante l'esercizio professionale in conformita con il profilo etico e con il codice deontologico della professione
infermieristica;

- fornire con consapevolezza e responsabilita un‘assistenza efficace rispettando la dignita, i valori e le preferenze del paziente, in ambito preventivo,
curativo, riabilitativo e palliativo

- esercitare il proprio operato con la consapevolezza dei differenti ruoli, responsabilita e funzioni della professione infermieristica.

Metodologie educative, attivita formative e strumenti didattici per sviluppare i risultati di apprendimento attesi:

- lezioni;

- lettura guidata e studio individuale;

- apprendimento basato sui problemi (Problem Based Learning, PBL);

- visione di videofilmati e dimostrazioni di immagini, tabelle e grafici;

- discussione di casi;

- elaborazione di piani di assistenza infermieristica personalizzati;

- tirocinio con esperienze supervisionate da tutor in diversi contesti e con una progressiva assunzione di autonomia e responsabilita;

- sedute di briefing con il tutor per preparare all'esperienza di tirocinio e sedute di debriefing per riflettere e rielaborare I'esperienza formativa.

Strumenti di valutazione per accertare il conseguimento dei risultati attesi:
- esami scritti e orali, prove su casi,
- feedback di valutazione delle esperienze di tirocinio mediante I'utilizzo di schede di valutazione strutturate e report clinici.

Le conoscenze e capacita sono conseguite e verificate nelle seguenti attivita formative:

Anno di corso 1 - ANTROPOLOGIA - CO (cfu 1 - L11C - C72602740) url

Anno di corso 2 - BIOETICA - CO (cfu 1 - L11C - C72701643) url

Anno di corso 3 - DEONTOLOGIA PROFESSIONALE - CO (cfu 1 - L11C - C72800649) url
Anno di corso 3 - DIRITTO PUBBLICO E DEL LAVORO - CO (cfu 1 - L11C - C72800650) url
Anno di corso 3 - MANAGEMENT INFERMIERISTICO - CO (cfu 1 - L11C - C72800662) url
Anno di corso 3 - ORGANIZZAZIONE DEI SERVIZI - CO (cfu 1 - L11C - C72800670) url
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SUdCDS

Organizzazione e Gestione del corso di studio

Servizi per gli studenti

Infrastrutture

Aule
Link inserito: https://www.uninsubria.it/ateneo/sedi-e-orari/tutte-le-sedi

Pdf inserito: Aule_COMO.pdf [P?IF

Laboratori e Aule Informatiche
Link inserito: https://www.uninsubria.it/chi-siamo/sedi-e-orari/i-nostri-laboratori-informatici-e-linguistici

Pdf inserito: Lpor

Sale Studio
Link inserito: https://www.uninsubria.it/chi-siamo/sedi-e-orari

Pdf inserito: 2026-04-07_testi comuni_SUA_CDS_2026-2027_AULE-STUDIO_COMO.pdf Lpor

Biblioteche
Link inserito: https://www.uninsubria.it/chi-siamo/sedi-e-orari/il-nostro-sistema-bibliotecario

Pdf inserito: LT_BIBLIOTECHE.pdf Lror

Servizi a supporto

Orientamento in ingresso e in itinere
Link inserito: https://www.uninsubria.it/formazione/consigli-e-risorse-utili/orientamento

Pdf inserito: LO11_ORIENTAMENTO.pdf Lpor

Tutorato
Link inserito: https://www.uninsubria.it/formazione/consigli-e-risorse-utili/orientamento

Pdf inserito: LO11_TUTORATO.pdf Lpor

Assistenza per lo svolgimento di periodi di formazione all' esterno (tirocini e stage)
Pdf inserito: LO11_TIROCINIO_STAGE.pdf Lpor

Accompagnamento al lavoro
Link inserito: https://www.uninsubria.it/terza-missione/uninsubria-e-imprese/placement

Pdf inserito: LO11_ACCOMPAGNAMENTO_LAVORO.pdf Lpor

Eventuali altre iniziative
Link inserito: http://www.uninsubria.it/tutti-i-servizi

Pdf inserito: LO11_EV_ALTRE_INIZIATIVE.pdf Lpor

Assistenza e accordi per la mobilita internazionale

Pdf inserito: LO11_ERASMUS.pdf Lror

Inserimento atenei in convenzione

Atenei in convenzione per programmi di mobilita internazionale

Nessun Ateneo in convenzione inserito


https://www.uninsubria.it/ateneo/sedi-e-orari/tutte-le-sedi
https://off270.mur.gov.it/off270/sua26/agg_dati.php?parte=502&id_rad=1630241&id_testo=T62&SESSION=&ID_RAD_CHECK=e5a6e670eacc8cd69a32c18dba70df52
https://www.uninsubria.it/chi-siamo/sedi-e-orari/i-nostri-laboratori-informatici-e-linguistici
https://off270.mur.gov.it/off270/sua26/agg_dati.php?parte=502&id_rad=1630241&id_testo=T63&SESSION=&ID_RAD_CHECK=e5a6e670eacc8cd69a32c18dba70df52
https://www.uninsubria.it/chi-siamo/sedi-e-orari
https://off270.mur.gov.it/off270/sua26/agg_dati.php?parte=502&id_rad=1630241&id_testo=T64&SESSION=&ID_RAD_CHECK=e5a6e670eacc8cd69a32c18dba70df52
https://www.uninsubria.it/chi-siamo/sedi-e-orari/il-nostro-sistema-bibliotecario
https://off270.mur.gov.it/off270/sua26/agg_dati.php?parte=502&id_rad=1630241&id_testo=T65&SESSION=&ID_RAD_CHECK=e5a6e670eacc8cd69a32c18dba70df52
https://www.uninsubria.it/formazione/consigli-e-risorse-utili/orientamento
https://off270.mur.gov.it/off270/sua26/agg_dati.php?parte=502&id_rad=1630241&id_testo=T27&SESSION=&ID_RAD_CHECK=e5a6e670eacc8cd69a32c18dba70df52
https://www.uninsubria.it/formazione/consigli-e-risorse-utili/orientamento
https://off270.mur.gov.it/off270/sua26/agg_dati.php?parte=502&id_rad=1630241&id_testo=T28&SESSION=&ID_RAD_CHECK=e5a6e670eacc8cd69a32c18dba70df52
https://off270.mur.gov.it/off270/sua26/agg_dati.php?parte=502&id_rad=1630241&id_testo=T29&SESSION=&ID_RAD_CHECK=e5a6e670eacc8cd69a32c18dba70df52
https://www.uninsubria.it/terza-missione/uninsubria-e-imprese/placement
https://off270.mur.gov.it/off270/sua26/agg_dati.php?parte=502&id_rad=1630241&id_testo=T32&SESSION=&ID_RAD_CHECK=e5a6e670eacc8cd69a32c18dba70df52
http://www.uninsubria.it/tutti-i-servizi
https://off270.mur.gov.it/off270/sua26/agg_dati.php?parte=502&id_rad=1630241&id_testo=T33&SESSION=&ID_RAD_CHECK=e5a6e670eacc8cd69a32c18dba70df52
https://off270.mur.gov.it/off270/sua26/agg_dati.php?parte=502&id_rad=1630241&id_testo=T30&SESSION=&ID_RAD_CHECK=e5a6e670eacc8cd69a32c18dba70df52

