[bookmark: _Hlk92792763][bookmark: _Toc241217596][bookmark: _GoBack]ALLEGATO n. 2 – QUESTIONARIO PER LE ATTIVITÀ DI STAKEHOLDER ENGAGEMENT del Corso di studio
Dati dell’intervistato/a
Nome _________________________________________________________________ 
Cognome ______________________________________________________________ 
Organizzazione _________________________________________________________ 
Ruolo _________________________________________________________________  
Data di compilazione _____________________________________________________ 
Intervista singola
Intervista riunione/Comitato di Indirizzo
Nota per l’intervistato/a: Le risposte devono considerare la prospettiva dell’Organizzazione/ Ente di appartenenza che si rappresenta e non opinioni personali.
Corso di Studio ….
Documenti esaminati: 
· Regolamento del Corso
· Progetto formativo 
· Piano di studi
· Syllabus degli insegnamenti
· Riscontro alle osservazioni/proposte della consultazione precedente
· Relazione CPDS
· Dati occupazionali 
· Presentazione di sintesi con descrizione degli sbocchi occupazionali, figure professionali, aree di apprendimento, competenze trasversali
· Piano Strategico di Dipartimento
· Altro
Presenza di laureati nel Corso in oggetto nell’organizzazione che rappresenta: 
· sì, come dipendenti a t. determinato/t. indeterminato
· sì, come stagisti
· no
	1 decisamente NO
	2 più NO che SÌ
	3 più SÌ che NO 
	4 decisamente SÌ
	Non valutabile


1.  Ritiene che la denominazione del Corso esprima chiaramente le finalità del percorso formativo?

2. Ritiene che la/e figura/e professionale/i che il Corso si propone di formare sia/siano coerenti con le esigenze del mondo del lavoro e della sua impresa/ organizzazione/ente?
	1 decisamente NO
	2 più NO che SÌ
	3 più SÌ che NO 
	4 decisamente SÌ
	Non valutabile




Motivare la risposta e indicare quale figura professionale risponde in misura maggiore alle esigenze dell’organizzazione che rappresenta:
________________________________________________________________________________
3. Ritiene che la/e figura/e professionale/i che il Corso si propone di formare possa/possano essere richieste dal mondo del lavoro nei prossimi 5 anni?
	1 decisamente NO
	2 più NO che SÌ
	3 più SÌ che NO 
	4 decisamente SÌ
	Non valutabile





Motivare la risposta.
________________________________________________________________________________
4. Ritiene che ci siano figure professionali che il Corso non considera, ma che sono o potrebbero in futuro essere richieste dal mondo del lavoro ?
Specificare di quali figure professionali si tratta.
________________________________________________________________________________

5. Ritiene che le conoscenze, le capacità e le abilità specifiche acquisite dal laureato siano coerenti con le competenze richieste dal mondo del lavoro per tale/i figura/e professionale/i?
	1 decisamente NO
	2 più NO che SÌ
	3 più SÌ che NO 
	4 decisamente SÌ
	Non valutabile





Motivare la risposta.
________________________________________________________________________________

6. Ritiene che il piano di studi (in particolare rispetto a quanto previsto per la conoscenza delle lingue straniere, le competenze informatiche e il tirocinio sia coerente rispetto ai profili professionali che il Corso si propone di formare?
	1 decisamente NO
	2 più NO che SÌ
	3 più SÌ che NO 
	4 decisamente SÌ
	Non valutabile





Motivare la risposta.
________________________________________________________________________________

7. Qualora gli obiettivi formativi e il piano di studi non siano del tutto coerenti rispetto ai profili professionali previsti, quali suggerimenti desidera fornirci in merito?
Descrizione: 
________________________________________________________________________________

8. Ritiene che modi e tempi di aggiornamento/revisione degli obiettivi formativi e del piano di studi siano adeguati rispetto alla rapidità dei cambiamenti nel contesto esterno (tecnologie, normative, dinamiche del mondo produttivo e del lavoro, contesto sociale, etc.)?
	1 decisamente NO
	2 più NO che SÌ
	3 più SÌ che NO 
	4 decisamente SÌ
	Non valutabile





Motivare la risposta. 
________________________________________________________________________________

9. Quali competenze trasversali dei nostri laureati sono riconosciute e considerate rilevanti dall’organizzazione che Lei rappresenta? E quali, invece, il CdS dovrebbe potenziare? Completare la seguente tabella
	Competenze
	Riconosciute
	Rilevanti
	Da potenziare

	Competenze linguistiche

	
	
	

	Competenze giuridiche 

	
	
	

	Competenze manageriali
	
	
	

	Competenze digitali/informatiche

	
	
	

	Problem solving

	
	
	

	Comunicazione

	
	
	

	Team working

	
	
	

	Altro (specificare)
…

	
	
	

	Altro (specificare)
…

	
	
	



10. È soddisfatto/a nel complesso dell’efficacia formativa del Corso di Studio? (Solo per i CdS che hanno concluso già un ciclo)
	1 decisamente NO
	2 più NO che SÌ
	3 più SÌ che NO 
	4 decisamente SÌ
	Non valutabile




Motivare la risposta. 
________________________________________________________________________________

11. Consiglierebbe questo Corso di studio a collaboratori o altri? 
	1 decisamente NO
	2 più NO che SÌ
	3 più SÌ che NO 
	4 decisamente SÌ
	Non valutabile


 
Domande a discrezione del Corso di Studio



[bookmark: _Toc241217597]ALLEGATO n. 3 - REPORT CONCLUSIVO DEL DIRETTORE DI DIPARTIMENTO - FACSIMILE
INVIARE AL PRESIDIO DI QUALITÀ DI ATENEO ENTRO IL 30 LUGLIO DI OGNI ANNO 

AL PQA DI ATENEO
SINTESI DELLA CONSULTAZIONE CON GLI STAKEHOLDER
ANNO ACCADEMICO __________________
DIPARTIMENTO DI__________________
	Corsi di studio in
	Tipo di consultazione (singole, collegiali, CI)
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Compilare una tabella per ogni CdS

	Aspetti
	Principali punti di forza del CdS
	Principali punti di debolezza/criticità

	Suggerimenti degli stakeholder
	Azioni correttive individuate dal CdS

	Stato di avanzamento delle azioni individuate in capo al corso di studio

	Profili professionali

	
	
	
	
	

	Obiettivi formativi 
	
	
	
	
	

	Competenze
	
	
	
	
	

	Piano di studi

	
	
	
	
	

	Attività formative
	
	
	
	
	

	Attività di stage/tirocini/etc.

	
	
	
	
	

	Modalità di aggiornamento 
	
	
	
	
	

	Altro

	
	
	
	
	




image1.jpg




