INFORMAZIONI PERSONALI

Nome e Cognome

Anno di nascita
Qualifica

Incarico attuale

Tel. Ufficio
E-mail istituzionale

ESPERIENZE PROFESSIONALI

e Date (da —a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

e Date (da—a)

¢ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

DANIELE RICCIONI

EP3 — Area amministrativo-gestionale

Responsabile Ufficio Valorizzazione e Trasferimento Tecnologico — AREA SUPPORTO ALLA
RICERCA E TRASFERIMENTO TECNOLOGICO - Sapienza Universita di Roma
0649910855 daniele.riccioni @uniromal.it;

da febbraio 2013 ad oggi

UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI ROMA “LA SAPIENZA”

P.LE ALDO MORO, 5, 00185 ROMA

http://www.uniromal .it

UNIVERSITA

Capo Ufficio Valorizzazione e Trasferimento Tecnologico

Coordinamento delle attivita di:

- Gestione e valorizzazione della proprieta intellettuale, diffusione della cultura
brevettuale, ricerche di anteriorita, valutazione del portafoglio brevettuale;

- Spin-off e start-up innovative, diffusione della cultura d’impresa, promozione di
imprenditorialita high-tech, busines-planning, business-modelling, monitoraggio e
valutazione, supporto tecnico-legale;

- Licensing, brokering sul trasferimento tecnologico, partnership, fund-raising, joint-labs,
interazione universita-impresa, ventur capitalist, accordi di collaborazione con esterni,
co-branding e co-marketing

- Consorzi di ricerca, Centri interuniversitari, gestione delle partecipate

- Convenzioni e accordi di ricerca e rapporti con le imprese ed il territorio.

Da giugno 2002 a dicembre 2012

UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI ROMA “LA SAPIENZA”

P.LE ALDO MORO, 5, 00185 ROMA

http://www.uniromal .it

UNIVERSITA

Responsabile Settore Trasferimento Tecnologico e Spin Off dell’ Uff. Valorizzazione Ricerca
I — Potenziamento dei collegamenti tra comunita scientifica dell’Universita e il mondo
dell’impresa, al fine di interfacciare le due realta sulle reciproche opportunita di collaborazione e
connessione, favorendo processi di trasferimento tecnologico e sviluppo dell’innovazione;

II — Valorizzazione del portafoglio brevettuale; ricerche di mercato volte alla individuazione di
potenziali partenariati; consulenza ai ricercatori nella fase post-brevettazione;

III - Attivita di fund-raising volta alla ricerca di finanziamenti pubblici e privati per la
finalizzazione e I’ingegnerizzazione di innovazioni scaturenti da progetti di ricerca e per il
sostenimento alla creazione di imprese high tech;

IV — Spin off universitari: pianificazione strategico/finanziaria, gestione del processo
decisionale, gestione controllo e monitoraggio;

V - Attivita formativa e informativa in tema di proprieta intellettuale e creazione di impresa;
VI - Elaborazione e gestione della contrattualistica inerente il licensing, il trasferimento
tecnologico, la creazione delle societa di spin-off;

VII — Supporto all’attivita istruttoria della Commissione Spin Off;

VIII — Componente del gruppo di lavoro per la concessione in uso del marchio Sapienza.



e Date (da — a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro * Tipo di azienda o settore *
Tipo di impiego * Principali

mansioni e responsabilita

e Date (da — a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro « Tipo di azienda o settore *
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e Date (da — a)
* Nome e indirizzo del datore di

lavoro

* Tipo di azienda o settore
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e Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di

lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

. Principali mansioni e
responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

e Date (da — a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione * Principali
materie / abilita professionali
oggetto dello studio ¢ Qualifica
conseguita

e Date (da —a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione * Principali
materie / abilita professionali
oggetto dello studio ¢ Qualifica
conseguita

da dicembre 2000 — giugno 2001
MINISTERO DELLA GIUSTIZIA

DIPARTIMENTO AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA
Contratto a tempo indeterminato
Agente contabile consegnatario dei beni materiali e responsabile della gestione degli stessi.

febbraio 2000 — dicembre 2000
GARIT SRL., Viale Oceano Indiano, 13, 00144 Roma

SETTORE SERVIZI
Collaborazione

I — Accounting e finance
II — Gestione magazzino
IIT — Gestione clienti

maggio 1999 — gennaio 2000
BIC LAZIO

AGENZIA REGIONALE DI SVILUPPO

Collaboratore
Business developper

settembre 1994 — luglio 1996
GRUPPO ZURIGO — ZETA SIM
Societa di intermediazione mobiliare

Consulente
Promozione dei servizi finanziari di gestione del risparmio e degli investimenti

Dicembre 2019
EU CORE (European Cooperation in Reseach and Education

Contratti pubblici per la ricerca e I’innovazione

Attestato di partecipazione

Dicembre 2013 a luglio 2015

MIP - Politecnico di Milano

Master di II livello in innovation and Knowledge Transfer

Diploma di Master



* Date (da —a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

. Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
* Qualifica conseguita

e Date (da—a)
* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione
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professionali oggetto dello studio
. Qualifica
conseguita

¢ Date (da — a)
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istruzione o formazione
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conseguita
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istruzione o formazione
. Principali materie / abilita
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professionali oggetto dello studio
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conseguita

¢ Date (da — a)
* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita

maggio 2010
RIDITT - (Rete Italiana per la diffusione dell’Innovazione e il Trasferimento Tecnologico

Corso sul Marketing delle tecnologie e dei servizi per I’innovazione

Certificato di frequenza

aprile — dicembre 2009
SIAF — Scuola Internazionale di Alta Formazione (Scuola Superiore Sant’ Anna di Pisa)

Master su Imprenditorialita High Tech

Diploma di Master

settembre 2008
NETVAL (Network per la valorizzazione della ricerca universitaria)

Summer School 2008 — Le imprese spin-off della ricerca pubblica

Certificato di frequenza

settembre 2006

SCUOLA SUPERIORE SANT’ ANNA

Corso sulla gestione dei brevetti e la nascita delle imprese spin-off nelle universita e negli enti

di ricerca
Certificato di frequenza

maggio 2006
APRE

Corso su strategie di collaborazione e marketing

Certificato di frequenza

febbraio 2005
NETVAL (Network per la valorizzazione della ricerca universitaria)

11 Business Plan — Corso avanzato

Certificato di frequenza

giugno 2004
NETVAL (Network per la valorizzazione della ricerca universitaria)

Corso “dal brevetto al mercato” nelle universita
Certificato di frequenza

febbraio 2004

FIRENZE TECNOLOGIA

Seminario “I diritti di proprieta intellettuale nei progetti di ricerca e trasferimento
tecnologico:




professionali oggetto dello studio
¢ Qualifica conseguita

¢ Date (da — a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione|
. Principali materie / abilit
professionali oggetto dello studio|
. Qualifica
conseguita

e Date (da — a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione|
. Principali materie / abilit
professionali oggetto dello studi
. Qualifica
conseguita

CAPACITA LINGUISTICHE

MADRELINGUA

ALTRE LINGUE

* Capacita di lettura
« Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Roma, 28.06.2026

protezione e valorizzazione dell’innovazione nella ricerca pubblica e privata” Attestato di

frequenza

novembre 2003
UNIVERSITA DEGLI STUDI MILANO BICOCCA

Seminario internazionale “Trasferimento tecnologico e formazione: gli standard formativi

per il manager dell’innovazione”
Attestato di frequenza

aprile 1999
UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI ROMA “LA SAPIENZA”

Economia e Commercio

Laurea in economia e commercio vecchio ordinamento (110/110)

ITALIANO

INGLESE FRANCESE
BUONA BUONA
BUONA BUONA
BUONA BUONA

Elaborazione testi in ambiente MSDOS, WINDOWS (Word, office, excel, MSProject
access, XP Vista, Seven).
Ricerche Internet, utilizzo posta elettronica (Outlook Express, Microsoft Outlook).

f.to Daniele Riccioni

Allegato parte integrante: Elenco titolo di studio e di formazione professionale.



DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO NOTORIO E DI
CERTIFICAZIONE
AI SENSI DEGLI ARTICOLI 46 E 47 DEL D.P.R. 28.12.2000 N. 445.

Il sottoscritto RICCIONI DANIELE

consapevole che, le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e I’uso di atti falsi sono puniti ai
sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, e consapevole che ove i suddetti reati
siano commessi per ottenere la nomina a un pubblico ufficio, possono comportare, nei casi piu
gravi, I’interdizione dai pubblici uffici,

DICHIARA

di aver conseguito i seguenti titoli di studio e di formazione professionale:

Data, 28.06.2026
11 dichiarante

DANIELE RICCIONI

Allegato parte integrante:
Elenco titolo di studio e di formazione professionale.

Universita degli Studi di Roma "La Sapienza"

Curriculum Formativo

RICCIONI Daniele

Matricola:
Data di nascita:
Luogo di nascita:

Posizione organizzativa: NFUNO4 - Capo Ufficio
Unita organizzativa: 282571 - UFFICIO VALORIZZAZIONE E TRASFERIMENTO TECNOLOGICO



TITOLI DI STUDIO

Master di II livello in Innovation and Knowledge Transfer
Master Universitario di II livello

Voto:

Rilasciato da: Politecnico di Milano Data conseguimento

Laurea in Economia e Commercio
Laurea (vecchio ordinamento)

Voto:

Rilasciato da: Universita degli Studi di Roma "La Sapienza" Data conseguimento:
Diploma di Master in Imprenditorialita High Tech - SIAF Volterra Corso perfezionamento

Voto: profitto

Rilasciato da: Scuola Superiore Sant'Anna - di Studi Data conseguimento:



FORMAZIONE PROFESSIONALE

CORSI

Come districarsi nella gestione dei progetti senza essere Project Manager professionali: una guida snella per la

gestione dei progetti interni nelle amministrazioni degli Atenei - Capi Ufficio
CO. IN. FO. CONSORZIO INTERUNIVERSITARIO SULLA FORMAZIONE - Torino

Corso obbligatorio

Data inizio: 20/09/2023 Data fine: 11/10/2023
Durata (hh:mm): 15:00 Frequenza (hh:mm): 10:00
Area tematica: Management Subarea: Altro

Test finale richiesto: No

Student's IP Policy

NETVAL ASSOCIAZIONE

Corso obbligatorio

Data inizio: 19/10/2022 Data fine: 19/10/2022
Durata (hh:mm): 01:00 Frequenza (hh:mm): 01:00
Area tematica: Ricerca e trasferimento tecnologico Subarea: Brevettazione

Test finale richiesto: No

Summer School 2022: 1l Trasferimento Tecnologico in transizione: il cambiamento negli scenari e 1'impatto nel
PNRR

NETVAL ASSOCIAZIONE

Corso obbligatorio

Data inizio: 19/09/2022 Data fine: 21/09/2022
Durata (hh:mm): 14:30 Frequenza (hh:mm): 14:30
Area tematica: Ricerca e trasferimento tecnologico Subarea: Normativa

Test finale richiesto: No

UGOV CO - PJ: Le coordinate contabili di U-gov
CONSORZIO INTERUNIVERS CINECA

Corso obbligatorio

Data inizio: 12/07/2022 Data fine: 14/07/2022

Durata (hh:mm): 12:00 Frequenza (hh:mm): 12:00

Area tematica: Informatica-telematica Subarea: Altri applicativi

Test finale richiesto: Si Test sostenuto: Si Test superato: Si

Giudizio: Superato

Le Ricerche di prior art nelle banche dati brevettuali

NETVAL ASSOCIAZIONE

Corso obbligatorio

Data inizio: 13/07/2022 Data fine: 13/07/2022

Durata (hh:mm): 03:00 Frequenza (hh:mm): 03:00

Area tematica: Ricerca e trasferimento tecnologico Subarea: Valorizzazione risultati

Test finale richiesto: No



Responsabile unico del procedimento e adempimenti connessi all'iter di gestione di una procedura
Corso obbligatorio

Data inizio: 16/10/2019 Data fine: 16/10/2019
Durata (hh:mm): 07:00 Frequenza (hh:mm): 07:00
Area tematica: Economico-patrimoniale Subarea: Appalti pubblici

Test finale richiesto: No

Contratti attivi e passivi per attivita istituzionale e commerciale: definizionae dei contenuti dei form contrattuali per

gli aspetti di carattere fiscale
Corso obbligatorio

Data inizio: 19/02/2019 Data fine: 19/02/2019
Durata (hh:mm): 04:00 Frequenza (hh:mm): 04:00
Area tematica: Economico-patrimoniale Subarea: Normativa

Test finale richiesto: No

Novita in tema di contrati pubblici: nuove determinazioni ANAC per gli acquisti sottosoglia
Corso obbligatorio

Data inizio: 20/04/2018 Data fine: 20/04/2018
Durata (hh:mm): 04:00 Frequenza (hh:mm): 04:00
Area tematica: Economico-patrimoniale Subarea: Normativa

Test finale richiesto: No

Procedimento Disciplinare
Corso obbligatorio

Data inizio: 02/03/2018

Durata (hh:mm): 03:00

Area tematica: Gestione risorse umane

Data fine: 02/03/2018
Frequenza (hh:mm): 03:00

Subarea: Sistema delle responsabilita

Test finale richiesto: No

Le Riforme Madia

Corso obbligatorio

Data inizio: 06/03/2017
Durata (hh:mm): 07:00

Area tematica: Organizzazione

Data fine: 06/03/2017
Frequenza (hh:mm): 07:00
Subarea: Normativa

Test finale richiesto: No

GESTIONE PER OBIETTIVI, LEADERSHIP E SISTEMI DI VALUTAZIONE

Corso obbligatorio

Data inizio: 23/11/2016 Data fine: 24/11/2016
Durata (hh:mm): 11:00 Frequenza (hh:mm): 11:00
Area tematica: Gestione risorse umane Subarea: Modalita di gestione del rapporto

Test finale richiesto: No

IL TRASFERIMENTO TECNOLOGICO NEL PNRR: STATO DELL’ARTE E CRITICITA - IV edizione Winter
School Netval

NETVAL - Network per la Valorizzazione dei risultati della ricerca universitaria

Data inizio: 05/02/2024 Data fine: 07/02/2024

Durata (hh:mm): 15:00 Frequenza (hh:mm): 15:00 Subarea: Altro

Area tematica: Ricerca e trasferimento tecnologico

Test finale richiesto: No

CORSO ANTICORRUZIONE SAPIENZA (1.Ed - elearning.uniromal) - 2023

Data inizio: 01/01/2023 Data fine: 31/12/2023 Durata (hh:mm): 01:30 Frequenza
(hh:mm): 01:30
Area tematica: Organizzazione Subarea: Normativa

Test finale richiesto: No

WEDNESDAY WEBINAR 2023: IP IN OPEN INNOVATION



NETVAL - Network per la Valorizzazione dei risultati della ricerca universitaria Data inizio: 18/10/2023  Data fine: 18/10/2023
Durata (hh:mm): 03:00 Frequenza (hh:mm): 03:00

Area tematica: Ricerca e trasferimento tecnologico Subarea: Altro

Test finale richiesto: No

Contenuto:
Definire le modalita pili opportune di gestione e tutela delle proprieta intellettuali relative ai risultati della ricerca, attraverso un chiaro
inquadramento dei temi e principi di Open Science, Open Access, Open Data, Open Source, Open Innovation.

WEDNESDAY WEBINAR 2023: EQUITY E NON-EQUITY

NETVAL - Network per la Valorizzazione dei risultati della ricerca universitaria Data inizio: 28/06/2023  Data fine: 28/06/2023
Durata (hh:mm): 03:00 Frequenza (hh:mm): 03:00

Area tematica: Ricerca e trasferimento tecnologico Subarea: Altro

Test finale richiesto: No

Contenuto:

Conoscere il concetto di equity all’interno dei diversi strumenti di incentivazione ed allineamento di interessi di una societa in generale, in
funzione degli apporti dei diversi soggetti coinvolti (capitale, beni intangibili, lavoro, etc.). Delineare la natura dell’apporto di
un’universita o EPR allo spin off e quale forma incentivante (equity o altro) confrontando la logica business oriented del “privato” e il
punto di vista del “pubblico” che vede nella spin-off uno strumento di valorizzazione dei risultati di ricerca verso il mercato e la societa

LINGUA INGLESE - Corsi di gruppo

GO FLUENT SRL

Data inizio: 28/03/2023 Data fine: 27/06/2023

Durata (hh:mm): 21:00 Frequenza (hh:mm): 03:00

Area tematica: Linguistica Subarea: Inglese

Test finale richiesto: Si Test sostenuto: Si Test superato: Si

Nozioni generali sulla metodologia di rendicontazione di progetti PNRR Missione 4 componente 2. Le principali

funzionalita della Piattaforma AtWork
CO. IN. FO. CONSORZIO INTERUNIVERSITARIO SULLA FORMAZIONE - Torino Data inizio: 15/05/2023  Data fine: 15/05/2023

Durata (hh:mm): 07:00 Frequenza (hh:mm): 07:00
Area tematica: Internazionalizzazione Subarea: Finanziamenti comunitari
Test finale richiesto: No

WEDNESDAY WEBINAR 2023: IL. REGOLAMENTO EUROPEO DUAL USE 2021: NUOVI
SCENARI PER EXPORT E RICERCA

NETVAL - Network per la Valorizzazione dei risultati della ricerca universitaria

Data inizio: 12/04/2023 Data fine: 12/04/2023

Durata (hh:mm): 03:00 Frequenza (hh:mm): 03:00 Subarea: Altro
Area tematica: Ricerca e trasferimento tecnologico

Test finale richiesto: No

Contenuto:

Conoscere il regolamento europeo - Dual Use 2021 - riguardo 1'esportazione di tecnologia e ricerca, per affrontare le fide connesse al
libero scambio di idee, allo sviluppo della conoscenza, all’impatto sulla societa e le implicazioni dei nuovi orientamenti quali, ad esempio,
la Open Innovation.



WEDNESDAY WEBINAR 2023: CONTROVERSIE SU TECNOLOGIA E INNOVAZIONE: RAPIDITA E
COSTIRIDOTTI TRAMITE MEDIAZIONE E ARBITRATO WIPO

Contenuto:

Acquisire conoscenze e aspetti pratici, nel rispetto di costi e tempistiche a garanzia dell’imparzialita, riservatezza e competenza
di settore, per la gestione delle controversie commerciali, tecnologiche, di proprieta intellettuali tramite le procedure di
mediazione ed arbitrato di WIPO

Affidamenti diretti e procedure negoziate per I’acquisto di beni e servizi dopo la
Legge 120/2020 e 1a Legge 108/2021

Data inizio: 22/06/2022 Data fine: 23/06/2022

Durata (hh:mm): 08:00 Frequenza (hh:mm): 08:00

Area tematica: Economico-patrimoniale Subarea: Appalti pubblici

Test finale richiesto: No

NETVAL - Network per la Valorizzazione dei risultati della ricerca universitaria

Data inizio: 15/03/2023 Data fine: 15/03/2023

Durata (hh:mm): 02:00 Frequenza (hh:mm): 02:00 Subarea: Altro
Area tematica: Ricerca e trasferimento tecnologico

Test finale richiesto: No

European Innovation Council (EIC) e trasferimento tecnologico: quali opportunita per gli uffici di trasferimento

tecnologico italiani
NETVAL - Network per la Valorizzazione dei risultati della ricerca universitaria

Data inizio: 11/05/2022 Data fine: 11/05/2022
Durata (hh:mm): 03:00 Frequenza (hh:mm): 03:00
Area tematica: Ricerca e trasferimento tecnologico Subarea: Valorizzazione risultati

Test finale richiesto: No

TECNICHE DI REDAZIONE DEI CONTRATTI DI RICERCA COLLEGATI AL GRANT AGREEMENT
EU CORE CONSULTING S.R.L.

Data inizio: 27/04/2022 Data fine: 29/04/2022

Durata (hh:mm): 12:00 Frequenza (hh:mm): 12:00

Area tematica: Ricerca e trasferimento tecnologico Subarea: Normativa

Test finale richiesto: Si Test sostenuto: Si Test superato: Si

Giudizio: 30/30

I1 Contratto di investimento PoC
NETVAL - Network per la Valorizzazione dei risultati della ricerca universitaria

Data inizio: 30/03/2022 Data fine: 30/03/2022
Durata (hh:mm): 03:00 Frequenza (hh:mm): 03:00
Area tematica: Ricerca e trasferimento tecnologico Subarea: Spin offing e fund raising

Test finale richiesto: No

La Gestione del personale a distanza Data inizio: 01/11/2021 Data fine: 28/02/2022
Durata (hh:mm): 08:00 Frequenza (hh:mm): 06:00
Area tematica: Management Subarea: Stili direzionali

Test finale richiesto: No



La rinascita del Trasferimento Tecnologico: cosa ha funzionato e cosa puod funzionare meglio nel futuro
NETVAL - Network per la Valorizzazione dei risultati della ricerca universitaria

Data inizio: 13/09/2021 Data fine: 15/09/2021

Durata (hh:mm): 12:00 Frequenza (hh:mm): 12:00 Subarea: Altro
Area tematica: Ricerca e trasferimento tecnologico

Test finale richiesto: No

La gestione congiunta della proprieta intellettuale: best practices e modalita contrattuali
NETVAL - Network per la Valorizzazione dei risultati della ricerca universitaria

Data inizio: 23/06/2021 Data fine: 23/06/2021
Durata (hh:mm): 03:00 Frequenza (hh:mm): 03:00
Area tematica: Ricerca e trasferimento tecnologico Subarea: Brevettazione

Test finale richiesto: No

Sapienza con Te
ELIDEA STUDIO DI PSICOLOGI ASSOCIATI

Data inizio: 01/09/2020 Data fine: 31/12/2020
Durata (hh:mm): 04:00 Frequenza (hh:mm): 04:00
Area tematica: Gestione risorse umane Subarea: Altro

Test finale richiesto: No

Chiarezza ed efficacia della comunicazione interna
CO. IN. FO. CONSORZIO INTERUNIVERSITARIO SULLA FORMAZIONE - Torino

Data inizio: 16/09/2020 Data fine: 16/09/2020
Durata (hh:mm): 04:00 Frequenza (hh:mm): 04:00
Area tematica: Comunicazione Subarea: Altro

Test finale richiesto: No

18-19 maggio. Tecniche di redazione dei contratti di ricerca collegati al Grant

Agreement

Data inizio: 18/05/2020 Data fine: 19/05/2020

Durata (hh:mm): 06:00 Frequenza (hh:mm): 06:00

Area tematica: Internazionalizzazione Subarea: Gestione e rendicontazione Progetti UE

Test finale richiesto: No

L'accesso FOIA dopo la planaria n. 10 del Consiglio di Stato e I'emergenza COVID- 19
ITASR.L.

Data inizio: 20/04/2020 Data fine: 21/04/2020
Durata (hh:mm): 12:00 Frequenza (hh:mm): 12:00
Area tematica: Corsi multidisciplinari Subarea: Altro

Test finale richiesto: No



Contratti pubblici per la ricerca e 1'innovazione

Data inizio: 04/12/2019 Data fine: 05/12/2019
Durata (hh:mm): 14:00 Frequenza (hh:mm): 14:00
Area tematica: Ricerca e trasferimento tecnologico Subarea: Normativa

Test finale richiesto: Si Test sostenuto: Si

Giudizio: 30/30

Test superato: Si

Appalti pubblici dopo il decreto sblocca cantieri convertito in legge

Data inizio: 18/11/2019 Data fine: 18/11/2019
Durata (hh:mm): 07:00 Frequenza (hh:mm): 07:00
Area tematica: Economico-patrimoniale Subarea: Appalti pubblici

Test finale richiesto: No

Procedure aperte e RDO
Data inizio: 04/07/2019

Durata (hh:mm): 08:00
Area tematica: Economico-patrimoniale

Data fine: 04/07/2019

Test finale richiesto: No

Frequenza (hh:mm): 08:00 Subarea: Normativa

Sessione di formazione sull'utilizzo del modulo di contabilita UGOV

Data inizio: 19/06/2019 Data fine: 19/06/2019
Durata (hh:mm): 04:00 Frequenza (hh:mm): 04:00
Area tematica: Informatica-telematica Subarea: Altri applicativi

Test finale richiesto: No

La costruzione del legame tra la performance organizzativa e la performance
individuale

Data inizio: 14/11/2018 Data fine: 14/11/2018
Durata (hh:mm): 07:00 Frequenza (hh:mm): 07:00
Area tematica: Management Subarea: Gestione per obiettivi

Test finale richiesto: No

Trasparenza e valutazione nella Reserach University - Giornata sulla trasparenza

Data inizio: 25/10/2018 Data fine: 25/10/2018
Durata (hh:mm): 02:00 Frequenza (hh:mm): 02:00
Area tematica: Comunicazione Subarea: Comunicazione istituzionale

Test finale richiesto: No

I1 Responsabile Unico del Procedimento Data inizio:

11/10/2018 Data fine: 11/10/2018
Durata (hh:mm): 07:00 Frequenza (hh:mm): 07:00
Area tematica: Economico-patrimoniale Subarea: Appalti pubblici

Test finale richiesto: No

Comunicazione e gestione dei conflitti Data inizio: 19/06/2018
Durata (hh:mm): 06:00

Area tematica: Gestione risorse umane

Data fine: 19/06/2018

Test finale richiesto: No

Frequenza (hh:mm): 06:00 Subarea: Altro



Universita, territorio, intervento pubblico e mercato
COMPForma comunicazione

Data inizio: 23/02/2018

Durata (hh:mm): 06:30

Area tematica: Ricerca e trasferimento tecnologico
Test finale richiesto: No

Data fine: 23/02/2018
Frequenza (hh:mm): 06:30

Subarea: Spin offing e fund raising

Time Management
Data inizio: 05/12/2017

Durata (hh:mm): 06:00
Area tematica: Management

Test finale richiesto: No

Data fine: 05/12/2017
Frequenza (hh:mm): 06:00 Subarea: Altro

Scuola permanente dei Responsabili Amministrativi dei Centri autonomi di gestione - 1° modulo
CO. IN. FO. CONSORZIO INTERUNIVERSITARIO SULLA FORMAZIONE - Torino

Data inizio: 30/10/2017
Durata (hh:mm): 14:00
Area tematica: Internazionalizzazione

Test finale richiesto: No

Data fine: 31/10/2017
Frequenza (hh:mm): 14:00
Subarea: Finanziamenti comunitari

Tutela e gestione del COPYRIGHT in ambito accademico

Data inizio: 20/09/2017
Durata (hh:mm): 08:00
Area tematica: Biblioteche e musei

Test finale richiesto: No

Data fine: 20/09/2017
Frequenza (hh:mm): 08:00

Subarea: Catalogazione e classificazione

Le societa a partecipazione pubblica
FONDAZIONE CRUI
Data inizio: 21/06/2017

Durata (hh:mm): 10:00
Area tematica: Economico-patrimoniale

Test finale richiesto: No

Data fine: 22/06/2017
Frequenza (hh:mm): 10:00

Subarea: Normativa

Horizon 2020: Management, rendicontazione e reporting
Data inizio: 21/02/2017

Durata (hh:mm): 11:00
Area tematica: Internazionalizzazione

Test finale richiesto: No

Data fine: 22/02/2017
Frequenza (hh:mm): 00:00
Subarea: Finanziamenti comunitari

Il nuovo codice dei contratti pubblici Data inizio: 16/01/2017
Durata (hh:mm): 07:00

Area tematica: Economico-patrimoniale

Test finale richiesto: No

Data fine: 16/01/2017
Frequenza (hh:mm): 07:00
Subarea: Appalti pubblici

L'OSSERVAZIONE, COMPETENZA STRATEGICA E STRUMENTO OPERATIVO PER VALUTARE

CO. IN. FO. CONSORZIO INTERUNIVERSITARIO SULLA FORMAZIONE - Torino

Data inizio: 16/05/2016
Durata (hh:mm): 16:00
Area tematica: Gestione risorse umane

Test finale richiesto: No

Data fine: 17/05/2016
Frequenza (hh:mm): 16:00

Subarea: Formazione del personale



Riforma del Job Act e gestione imposta di bollo contratti elettronici

Data inizio: 07/03/2016 Data fine: 07/03/2016
Durata (hh:mm): 03:30 Frequenza (hh:mm): 03:30
Area tematica: Economico-patrimoniale Subarea: Normativa

Test finale richiesto: No

LEGGE DI STABILITA' 2016 IN MATERIA CONTABILE E ULTIME DISPOSIZIONI IN TEMA FISCALE

Data inizio: 22/02/2016 Data fine: 23/02/2016
Durata (hh:mm): 09:00 Frequenza (hh:mm): 09:00
Area tematica: Economico-patrimoniale Subarea: Gestione del patrimonio

Test finale richiesto: No

RESPONSABILITA' PENALI DEL DIPENDENTE PUBBLICO ALLA LUCE DELLE RECENTI RIFORME
FONDAZIONE CRUI

Data inizio: 04/12/2015 Data fine: 04/12/2015
Durata (hh:mm): 04:00 Frequenza (hh:mm): 04:00
Area tematica: Gestione risorse umane Subarea: Normativa previdenziale

Test finale richiesto: No

LE PRIME RIFORME DEL GOVERNO RENZI.IL DL N. 66/2014 CONVERTITO CON LEGGE N. 89/2014 E
IL DL N. 90/2014.ESAME DELLE NORME DI MAGGIOR INTERESSE CONTENUTE NELLA LEGGE DI

STABILITa 2015 E NEL DECRETO LEGGE N. 198/2014 DI PROROGA TERMINI
CO. IN. FO. CONSORZIO INTERUNIVERSITARIO SULLA FORMAZIONE - Torino Data inizio: 09/11/2015  Data fine: 09/11/2015
Durata (hh:mm): 07:00  Frequenza (hh:mm): 07:00

Area tematica: Economico-patrimoniale Subarea: Normativa Test finale richiesto: No

IL CHANGE MANAGEMENT TRA RESILIENZA E AGILITY Data inizio: 29/10/2015  Data fine: 30/10/2015
Durata (hh:mm): 13:30 Frequenza (hh:mm): 13:30

Area tematica: Comunicazione Subarea: Comunicazione istituzionale Test finale richiesto: No

GESTIONE DOCUMENTALE PER L'AMMINISTRAZIONE CENTRALE - MODULO METODOLOGICO
Data inizio: 02/10/2015 Data fine: 02/10/2015

Durata (hh:mm): 04:00 Frequenza (hh:mm): 04:00
Area tematica: Organizzazione Subarea: Documentazione e protocollo
Test finale richiesto: No

Contenuto:

Il quadro normativo per la formazione dell'archivio: il Codice dell'amministrazione digitale e le regole tecniche; Comunicazione
informatica dei documenti e formazione di documenti informatici; L'archivio corrente digitale: nuovi obblighi e criticita organizzative; La
qualita archivistica del sistema documentale: gli strumenti



PROCESSI CORRELATI ALL'INOLTRO

ORGANI COLLEGIALI
Data inizio: 10/09/2015

Durata (hh:mm): 04:00
Area tematica: Organizzazione
Test finale richiesto: No

TELEMATICO DELLA DOCUMENTAZIONE AGLI

Data fine: 10/09/2015
Frequenza (hh:mm): 04:00

Subarea: Documentazione e protocollo

GMAIL-DRIVE
Data inizio: 21/07/2015

Durata (hh:mm): 04:00
Area tematica: Informatica-telematica

Test finale richiesto: No

Data fine: 21/07/2015
Frequenza (hh:mm): 00:00

Subarea: Altri applicativi

COMUNICAZIONE INTERNAZIONALE
Data inizio: 16/10/2014

Durata (hh:mm): 76:00
Area tematica: Linguistica

Test finale richiesto: No

E SCIENTIFICA
Data fine: 26/03/2015

Frequenza (hh:mm): 34:00

Subarea: Inglese

NOVITA' FISCALI E NORMATIVE
Data inizio: 24/02/2015

Durata (hh:mm): 08:00
Area tematica: Economico-patrimoniale
Test finale richiesto: No

Data fine: 24/02/2015
Frequenza (hh:mm): 08:00
Subarea: Normativa



CORSI PERSONALI

Corso di formazione professionale su "Responsabilita penali del dipendente pubblico, alla luce delle recenti

riforme"
FONDAZIONE CRUI

Data inizio: 04/12/2012 Data fine: 04/12/2015
Durata (hh:mm): 05:00

Workshop Specialisitico Confronto sulle linee guida per le spin-off italiane NETVAL - Politecnico di Torino
Data inizio: 21/03/2013 Data fine: 23/03/2013
Durata (hh:mm): 20:00

Corso di formazione professionale relativo all’utilizzo del database QPAT-ORBIT per le ricerche brevettuali
Netval (Nework per la valorizzazione della ricerca universitaria)

Data inizio: 18/11/2010 Data fine: 18/11/2010
Durata (hh:mm): 07:00

Corso professionale su “Strumenti di technology scouting per la competitivita delle PMI

RIDITT - (Rete Italiana per la Diffusione dell' Innovazione e il Trasferimento Tecnologico) del Ministero per lo Sviluppo Economico
Data inizio: 03/11/2010 Data fine: 04/11/2010

Durata (hh:mm): 18:00

Corso di Lingua Inglese per la comunicazione internazionale
English for

Data inizio: 22/04/2010 Data fine: 12/10/2010
Durata (hh:mm): 60:00

La Formazione dei Formatori - livello base
CO. IN. FO. CONSORZIO INTERUNIVERSITARIO SULLA FORMAZIONE - Torino

Data inizio: 04/10/2010 Data fine: 06/10/2010
Durata (hh:mm): 20:00

Corso sul “Marketing delle tecnologie e dei servizi per I’innovazione”

RIDITT - (Rete Italiana per la Diffusione dell' Innovazione e il Trasferimento Tecnologico)

Data inizio: 05/05/2010 Data fine: 06/05/2010
Durata (hh:mm): 20:00

La modifica della Legge 241/90 e le nuove disposizioni in materia di
Semplificazione, Trasparenza ed organizzazione delle P.A.
CO. IN. FO. CONSORZIO INTERUNIVERSITARIO SULLA FORMAZIONE - Torino

Data inizio: 02/03/2010 Data fine: 02/03/2010
Durata (hh:mm): 07:00

Master su “Imprenditorialita High Tech”

SIAF — Scuola Internazionale di Alta Formazione (Scuola Superiore Sant’ Anna di Pisa)

Data inizio: 02/04/2009 Data fine: 12/12/2009
Durata (hh:mm): 200:00

Corso di Lingua Inglese per la comunicazione internazionale English for
Data inizio: 03/03/2009 Data fine: 09/06/2009
Durata (hh:mm): 60:00

Le novita apportate al codice dei contratti pubblici di lavori, servizi, forniture, dal D.l.vo 11 sett 08 n. 152
CO. IN. FO. CONSORZIO INTERUNIVERSITARIO SULLA FORMAZIONE - Torino

Data inizio: 02/02/2009 Data fine: 03/02/2009
Durata (hh:mm): 11:00

Corso di formazione per le pari opportunita

Sapienza - Universita di Roma

Data inizio: 26/11/2008 Data fine: 26/11/2008
Durata (hh:mm): 20:00

Summer School 2008 — Le imprese spin-off della ricerca pubblica
NETVAL (Network per la valorizzazione della ricerca universitaria)

Data inizio: 09/09/2008 Data fine: 12/09/2008
Corso di Lingua Inglese per la comunicazione internazionale English For
Data inizio: 08/05/2008 Data fine: 17/06/2008

Durata (hh:mm): 60:00

La gestione dei brevetti e la nascita delle imprese spin-off nelle universita e negli enti di ricerca
Netval - Network per la valorizzazione della ricerca universitaria

Data inizio: 14/09/2006 Data fine: 15/09/2006




Training program on intellectual property and management of innovation in small and medium-sized entreprises,

spin off, universities and research centers CRUI e Organizzazione Mondiale per la Proprieta Intellettuale (OMPI/WIPO).
Data inizio: 27/03/2006 Data fine: 28/03/2006

Il Business Plan
Netval - Politecnico di Milano

Data inizio: 21/02/2005 Data fine: 21/02/2005
Durata (hh:mm): 12:00

I diritti di proprieta intellettuale nei progetti di ricerca e trasf. tecnologico: protezione e valorizzazione

dell'innovazione nella ricerca pubblica e privata FIRENZE TECNOLOGIA -camera commercio Firenze
Data inizio: 13/12/2004 Data fine: 13/12/2004

Corso di formazione "Dal Brevetto al Mercato nelle universita italiane" NETVAL - Network per la valorizzazione della
ricerca universitaria
Data inizio: 10/06/2004 Data fine: 12/06/2004

Durata (hh:mm): 30:00

Giornata mondiale della proprieta intellettuale - Investire in Marchi e Brevetti
Ministero Attivita Produttive - CNR

Data inizio: 26/04/2004 Data fine: 26/04/2004

Brevetti e Marchi nell'internazionalizzazione delle Imprese
Camera Commercio Industria e Artigianato di Bologna

Data inizio: 30/05/2002 Data fine: 30/05/2002

Corso avanzato di Informatica - Access
Sapienza - Universita di Roma

Data inizio: 10/12/2001 Data fine: 20/12/2001
Durata (hh:mm): 60:00



COMPETENZE

IMacrocategoria Categoria Competenza Livello Scaduta
INFORMATICHE Office Automation foglio elettronico (es.Excel,ect..) 3 - Avanzato No
INFORMATICHE Office Automation presentazione slide (es.Power Point, etc...) 3 - Avanzato No
INFORMATICHE Office Automation videoscrittura (es.Word,ect..) 3 - Avanzato No
INFORMATICHE 'Web conference Skype 3 - Avanzato No
LINGUISTICHE Conoscenze linguistiche  |[Francese 2 - Buono No
LINGUISTICHE Conoscenze linguistiche  [Inglese 2 - Buono No
1. Rispettare gli orientamenti e le normative aziendali [3 - Comportamento
IPuntualita (nessuno) (orari, contratto, procedure). adeguato, in linea con Si
2. Rispettare le scadenze e gestire le urgenze quello atteso.
improvvise.
1. Svolgere i compiti assegnati con precisione e 3 - Comportamento
Accuratezza (nessuno) attenzione al dettaglio. adeguato, in linea con Si
2. Fornire risultati adeguati agli standard. quello atteso.
1. Organizzare e gestire opportunamente e
o tempestivamente le informazioni. 3 - Compqrtarpento .
Comunicazione (nessuno) 2. Esporre con efficacia e trasmettere con chiarezza ~[24€8Uato, in linea con Si
concetti. quello atteso.
1. Lavorare in gruppo mettendo le proprie competenze|
al servizio dell’obiettivo.
) 2. Apportare un contributo positivo alle relazioni ft - Comportamento R
Relazione (nessuno) all’interno del gruppo e alle relazioni con I’ambiente eccellente, superiore a Si
lesterno e 1’utenza. quello atteso.
1. Individuare soluzioni innovative per migliorare il
. proprio lavoro, quello degli altri e quello del servizio. |3 - Comportamento
IPropositivita e ; : ; ; R : .. .
STV (nessuno) 2. Partecipare in maniera attiva alle attivita lavorative. ladeguato, in linea con Si
[partecipazione ’
quello atteso.
1. Cogliere gli aspetti essenziali di problemi imprevisti
incontr.at; nel propﬁq l‘avoro. ‘ ‘ ‘ 3 - Comportamento
Problem Solving (nessuno) 2. Definire le possibili alternative di soluzione. adeguato, in linea con Si
quello atteso.
Coordinamento (nessuno) 1. Assggnare il lavoro in quo efficiente.. 4 - Comportamer}to Si
2. Motivare adeguatamente i collaboratori creando un |eccellente, superiore a
clima che favorisca il raggiungimento degli obiettivi. |quello atteso.
IRISORSE UMANE E Risorse Umane e N
ORGANIZZAZIONE Organizzazione IAttivita regolamentare 2 - INTERMEDIO No
IRISORSE UMANE E Risorse Umane e T .
ORGANIZZAZIONE Organizzazione ICommissioni ispettive interne 2 - INTERMEDIO No
IRISORSE UMANE E Risorse Umane e . .
ORGANIZZAZIONE  |Organizzazione Mappatura dei processi I'- BASE No
IRISORSE UMANE E Risorse Umane e . . . . L
ORGANIZZAZIONE Organizzazione Organizzazione di corsi e seminari 1-BASE No
IRISORSE UMANE E Risorse Umane e .
ORGANIZZAZIONE  |Organizzazione U-GOV valutazione I'- BASE No
ICONTABILITA' (Contabilita Bilancio economico - patrimoniale e atti collegati 3 - AVANZATO No




ICOMUNICAZIONE

IComunicazione

organizzativa/individuale

IMacrocategoria Categoria Competenza Livello Scaduta
ICONTABILITA' Contabilita Bilancio finanziario e atti collegati 1-BASE No
CONTABILITA' Contabilita Budget - rendicontazione 2 - INTERMEDIO No
ICONTABILITA' Contabilita Controllo di gestione 3 - AVANZATO No
illjgggggo ALLA Supporto alla Ricerca IBrevetti 3 - AVANZATO No
IS{IIJCPI;SSXO ALLA Supporto alla Ricerca IBrokering su trasferimento tecnologico 3 - AVANZATO No
IS{IIJCPI;SSXO ALLA Supporto alla Ricerca IConsorzi 3 - AVANZATO No
illjgggggo ALLA Supporto alla Ricerca IFund raising D - INTERMEDIO No
illjgggggo ALLA Supporto alla Ricerca IProgetti di ricerca comunitari 1 - BASE No
illjgggggo ALLA Supporto alla Ricerca IProgetti di ricerca internazionali 1-BASE No
illjgggggo ALLA Supporto alla Ricerca IProgetti di ricerca nazionali 2 - INTERMEDIO No
illjgggggo ALLA Supporto alla Ricerca IProgramma quadro di collaborazione 3 - AVANZATO No
IS{IIJCPI;SSXO ALLA Supporto alla Ricerca Spin off 3 - AVANZATO No
illjgggggo ALLA Supporto alla Ricerca IU-GOV progetti 2 - INTERMEDIO No
illjgggggo ALLA Supporto alla Ricerca IVQR 2 - INTERMEDIO No
SUPPORTO S S ]

STRATEGICO E oPPOrto STICEICO € IBilancio sociale > - INTERMEDIO No
ICOMUNICAZIONE

SUPPORTO )

STRATEGICO E Supporto Strategico e Comunicati stampa | BASE Ne
COMUNICAZIONE Comunicazione

SUPPORTO S S ]

STRATEGICO E Clgligl?ll;tigaztifizglco ¢ Comunicazione istituzionale 1-BASE No
ICOMUNICAZIONE

SUPPORTO S S ]

STRATEGICO E Cifgfﬁgﬂii:zglco ¢ IComunicazione sul web 1 - BASE No
ICOMUNICAZIONE

SUPPORTO S S ]

STRATEGICO E Cifgfﬁgﬂii:zglco ¢ Organizzazione di eventi 1 - BASE No
ICOMUNICAZIONE

SUPPORTO S S ]

STRATEGICO E Cﬁ?ﬁﬁgﬂiﬁg‘glco ¢ Sistema di valutazione della performance 2 - INTERMEDIO No
ICOMUNICAZIONE

SUPPORTO S S ] i della mer

STRATEGICO E upporto Strategico e \Valutazione della performance b - INTERMEDIO No




