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AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER LA DESIGNAZIONE DEI
RAPPRESENTANTI DI ATENEO NEL COMITATO UNICO DI
GARANZIA - CUG
QUADRIENNIO 2026 - 2030

Termine di presentazione delle domande di partecipazione: 19 giugno 2026 ore 12.00.

Art. 1- AVVISO PUBBLICO

Al fini della designazione dei rappresentanti di Ateneo nel Comitato Unico di Garanzia
per le pari Opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le
discriminazioni — CUG, ¢ indetto un avviso pubblico per I'individuazione di componenti
effettivi e componenti supplenti selezionati tra personale docente, ricercatore,
tecnico-amministrativo-bibliotecario e dirigente dell’Ateneo.

Art. 2— MODALITA E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE
CANDIDATURE

Il personale docente, ricercatore, tecnico-amministrativo-bibliotecario e dirigente
dell’Ateneo interessato a far parte del Comitato Unico di Garanzia puo presentare la
propria candidatura utilizzando il Modello A, allegato al presente avviso e scaricabile dal
sito web dell’Universita, entro il termine perentorio delle ore 12:00 del giorno venerdi
19 giugno 2026.

Al Modello A, che dovra essere sottoscritto in forma autografa o digitale, deve essere
allegato il curriculum vitae in formato europeo, debitamente datato e sottoscritto in forma
autografa o digitale.

Le candidature dovranno essere indirizzate alla Rettrice e trasmesse all’indirizzo di posta
elettronica affari.generali@uninsubrtia.it (per accettazione della candidatura la domanda
e il curriculum firmati dovranno essere scansionati e inviati dal proprio indirizzo di posta
istituzionale nome.cognome@uninsubria.it; tutti i documenti dovranno essere in formato

pdf).
Art. 3 - REQUISITI PER LA PRESENTAZIONE DELLA
CANDIDATURA

La complessita dei compiti demandati al CUG richiede che i/le componenti siano dotati/e
di requisiti di professionalita, esperienza, attitudine, anche maturati in organismi analoghi
e, pertanto, al/alla candidato/a sono richiesti i seguenti requisiti generali da possedere alla
data di presentazione delle candidature:
- adeguate conoscenze nelle materie di competenza del CUG;
- adeguate esperienze, nell'ambito delle pari opportunita e/o del mobbing, del
contrasto alle discriminazioni, rilevabili attraverso il percorso professionale;
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- adeguate attitudini, intendendo per tali le caratteristiche personali, relazionali e
motivazionali.

L’ Amministrazione garantisce, nei limiti delle proprie disponibilita di bilancio, interventi
di formazione e di aggiornamento sul ruolo del CUG.

Art. 4 - NOMINA E DURATA DEL MANDATO

La scelta tra 1 candidati che avranno presentato la propria candidatura e che risulteranno
in possesso dei requisiti richiesti sara effettuata dal Senato Accademico su proposta della
Rettrice.

Il mandato ¢ di durata quadriennale e avra decorrenza dal 24 settembre 2026 e termine in
data 23 settembre 2030.

I componenti del CUG non percepiscono alcun compenso, emolumento o indennita per
Pattivita svolta in seno al suddetto Comitato.

ART. 5 - PUBBLICAZIONE

Il presente avviso ¢ pubblicato all’Albo Ufficiale dell’Ateneo e sara reso disponibile sul
sito web di Ateneo (www.uninsubria.it).

Art. 6 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

I dati personali forniti in relazione alla presente procedura di selezione, sono trattati in
conformita al Regolamento Generale per la Protezione dei Dati - Regolamento UE
2016/679 e al Decteto Legislativo n. 196/2003 e s.m.i. “Codice in materia di protezione
dei dati personali”, esclusivamente per le finalita e per gli adempimenti di gestione della
presente procedura selettiva e dell’eventuale procedimento di designazione cosi come
dettagliato nell’allegata informativa.

Art. 8 —= RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Responsabile del procedimento (art. 5 della Legge n. 241/1990): dott.ssa Francesca
Colombo - Responsabile del Servizio Affari generali.
Per informazioni: Servizio Affari generali: tel. 0332/219048 - 9052, e-mail:

affari.generalig@uninsubria.it.

Per tutto quanto non precisato nel presente avviso si applicano le norme dello Statuto e
del Regolamento generale di Ateneo.

Allegati:
- Modello di candidatura (Modello A)
- Informativa sul trattamento dei dati personali
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