
 

 

 

 

 
 

CANDIDATI SI DIVENTA 
Università degli Studi dell’Insubria 

 

Candidati si diventa è l'evento di orientamento al lavoro e all'autoimprenditoria ideato e sviluppato da 

Fondazione Emblema e promosso dall'Università degli Studi dell'Insubria, riservato agli studenti, 

laureandi e neolaureati dell'Ateneo. 

 

Il percorso prevede quattro sessioni online per o�rire un’occasione di definizione consapevole 

dell’obiettivo professionale e l’individuazione di metodologie e�icaci per inserirsi con successo nel 

mondo del lavoro. 

 

Sessioni: 

 

 Obiettivo professionale e soft skill 

 14 aprile, ore 15:00-16:30 

 

Il modulo di orientamento è finalizzato a supportare i partecipanti nello sviluppo di competenze di auto-

orientamento e di presa decisionale utili per a�rontare in modo consapevole l’ingresso nel mondo del 

lavoro. Attraverso strumenti pratici e attività guidate, i partecipanti acquisiranno maggiore 

consapevolezza delle proprie competenze, attitudini, valori e credenze imparando a tradurli in obiettivi 

professionali concreti. 

Il percorso favorisce la capacità di progettare attivamente il proprio percorso di carriera, aiutando gli 

studenti a definire un obiettivo professionale coerente con le proprie aspirazioni e con le richieste del 

mercato del lavoro mettendo in risalto il valore aggiunto che si può portare nel proprio sé professionale. 

 

Link per iscriversi alla sessione 

 

 LinkedIn e-recruiting  

21 aprile, ore 15:00-16:30 

 

Il modulo è dedicato all’utilizzo strategico di LinkedIn come strumento di posizionamento professionale 

ma anche di supporto alla ricerca di lavoro. Gli studenti saranno guidati nella comprensione delle 

potenzialità della piattaforma per valorizzare il proprio profilo, ampliare il network professionale e 

intercettare opportunità lavorative. 

Attraverso un approccio pratico, il percorso fornisce indicazioni operative per costruire una presenza 

online coerente con il proprio obiettivo professionale, migliorare la visibilità del profilo e utilizzare 

LinkedIn in modo attivo e consapevole, in un’ottica di occupabilità e sviluppo di carriera. 

 

Link per iscriversi alla sessione 



 

 

 

 La ricerca attiva del lavoro: dal CV al colloquio 

 28 aprile, ore 15:00-16:30 

 

Il modulo è pensato per fornire agli studenti strumenti concreti e strategie operative per a�rontare in 

modo e�icace la ricerca attiva del lavoro e abbandonare il metodo “click compulsivo”. Saranno 

presentati tutti gli strumenti utili a svolgere una ricerca attiva del lavoro e analizzati gli errori tipici che i 

candidati commettono in fase di canditura. L’obiettivo del modulo è di supportare agli step necessari 

per arrivare ad un colloquio di lavoro in modo professionale e consapevole.  

 

Link per iscriversi alla sessione 

 

 

 ABC dell’imprenditore 

 5 maggio, ore 15:00-16:30 

 

Il modulo ha l’obiettivo di o�rire un vero e proprio strumento di orientamento all’imprenditoria in cui 

approfondire non solo le diverse fasi di una creazione d’impresa ma anche le tipologie possibili 

d’impresa. Durante questa sessione verranno trattati tutti gli argomenti di fondo per far comprendere ai 

partecipanti quali siano i tratti essenziali dell’imprenditore, so�ermandosi su quali siano le soft e le 

hard skills che lo contraddistinguono, verranno analizzate le di�erenze tra imprenditoria classica e 

startup, e verranno approfonditi i singoli passaggi per trasformare un’idea imprenditoriale in una startup 

di successo. 

 

Link per iscriversi alla sessione 


