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	LINEE GUIDA PER LA RELAZIONE ANNUALE DEI DELEGATI DELLA RETTRICE




[bookmark: _Toc219203657]ALLEGATO 2 – IL FORMAT DELLA RELAZIONE ANNUALE DEL DELEGATO
[bookmark: _Toc216268890][bookmark: _Toc219203658]1.	INFORMAZIONI GENERALI SU DENOMINAZIONE E CONTENUTO DELLA DELEGA

	DENOMINAZIONE
	

	CONTENUTO
	



	Breve introduzione alle modalità di esercizio della delega
	Oltre a informazioni sulla natura della delega specificare i principali obiettivi di Piano Strategico di competenza della delega
Specificare gli obiettivi che sono condivisi con altri Delegati
Specificare se esiste e come è composta la commissione di riferimento per l’esercizio della delega
Specificare i dirigenti e le aree organizzative di riferimento per il Delegato
Max 250 parole

	Contesto di riferimento e impatto sul  Piano Strategico di Ateneo
	Facendo riferimento a quanto indicato nella parte relativa del Piano Strategico di Ateneo descrizione di eventuali eventi o elementi che si ritiene possano avere inciso direttamente sull’esercizio della delega condizionandone i risultati. Questa parte deve mantenersi abbastanza generale.
Max 100 parole



[bookmark: _Toc219203659]2.	ANALISI E RIESAME DEI PRINCIPALI OBIETTIVI DI COMPETENZA DELLA DELEGA E DEI RISULTATI OTTENUTI 
In questa sezione, ricollegandosi alle analisi effettuate analiticamente sulla piattaforma Sprint, elencare le principali attività svolte nell’ambito della delega, commentandole laddove necessario, e soffermarsi sui principali risultati ottenuti in relazione agli obiettivi (es. numero di KPI raggiunti su totale e/o descrizione di specifiche iniziative realizzate o avviate) e sulle principali criticità evidenziate. In relazione a queste ultime riportare in modo sintetico le azioni di rimedio/miglioramento che si ritiene di intraprendere.
Max 500 parole

[bookmark: _Toc219203660]3.	RISORSE FINANZIARIE DISPONIBILI E UTILIZZATE PER L’ESERCIZIO DELLA DELEGA

	[bookmark: _Toc216268907]CONSIDERAZIONI SUI FINANZIAMENTI DI ATENEO INTERNI ED ESTERNI UTILI PER LO SVOLGIMENTO DELLA DELEGA (laddove la delega richieda uno specifico supporto finanziario)
Riportare considerazioni relative a:
1. il finanziamento dell’attività di competenza della delega attraverso l’acquisizione di fondi interni e/o esterni all’Ateneo, evidenziando i punti di forza e le aree di miglioramento con proposte di azione relative;
1. strategie riguardo all’acquisizione delle risorse da enti o soggetti esterni all’Ateneo, evidenziando i punti di forza e le aree di miglioramento con proposte di azione relative.
Max 350 parole



[bookmark: _Toc219203661]4. 	CRITICITÀ RILEVATE NELL’ESERCIZIO DELLA DELEGA
	Riportare considerazioni relative agli elementi interni (organizzativi, di risorse, ...) ed esterni (relazioni con gli stakeholder, con le istituzioni - con enti territoriali, nazionali o internazionali, …) che sono risultati di ostacolo nell’esercizio della delega e sui quali ci si propone di lavorare. Le criticità dovrebbero essere accompagnate, ove possibile, da ipotesi di azione.
Max 400 parole



[bookmark: _Toc219203662]5. 	OPPORTUNITÀ RILEVATE NELL’ESERCIZIO DELLA DELEGA

	Riportare considerazioni relative agli elementi interni (organizzativi, di risorse, …) ed esterni (relazioni con gli stakeholder, con le istituzioni, ...) che possono rappresentare opportunità nell’esercizio della delega e sui quali ci si propone di lavorare. Tali opportunità dovrebbero essere accompagnate, ove possibile, da ipotesi di azione.

Max 400 parole
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