
Selezione per le progressioni economiche all’interno delle aree 
(ex peo) del personale tecnico amministrativo dell’Università 
degli Studi dell’Insubria - anno 2025 (codice PEO25) 
 

TRACCIA N. 1 — Area dei Funzionari 

1) Ai sensi del D.Lgs. 165/2001, come confluisce la programmazione triennale del 
fabbisogno di personale dell’Università degli Studi dell’Insubria nel PIAO? 

A) Costituisce sezione obbligatoria del PIAO e deve essere coerente con 
obiettivi strategici, trasparenza e performance 

B) È un documento separato, approvato dal Direttore Generale senza 
integrazione 

C) Viene redatta solo in caso di nuove assunzioni straordinarie 

2) Qual è il ruolo del Nucleo di Valutazione interno di Uninsubria nel sistema AVA3? 

A) Verificare esclusivamente la regolarità dei bilanci 

B) Fornire pareri obbligatori e indipendenti sulla qualità della didattica, della 
ricerca e dei sistemi interni di AQ 

C) Approvare in via definitiva i regolamenti didattici dei corsi 

3) Quale documento definisce le linee strategiche pluriennali di un Ateneo? 

A) Bilancio di previsione annuale e pluriennale 

B) PIAO 

C) Piano Strategico di Ateneo 

4) Il Collegio dei Revisori è: 

A) Organo di vigilanza e controllo dell’attività finanziaria, con il compito di 
effettuare la revisione amministrativo contabile dell’Ateneo 

B) Organo che attua il ciclo della performance 

C) Organo che attua la programmazione delle forniture 

5) Chi definisce annualmente i criteri di attribuzione dei punti organico alle 
Università? 

A) Il Senato Accademico con regolamento interno 

B) Il MUR, con decreto ministeriale di riparto su base nazionale 

C) Il Collegio dei Revisori dei Conti con verbale vincolante 
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TRACCIA N. 2 — Area dei Funzionari 

1)  Chi monitora l’andamento della performance organizzativa in Ateneo? 

A) Il Collegio dei Revisori dei Conti 

B) Il Nucleo di Valutazione  

C) Gli studenti tramite questionari 

2) Chi sovrintende alla gestione delle risorse strumentali e del personale TA? 

A) Senato Accademico 

B) Direttore Generale 

C)Rettore 

3) Quali sono gli organi dei corsi di dottorato? 

A) Il Coordinatore e il Collegio dei docenti 

B) Il preside della Scuola e la Consulta Ateneo Territorio 

C) Il Rettore ed i suoi delegati 

4) Quanti CFU servono per conseguire una laurea di primo livello (triennale)? 

A) 120  

B) 180 

C) 240 

5) Nella contabilità economico-patrimoniale adottata dall’Università degli Studi 
dell’Insubria, quali sono le principali fasi del ciclo contabile? 

A) Previsione delle entrate, liquidazione delle spese, riscossione e pagamento 

B) Accertamento dei debiti e chiusura del bilancio a fine esercizio 

C) Programmazione, gestione, rendicontazione (consuntivo) 
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TRACCIA N. 3 — Area dei Funzionari 

1) Il Consiglio di Amministrazione: 

A) Approva la programmazione del reclutamento annuale e triennale del 
personale 

B) Approva la verifica facoltativa senza effetti sulla didattica 

C) Stipula i contratti per le attività di insegnamento 

2) Quale organo svolge funzioni di controllo di regolarità amministrativa e 
contabile? 

A) Nucleo di Valutazione 
B) Collegio dei Revisori dei Conti 
C) Direzione Generale 

3) Quale organo interno supporta il monitoraggio della qualità della didattica e della 
ricerca di Ateneo? 

A) Consiglio di Amministrazione 
B) Collegio dei Revisori dei Conti 
C) Presidio della Qualità 

4) Secondo il D.M. 270/2004 e il Regolamento didattico di Ateneo, quale organo di 
Uninsubria ha competenza sulle deliberazioni relative all’attivazione e modifica 
degli ordinamenti didattici? 

A) Direttore Generale 
B) Senato Accademico, con parere al CdA 
C) Presidio di qualità 

 

5) Nel ciclo di gestione della performance di Uninsubria, quale collegamento esiste tra 
obiettivi strategici e valutazione dei risultati? 

A) Gli obiettivi sono definiti dal Rettore e non hanno collegamento diretto con 
le attività del personale. 

B) Gli obiettivi strategici definiti nel Piano Strategico e nel PIAO vengono 
tradotti in obiettivi operativi, monitorati e valutati attraverso il ciclo della 
performance. 

C) La valutazione riguarda solo la regolarità amministrativa dei procedimenti 
e non il raggiungimento degli obiettivi. 

 


