Selezione per le progressioni economiche all’interno delle aree (ex peo)
del personale tecnico amministrativo dell’Universita degli Studi
dell’Insubria - anno 2025 (codice PEO25)

TRACCIA N. 1 - Area dei Collaboratori

1) Chi cura la pubblicazione nella sezione “Amministrazione Trasparente” del sito
dell’Universita degli Studi dell’Insubria?

A) Rettore
B) Uffici amministrativi competenti sotto il coordinamento delU’RPCT

C) Collegio dei Revisori dei Conti

2) Perché la valutazione della performance € importante per il personale?
A) Serve a pubblicare dati sul sito dell’Ateneo

B) E collegata a sistemi premianti come il salario accessorio e le progressioni
economiche

C) Ha valore esclusivamente statistico e non ha effetti pratici

3) Quanti Dipartimenti ha UUniversita degli Studi dell’Insubria?

A)12

B)3

C)8
4) Quanti crediti formativi universitari (CFU) corrispondono, di norma, a un anno accademico
atempo pieno?

A) 30 CFU

B) 60 CFU

C) 120 CFU

5) Quale attivita svolge principalmente la segreteria didattica di un Dipartimento?
A) Gestisce il bilancio del Dipartimento
B) Supportaidocenti e gli studenti nell’organizzazione delle attivita formative

C) Amministra il personale tecnico-amministrativo



Selezione per le progressioni economiche all’interno delle aree (ex peo)
del personale tecnico amministrativo dell’Universita degli Studi
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TRACCIA N. 2 — Area dei Collaboratori
1) Che cos’e la performance organizzativa di un Ateneo?
A) La velocita di pagamento delle fatture
B) Il livello di raggiungimento degli obiettivi strategici e operativi dell’Universita
C) Ilnumero di presenze registrate al protocollo
2) A cosa serve il sistema AVA3 nelle Universita?
A) A controllare e migliorare la qualita della didattica e dellaricerca
B) A calcolare lo stipendio dei dipendenti
C) A gestire gli accessi agli edifici
3) Qual € il numero totale degli studenti iscritti all'Universita degli Studi dell’Insubria?
A) Circa 12.000
B) Circa 40.000
C) Circa 80.000

4) Cosa siintende per “terza missione” di un Ateneo?
A) L’attivita legata ai servizi a supporto degli studenti

B) ILruolo dell’universita nei rapporti con la societa, attraverso trasferimento
tecnologico, formazione continua e impegno sociale

C) La manutenzione degli edifici

5) Qual e la Struttura che si occupa di Didattica e Ricerca dell’Universita degli Studi
dell’Insubria?

A) Servizio Personale tecnico-amministrativo
B) Servizio Tecnico

C) Dipartimento
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TRACCIA N. 3— Area dei Collaboratori
1) Che cos’e il PIAO adottato dall’Ateneo?
A) Un registro delle presenze del personale

B) ILPiano Integrato di Attivita e Organizzazione, che riunisce piu strumenti di
programmazione

C) ILPiano edilizio annuale obbligatorio
2) Che cosa si intende per “Assicurazione della Qualita” (AQ) nei corsi di studio dell’Universita
degli Studi dell'Insubria?

A) Il sistema che controlla le presenze degli studenti alle lezioni.

B) L’insieme delle attivita con cui UAteneo verifica e migliora in modo continuo la
qualita della didattica e dei servizi offerti agli studenti.

C) Una procedura di sicurezza per la manutenzione degli edifici universitari.

3) Che cos’¢ la performance individuale del personale tecnico-amministrativo?
A) La somma degli straordinari effettuati
B) ILnumero di ferie non utilizzate
C) La valutazione dei risultati ottenuti dal singolo dipendente rispetto agli obiettivi
assegnati
4) Chi e il Responsabile della gestione del personale tecnico-amministrativo dell’Universita
degli Studi dell'Insubria?
A) Direttore Generale
B) Consiglio di Amministrazione
C) Presidio di Qualita
5) Quanto dura il mandato del Rettore?
A) 12 anni
B) 2 anni
C) 6 anni



