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PNRR “Study of the role of inflammatory mediators and endothelial dysfunctions 

in the pathogenesis of respiratory diseases” 
Missione 4, “Istruzione e Ricerca” - Componente 2, “Dalla ricerca all’impresa” – 

Linea di investimento 1.1, “Fondo per il Programma Nazionale della Ricerca (PNR) e 
Progetti di Ricerca di Rilevante Interesse Nazionale (PRIN)” 

Finanziato dall’Unione Europea NextGenerationEU 
CUP J53D23014100001 

 
Io sottoscritto, Dott. Roberto Battisti in qualità di Responsabile Unico del Progetto, come da decreto 
di nomina n. 28/2024 del 9/02/24, in riferimento all’acquisto di prodotti da laboratorio CIG 
B420A1CE83 – CUP J53D23014100001 alla società Life Technologies Italia come da richiesta 
del docente di riferimento prot. n. 1990 del 29 ottobre 2024 nell’ambito del Progetto PRIN 2022 
PNRR – Settore ERC LS6 “Immunity, Infection and Immunotherapy – Titolo Progetto – “Study of 
the role of inflammatory mediators and endothelial dysfunctions in the pathogenesis of respiratory 
diseases” CUP-J53D23014100001 - Dott.ssa Novazzi, ai fini del rispetto dei requisiti e delle 
condizionalità PNRR, comunico quanto segue: 
 
- Per il rispetto del principio DNSH, con riferimento al sistema di tassonomia delle attività 

ecosostenibili indicato all’articolo 17 del Regolamento (UE) 2020/852 e alla circolare MEF del 
13 ottobre 2022, n. 33, l’attività su cui interviene la presente fornitura è mappata come “Regime 
2 – L’investimento si limita a non arrecare danno significativo, rispetto agli aspetti ambientali 
valutati nella analisi DNSH”. 
Si precisa che la “guida operativa per il rispetto del principio di non arrecare danno significativo 
all’ambiente (c.d. DNSH)”, ha formulato delle schede tecniche che ripercorrono la normativa 
vigente e gli ulteriori eventuali vincoli DNSH associati alle singole misure nel PNRR e 
restituiscono una sintesi organizzata delle informazioni sui vincoli DNSH associati alle singole 
misure nel PNRR. 
La scheda di riferimento per la suddetta fornitura è individuata nella Scheda 26 – 
“Finanziamenti a impresa e ricerca”. 
Questa scheda si applica agli investimenti di carattere generale che non toccano una sola e 
specifica attività quali, ad esempio, strumenti di finanziamento, schemi orizzontali, finanziamenti 
destinati alla ricerca innovazione e sviluppo, operazioni dirette quali finanziamenti generali alle 
imprese e investimenti diretti nel capitale, operazioni intermediate. 
 

- Che ai sensi delle linee guida operative per il rispetto del principio di non arrecare danno 
significativo all’ambiente (cd. Dnsh) pag. 274 l’intervento rientra nella categoria 2, e pertanto 
sono state condotte le seguenti verifiche ex-ante: 
- È rispettata la pertinente normativa ambientale comunitaria e nazionale; 
- il settore di riferimento è individuato dal codice ATECO: 46 69 91 G Macro-gruppo Ateco 

6 Commercio ingrosso strumenti di misurazione scientifica; 
- quanto da ordinare, Codice CPV 33696500-0 Reattivi per laboratorio, non rientra tra le 

operazioni comprese nella lista di esclusione di cui alla predetta scheda 26. 
 

- Per il rispetto dei principi trasversali, è prevista l’acquisizione di attestazioni/dichiarazioni in 
riferimento ai principi trasversali PNRR, in particolare: 

 
1. Gli operatori economici che occupano un numero pari o superiore a quindici dipendenti e 

non superiore a cinquanta, non tenuti alla redazione del rapporto sulla situazione del 
personale, ai sensi dell'articolo 46 del decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198, sono tenuti, 
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entro sei mesi dalla conclusione del contratto, a consegnare una relazione di genere sulla 
situazione del personale maschile e femminile in ognuna delle professioni ed in relazione allo 
stato di assunzioni, della formazione, della promozione professionale, dei livelli, dei passaggi 
di categoria o di qualifica, di altri fenomeni di mobilità, dell'intervento della Cassa 
integrazione guadagni, dei licenziamenti, dei prepensionamenti e pensionamenti, della 
retribuzione effettivamente corrisposta. L'operatore economico è altresì tenuto a trasmettere 
la relazione alle rappresentanze sindacali aziendali e alla consigliera e al consigliere regionale 
di parità. 

 
2. Gli operatori economici che occupano un numero pari o superiore a quindici dipendenti 

sono tenuti, entro sei mesi dalla conclusione del contratto, a consegnare alla stazione 
appaltante una relazione che chiarisca l'avvenuto assolvimento degli obblighi previsti a carico 
delle imprese dalla legge 12 marzo 1999, n. 68, e illustri eventuali sanzioni e provvedimenti 
imposti a carico delle imprese nel triennio precedente la data di scadenza della presentazione 
delle offerte. L'operatore economico è altresì tenuto a trasmettere la relazione alle 
rappresentanze sindacali aziendali. 

 

- Ai sensi dell’art. 94 comma 5 lett. b) del D.Lgs. 36/2023 e con riferimento alle norme che 
disciplinano il diritto al lavoro dei disabili della legge 12 marzo 1999, n. 68 l’operatore economico 
ha dichiarato: 

 
di essere in regola, in quanto l’impresa ha ottemperato al disposto della L. 68/99, art. 17 come 
risulta dagli atti in possesso dell’ufficio provinciale: 

 
Ufficio Provinciale di Milano PROVINCIA DI MILANO 
Servizi per il Collocamento Obbligatorio e l’Inserimento Mirato dei Disabili 
via Soderini 24 angolo via Strozzi, 20146, Milano 
e-mail protocollo@pec.cittametropolitana.mi.it 
sito http://www.cittametropolitana.mi.it/lavoro/sod/index.html 

 
- Ai sensi dell’art. 47, commi 3 del D.L. 77/2021, convertito in L. n. 108/2021, l’operatore 

economico ha dichiarato di avere un numero di dipendenti superiore a 50. 
 
- Ai sensi del combinato disposto di cui all’art. 47, commi 2 del D.L. 77/2021, convertito in L. n. 

108/2021 e all’art. 94 comma 5 lett. c) del D. Lgs. 36/2023 l’operatore economico ha dichiarato: 
 

di aver redatto ai sensi dell’articolo 46, decreto legislativo n. 198 del 2006 e trasmesso alle 
rappresentanze sindacali aziendali, alla consigliera e al consigliere regionale di parità il rapporto 
periodico sulla situazione del personale maschile e femminile;  

 
di assumersi l’obbligo, in caso di aggiudicazione del contratto, di assicurare: 
- una quota pari al 30% per cento di occupazione  
- una quota pari al 30% per cento di occupazione femminile  

delle assunzioni necessarie per l'esecuzione del contratto o per la realizzazione di attività ad esso 
connesse o strumentali; 

 
- l’operatore economico ha dichiarato nella dichiarazione sostitutiva che si impegnerà ad osservare 

gli obblighi specifici del PNRR, tra cui il principio di non arrecare un danno significativo agli 
obiettivi ambientali cd. “Do No Significant Harm” (DNSH) ai sensi dell'articolo 17 del 
Regolamento (UE) 2020/852 del Parlamento europeo e del Consiglio del 18 giugno 2020, nonché 
del principio del contributo all’obiettivo climatico, in conformità a quanto richiesto dalle “Linee 
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guida per lo svolgimento delle attività di controllo e rendicontazione degli interventi PNRR di 
competenza delle Amministrazioni centrali e dei Soggetti attuatori”. 

 
 
 

Il Responsabile Unico del Progetto 
 (Dott. Roberto Battisti) 
Firmato digitalmente 
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