Selezione per il conferimento di un incarico di lavoro autonomo di Consigliere di
fiducia per il periodo scorcio 2025 — 31 dicembre 2027 (codice BC31)

VERBALE N. 1

La Commissione Giudicatrice della suddetta procedura comparativa nominata con D.D.G. 43209 del 9
aprile 2025, rep. n. 466 composta da:

Prof.ssa Paola Biavaschi Professoressa Ordinaria - Universita degli Studi dell’Insubria —
Presidentessa

Dott.ssa Elena La Torre Dirigente - Universita degli Studi dell’Insubria — Componente

Dott. Flavio Saturno Personale tecnico amministrativo - Universita degli Studi
dellInsubria — Componente con funzioni di Segretario
verbalizzante

si riunisce il giorno 28 aprile 2025 alle ore 9.30 presso la saletta riunioni della direzione generale
dell’Universita degli Studi dell’Insubria — Via Ravasi 2 a Varese per determinare 1 criteri e le modalita di
svolgimento della selezione.

I componenti della Commissione depositano agli atti le dichiarazioni rese, ai sensi dell’art. 35 comma 3
lettera e) del Decreto legislativo 30 marzo 2001 n 165 e s.m.i., nonché relative I'assenza di condanne,
anche con sentenza non passata in giudicato, per reati contro la Pubblica Amministrazione in
ottemperanza all’art. 35 bis del suddetto dectreto introdotto dalla Legge n. 190/2012 e s.m.i., recante
“Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita nella pubblica
amministrazione”.

Cio premesso, la Commissione ¢ pienamente legittimata ad operare.

La Commissione, presa visione del bando ricorda che la selezione avverra mediante esame comparativo
dei curricula presentati, secondo criteri predeterminati dalla Commissione Giudicatrice, mirante ad
accertare la migliore coerenza con le caratteristiche curriculari richieste dal bando, integrato da un
eventuale colloquio. L’eventuale colloquio vertera sull'illustrazione dell’esperienza professionale
del/della candidato/a orientata a valutate, oltre la preparazione tecnica, anche lattitudine alla funzione
da svolgere.

La Commissione, anche in ragione del numero dei/delle candidati/e, decide di integratre la valutazione
con il colloquio per i soli candidati che, nella valutazione dei titoli, hanno ottenuto un punteggio pari o
supetiore a 21/30.

Tale colloquio si svolgera il giorno: giovedi 12 giugno 2025 dalle ore 9 presso la sala consiglio di via
Ravasi 2 a Varese. Tutti i candidati ammessi al colloquio sono convocati alle ore 9.

La valutazione, ai sensi del Regolamento di Atenco per il conferimento di incarichi di collaborazione,
avverra mediante esame comparativo dei curricula presentati.

La Commissione dispone di un punteggio massimo di 60 punti cosi ripartiti:
- 30 punti per i titoli
- 30 punti per 'eventuale colloquio

I titoli da valutare sono i seguenti:
1. qualificazione professionale
2. esperienze gia maturate nel settore di attivita di riferimento




A tal fine la Commissione, tenuto conto dei criteri generali per la selezione riportati nel bando, fissa il
punteggio da assegnare per ciascun titolo secondo lo schema seguente:

1. qualificazione professionale:

Titolo di Dottore di Ricerca e/o Scuola di Specializzazione nelle materie attinenti I'incarico in
oggetto: 3 punti.

Titoli attestanti la partecipazione a corsi di formazione, di perfezionamento, di aggiornamento o

a Master, certificati da Universita o da Scuole/Enti accreditati, in materie attinenti gli ambiti di

competenza dell’Ufficio di Consigliera/e di Fiducia: max. 5 punti

di cui:

- Master Universitari di I livello: 1 punto

- Master Universitari di II livello: 2 punti

- Attestati di partecipazione a corsi di formazione, di perfezionamento e di aggiornamento
certificati da Universita o da Scuole/Enti accreditati attinenti I'incarico: max 2 punti.

Iscrizione a ordini professionali attinenti gli ambiti di competenza dell’Ufficio di Consigliera/e
di Fiducia: 3 punti.

Attivita di docenza in iniziative di formazione e in corsi di
petfezionamento/specializzazione/aggiornamento  in  materie attinenti le competenze
dell’Ufficio di Consigliera/e di Fiducia: max. 2 punti

Altri titoli (es. pubblicazioni su tematiche attinenti I'incarico): max. 2 punti

e LEsperienze gia maturate nel settore di attivita di riferimento:

Precedenti attivita lavorative inerenti all’incarico oggetto della selezione preferibilmente in ambito
universitario o in altre pubbliche amministrazioni e pregressa esperienza professionale, sia nel
settore pubblico sia nel settore privato (nei seguenti ambiti: prevenzione, gestione, contrasto di
ogni forma di discriminazione, molestia, violenza;, gestione e contrasto di casi di mobbing,
discriminazione e di molestie sessuali nei rapporti di lavoro; attuazione di misure di pari
opportunita negli ambienti di lavoro; organizzazione, gestione e sviluppo del personale; sicurezza
del lavoro; analisi, gestione e soluzione problematiche legate allo stress lavoro correlato; tecniche di
ascolto, metodologia del colloquio, del counseling e della mediazione): max. 15 punti.

Il colloquio vertera sull’illustrazione dell’esperienza professionale del candidato orientata a valutare,
oltre la preparazione tecnica, anche l'attitudine alla funzione da svolgere per un punteggio max di 30

punti.

Alle ore 10.30 la Presidentessa, dichiara chiusa la seduta e convoca la Commissione per il giorno:
giovedi 15 maggio 2025 alle ore 9 presso Sala Consiglio di via Ravasi 2 a Varese per la valutazione dei

titol.

Letto, approvato e sottosctitto.
Varese, 28 aprile 2025

LA COMMISSIONE
f.to Prof.ssa Paola Biavaschi PRESIDENTESSA
f.to Dott.ssa Elena LLa Torre COMPONENTE
f.to Dott. Flavio Saturno COMPONENTE con funzioni di Segretario verbalizzante




