Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2022/2023 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive MINISTERO del LAVORO
modificazioni) - e delle POLITICHE SOCIALI

Sezione 1 - Informazioni generali sull‘azienda

Codice Fiscale* 10453490962

Ragione PERKINELMER SCIENTIFICA ITALIA SRL
Sociale*
Sede Legale Comune* MILANO Cap* 20123
Indirizzo* VIA GIOBERTI 1
E-mail aes.hrenablement.italy@perkinelmer.com
PEC hr.perkinelmer@legalmail.it
Telefono 0236012530
Occupazione totale al Numero 143 Di cui 29
31/12/2023 (secondo anno del complessivo* femmine*
biennio)
Attivita economica esercitata* 26.51.29 - Fabbricazione di altri apparecchi di misura e regolazione,

di contatori di elettricita, gas, acqua ed altri liquidi, di bilance
analitiche di precisione (incluse parti staccate ed accessori)

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali del Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di METALMECCANICA - Industria
lavoratori*

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri Contratti Collettivi Nazionali applicati (0 ... n)

COMMERCIO - Confcommercio
DIRIGENTI - Aziende Commerciali

Sezione 1.1.2 - Eventuali altri contratti di Il livello applicati (0 ... n)

Aziendale: [X] Si [1No

Territoriale: [1Si [X] No



Numero unita
produttive:

0

Sezione 1.2 - Anagrafica unita produttive

Note

Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo di occupati

Tabella 2.1 - Totale occupati nel biennio

Occupati alle dipendenze al 31/12/2022 (primo anno del biennio) e al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

Occupati alle
dipendenze al
31/12/2022 (primo
anno biennio)

Assunzioni
Cessazioni

Occupati alle
dipendenze al
31/12/2023 (secondo
anno biennio)

di cui

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'Sé‘:T'“ e
PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

(0] 0 2 1 7 1 0 0 9 2 1 1

5 1 17 5 123 24 0 0 145 30 4 2

0 0 1 0 10 3 0 0 11 3 0 0

5 1 18 6 120 22 0 0 143 29 5 3

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze, promossi e assunti per categoria professionale e livello di

inquadramento - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

Occupati al

31/12/2023 PROMOSSI ASSUNTI
CCNL Livello M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Dirigenti 5 1 0 0 5 1
DIRIGENTI - Aziende Commerciali 1°
Livello g L & g 2 e
Quadri 18 6 0 0 17 5
COMMERCIO - Confcommercio 1_" 16 5 0 0 17 5
Livello
METALMECCANICA - Industria 1°
Livello 2 E e o e &
Impiegati 120 22 0 0 123 24
METALMECCANICA - Industria 3°
Livello L v v o Y v
METALMECCANICA - Industria 2_“ 3 0 0 0 0 0
Livello




METALMECCANICA - Industria 5_° 3 1 0 0
Livello
COMMERCIO - Confcommercio Zf 22 1 46 12
Livello
COMMERCIO - Confcommercio 3°
Livello -7 . o U
COMMERCIO - Confcommercio 4_" 20 2 23 3
Livello
COMMERCIO - Confcommercio 5f’ 2 2 5 2
Livello
Operai 0 0 0 0
TOTALE 143 29 145 30
di cui Disabili e Cat. Protette 5 3 4 2
METALMECCANICA - Industria 57
Livello L 1 . v
COMMERCIO - Confcommercio 3_" P 2 2 2
Livello
COMMERCIO - Confcommercio 4° 2 0 2 0
Livello




Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze per categoria professionale, tipo di contratto e condizione

Contratti a tempo
indeterminato

di cui Part Time
di cui intermittenti
di cui in lavoro agile

Contratti a tempo
determinato

di cui Part Time

di cui intermittenti
di cui in lavoro agile
Apprendistato
Altro

TOTALE dipendenti
di cui Part Time

di cui intermittenti

di cui in lavoro agile

lavorativa - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

DIRIGENTI

M+F*

F*

QUADRI

M+F*

F*

IMPIEGATI

M+F*

F*

dicu

OPERAI TOTALE CAT.

DISABILI e

PROTETT

M+F*  F* M+F* F* MRt

18

120

F*

DIPENDENTI IN CIG

Dipendenti in stato di
gravidanza o in

congedo a qualunque
titolo (es. aspettativa)

di cui in congedo
obbligatorio di
maternita/paternita

di cui in congedo
parentale

LAVORATORI IN
SOMMINISTRAZIONE

ORE LAVORATE

di cui ore di
straordinario

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 7 3 60 14 0 0 3 3

0 0 0 0 4 2 0 0 0 0

0 0 0 0 5 4 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
6965 1438 24674 8081 158455 25753 0 0 5895 3244

0 0 0 0 9 0 0 0 0 0




Tabella 2.4 - Mobilita tra unita produttive, promozioni a categoria superiore, cessazioni e trasformazioni

di contratti registrati nell’anno - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

Mobilita tra unita produttive e promozioni a categoria superiore - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'Sé‘:T'“ e
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Trasferiti tra unita
produttive o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
dipendenze
s";‘,’,'e"rfjféa categoria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Cessazioni dei rapporti di lavoro - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
M+F*  F*  M+F*  F*  M+F*  F*  M+F* F*  M+F*  F* M+F*  F*
Cessazioni 0 0 1 0 10 3 0 0 11 3 0 0
DI CUI
Licenziamenti
collettivi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Licenziamenti
individuali 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0
Dimissioni 0 0 1 0 9 3 0 0 10 3 0 0
di cui riferite ad
occupati con figli 0-3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
anni
Risoluzione
consensuale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Prepensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

Da tempo

determinato a tempo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
indeterminato

Da Part Time a tempo

pieno 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Da tempo pieno a Part 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Time




Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso del 2023 (secondo anno del biennio)
di cui

DISABILI e

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

M+F* F* M+F* F*
Numero partecipanti 2 0 16 5 119 23 0 0 137 28 5 3
Numero totale ore di
formazione 3 0 289 50 4307 240 0 0 4599 290 142 6




Tabella 2.6 - Processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla qualificazione professionale e

manageriale
[1] Programmi di reclutamento tramite scuola o universita
[] Fiere del lavoro

[X] Social Network

[X] Valutazione di c.v.
Processi di reclutamento e selezione in fase di assunzione * (Xl Intervista/colloquio
[1 Concorso o altra procedura selettiva pubblica
[1] Prove attitudinali o di abilita
[1] Altro
Specificare:
[1] Anzianita di servizio
[X] Colloquio motivazionale

[1 Titoli acquisiti

[ Specifica competenza acquisita
Procedure utilizzate per I'accesso alla qualificazione
; N s
professionale e alla formazione manageriale X] Valutazione della performance
[1] Esami o concorsi interni
[] Altro
Specificare:
[X] Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori
[X] Flessibilita oraria in entrata e uscita
[] Banca delle ore
[] Smart working o altre forme di lavoro da remoto
[] Bonus nascita
Strumenti e sulle misure resi disponibili per promuovere [a [] Contributi o convenzioni per asili nido
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro *
[1 Contributi o convenzioni per attivita extra scolastiche dei figli dei dipendenti
[ Servizi di supporto alla genitorialita (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
domicilio, ecc.)
[] Facilitazioni al trasferimento di sede
[] Altro

Specificare:




Mensa aziendale

[1 Maggiordomo aziendale
[] Servizi di navetta
[1 Mobility manager
[1 Diversity manager
[1 Disability manager
Presenza di politiche aziendali a garanzia di un ambiente di
lavoro inclusivo * [X] Codice di Condotta — consigliere/a di fiducia
[] Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi
[] Attivita ricreative e culturali extra lavorative
[1 Sportelli di ascolto/supporto psicologico
[1] Altro
Specificare:
[ Anzianita di servizio
[X] Titoli acquisiti
[X] Formazione specifica
Criteri adottati per le progressioni di carriera * (X] Valutazione delle performance
[ Esami e concorsi interni
[X] Altro

Specificare: esperienza nel ruolo e competenze acquisite




Dirigenti
Quadri
Impiegati

Operai

di cui Disabili e cat.

protette

Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale per categoria professionale (al 31/12/2022)

MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO

M+F* F*
€0,00 €0,00
€91.236,00 €33.390,00
€ 280.106,00 €27.913,00
€0,00 €0,00
€27.913,00 €27.913,00




Tabella 2.8 - Retribuzione annua per categoria professionale e livello di inquadramento - al 31/12/2023

(secondo anno del biennio)

premi di produttivita e altro
M+F* F* M+F* F*
Dirigenti | € 673.454,00 €88.212,00 €283.534,64 €17.559,02
BIRICENTISAziende Commerciali Lello €673.454,00 €88.212,00 €283.534,64 €17.559,02
Quadri | €1.205.995,00 €305.583,00 €428.996,78 €68.378,45
METALMECCANICA - Industria f;’veuo €123.477,00 €44.893,00 €17.952,60 €1.673,49
Lottt - Coie e E;ve“o €1.082.518,00 €260.690,00 €411.044,18 €66.704,96
Impiegati | € 5.616.008,00 €808.356,00 €1.806.532,31 €193.128,31
METALMECCANICA - Industria E;vello €45.758,00 €0,00 €2.839,99 €0,00
METALMECCANICA - Industria f;’veno € 136.694,00 €0,00 €14.294,56 €0,00
PUECALLIEEE IR = e f;veuo €99.521,00 €27.158,00 €12.780,38 €1.948,31
ol A - CoiFe e 2 ello €2.237.098,00 €474.356,00 €770.833,56 €144.110,72
COMMERCIO - Confcommercio 2 el €2.230.155,00 €194.317,00 €722.021,89 €30.030,12
GO - Carife e f;veuo €746.532,00 €54.745,00 €255.858,35 €7.108,11
HolEHE A - CoiEenla e Tvello €120.250,00 €57.780,00 €27.903,58 €9.931,05
Operai £0,00 €0,00 €0,00 €0,00
di cui Disabili e cat. protette € 156.291,00 € 85.449,00 €29.037,48 €11.000,11
METALMECCANICA - Industria Tello €27.158,00 €27.158,00 €1.948,31 €1.948,31
LoD - Catiifeeniiar iy f;veuo €58.291,00 €58.291,00 €9.051,80 €9.051,80
Lt - CoriEe e ‘L‘;veuo €70.842,00 €0,00 €18.037,37 €0,00




Tabella 2.8.1 - Dettaglio componenti accessorie del salario

Straordinari

Superminimi
individuali

Premi di produttivita

Altro (es. Benefit
Aziendali)

di cui
DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
€ €
€000 | €000 | €000 | €000 | ,org, | €000 | €000 | €000 | 5559, | €000 | €000 | €0,00
€ € € € € € € € € €
137.341 | 14.228, | 200.201 | 40.871, | 736.190 | 112.905 | €0,00 | €0,00 | 1.073.7 | 168.004 | 19.175, | 9.443,2
,84 21 ,52 01 47 ,13 33,83 ,35 66 1
€ ¢ € € € € € € 3 €
133.771 | 450 ,4c | 206.121 | 25748, | 908.702 | 72471, | €0,00 | €000 | 1.2485 | 98.998, | 7.929,7 | 15569
,82 ’ ,32 32 ,01 25 95,15 02 8 0
€ € € € € € € € €
12.420, | 2.552,3 | 22.673, | 1.759,1 | 161.436 | 7.751,9 | €0,00 | €0,00 | 196.531 | 12.063, | 1.932,0 | €0,00
98 6 94 2 ,91 3 ,83 4 4

Elenco delle componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro (es. Benefit Aziendali)”:

VOCI ACCESSORIE DELLA RETRIBUZIONE




Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2022/2023 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive MINISTERO del LAVORO
modificazioni) e delle POLITICHE SOCIALI

COMUNICAZIONE DI AVVENUTA PRESENTAZIONE RAPPORTO

DATI DELL'AZIENDA DICHIARANTE
Codice Fiscale 10453490962
Ragione Sociale PERKINELMER SCIENTIFICA ITALIA SRL

SEDE LEGALE

Indirizzo VIA GIOBERTI 1

Citta MILANO(MI)

CAP 20123

Nazione ITALIA

E-mail aes.hrenablement.italy@perkinelmer.com
PEC hr.perkinelmer@legalmail.it

Telefono 0236012530

DATI INVIO
Codice comunicazione 20240614152255702 Data Invio 14/06/2024 15:53:20
Stato Inviato
Inviata da Luce Luca

Codice Fiscale LCULCU76H28F205M



Allegato — Autocertificazione OE possesso requisiti artt. 94-95 D.Lgs 36/2023 e tracciabilita L. 136/2010

DICHIARAZIONE RELATIVA ALL’INESISTENZA DELLE CAUSE DI ESCLUSIONE DI CUI AGLI ARTT. 94-95
D.LGS. N. 36/2023 e TRACCIABILITA’ FLUSSI FINANZIARI DI CUI ALLA LEGGE 136/2010 E S.M.I
Il sottoscritto ATTILIO FABIO FOCARETE nato a MILANO il 25/11/1970, residente per la carica presso
PERKINELMER SCIENTIFICA ITALIA SRL in qualita di Amministratore Unico e Legale rappresentante
dell’operatore economico PERKINELMER SCIENTIFICA ITALIA SRL, Viale dell’'Innovazione 3 20126 Milano
CF/P.IVA 10453490962

consapevole delle sanzioni previste dall’art. 76 del Testo unico, D.P.R. 28/12/2000 n. 445, e della decadenza
dei benefici prevista dall’art. 75 del medesimo Testo unico in caso di dichiarazioni false o mendaci, sotto la
propria personale responsabilita

DICHIARA

ai sensi e per gli effetti degli artt. 46, 47, 76, 77 bis, D.P.R. 445/00 s.m.i. di non trovarsi in alcuna delle
situazioni descritte agli artt. 94-95, del D.Lgs. 36/2023.

DICHIARA

di ottemperare alle disposizioni di cui alla Legge 136/2010, “Piano straordinario contro le mafie, nonché
delega al Governo in materia di normativa antimafia”, con particolare riferimento all’art. 3 della citata
legge, ed a tal fine comunica gli estremi identificativi del Conto Corrente Dedicato acceso presso Istituto:

Bank of America — Agenzia 6641 — Milano — ¢/c 15283-016
IBAN : 1T41 1033 8001 6000 0001 5283 016 (Swift: BOFAIT2X)
intestato a PERKINELMER SCIENTIFICA ITALIA SRL

sul quale sono delegati ad operare i seguenti soggetti:

m  ATTILIO FABIO FOCARETE - C.F. FCRTLF70S25F2050 - nato a Milano (M) il
25/11/1970 e domiciliato per la carica a Milano in Viale dell’Innovazione, 3

m  FEDERICA ZANINI — C.F. ZNNFRC71M59F205A- nato a Milano (Ml) il 19/08/1971 e
domiciliata per la carica a Milano in Viale dell'Innovazione,

§  ALBA MARIA RAGNO - C.F. RGNLMR68M53F704! - nata a Monza (MB) il 13/08/1968
e domiciliata per la carica a Milano in Viale dell’Innovazione, 3

DICHIARA INOLTRE

B cheaisensidell’art. 3 della Legge 136 del 13/08/2010 il sottoscritto si assume I’obbligo di rispettare
la normativa relativa alla tracciabilita dei flussi finanziari pena nullita assoluta del contratto

m che provvedera a comunicare tempestivamente e senza indugio alcuno qualsiasi variazione alla
situazione sopra rappresentata.

1 di essere informato che, ai sensi e per gli effetti dell’art. 13 D.Lgs. n. 196/2003 e smi e dell’art. 13
del Regolamento Europeo UE 2016/679 (GDPR), i dati personali raccolti saranno trattati
esclusivamente nell’ambito della presente gara;

m  di essere informato che I’Amministrazione procedera alla trasmissione delle comunicazioni
attinenti alla presente procedura tramite la piattaforma telematica, con pieno effetto legale, ai
sensi e per gli effetti di cui al D. Lgs. 36/2023 e smi, e/o a mezzo PEC il cui indirizzo deve essere il

medesimo comunicato in fase di registrazione alla piattaforma Mepa;



Allegato — Autocertificazione OE possesso requisiti artt. 94-95 D.Lgs 36/2023 e tracciabilita L. 136/2010
PRENDE ATTO
che la PA effettuera idonei controlli, anche a campione in tutti i casi in cui sorgano fondati dubbi sulla
veridicita della dichiarazione sostitutiva resa.

Ai fini dell’accertamento la PA procedera d’ufficio e comunichera all’Operatore economico I'esito della
verifica qualora sia negativo. La presente autocertificazione ha validita di 90 gg.

Firmato digitalmente



