“DICHIARAZIONI OBBLIGHI ASSUNZIONALI”

AFFIDAMENTO DELLA FORNITURA DI SERVIZIO ELABORAZIONE E SVILUPPO PIATTAFORMA WEB DI UN TOOL
COMPARAZIONE SALMI PER PROGETTO "POLITICS OF WORKHIPS PRE- AND-POST- REFORMATION

CIG B14EC2EOD5-CUP J53D23013550006_PRINN22 FINANZIATO UE NEZT GENERATION M4.C2.1.1-MEPA
4275875_SERVIZIO INFORMATICO

Il sottoscritto Andrea Dezzi, codice fiscale DZZNDR61E04H501Q, nella sua qualita di Amministratore Unico
dell’Operatore Economico Made in Tomorrow

ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445,

e Consapevole della responsabilita e delle conseguenze civili e penali previste in caso di dichiarazioni mendaci

e/o formazione od uso di atti falsi, nonché in caso di esibizione di atti contenenti dati non piu corrispondenti a
verita;

Consapevole che il mancato rispetto degli obblighi in materia di lavoro delle persone con disabilita di cui alla
L. 68/1999 comportera la revoca dell’affidamento;

Consapevole che il mancato rispetto della quota di assunzioni di giovani e donne nella percentuale del 30%,
come calcolata in base alle Linee guida approvate con Decreto della Presidenza del Consiglio dei Ministri —
Dipartimento Pari Opportunita, 7/12/2021 (G.U.R.l. 30/12/2021), comportera I'applicazione di una penale

quantificata tra il 1% ed il 4% del valore dell’affidamento, a seconda della gravita dell'inadempimento;

DICHIARA

CHE L'OPERATORE ECONOMICO OCCUPA UN NUMERO PARI A 8 DIPENDENTI, e che in quanto operatore economico

che occupa un numero di dipendenti inferiore a 15:
Dichiara di non essere tenuto al rispetto di quanto prescritto dall’art. 47, commi 2, 3 e 3bis, del D.L. n. 77/2021
convertito in L. n. 108/2021.

POSIZIONE RELATIVAMENTE AGLI OBBLIGHI IN MATERIA DI LAVORO DELLE PERSONE CON DISABILITA DI CUI ALLA

LEGGE 12 MARZO 1999, N. 68

L'operatore economico € in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili di cui allal. 12 marzo
1999, n. 68 (art. 80, co. 5, lett. i), D.Igs. 50/2016 e s.m.i.) In quanto NON & tenuto alla disciplina di cui alla L. 68/1999 in

quanto: occupano un numero di dipendenti inferiore a 15

L'operatore economico e consapevole che il mancato rispetto degli obblighi in materia di lavoro delle persone con

disabilita di cui alla L. 68/1999 comportera la revoca dell’affidamento.
Roma, 3 febbraio 2025
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