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1985 

1990 

 

2009/2010 

 

2010/2011 

 

 

2012/2013 

 

2013/2014 

 

 

2019 

 

2023 

 

 

2024 

 Maturità Classica presso il Liceo Classico “A. Volta”, Como 

Laurea in giurisprudenza (vecchio ordinamento), Università degli Studi di Milano 

Tesi con il Prof. Trimarchi – Diritto privato; 

Facoltà di Giurisprudenza di Verona, Corso di perfezionamento ini Consigli   
Fiducia per la prevenzione del conflitto nei luoghi di lavoro. 

Facoltà di Giurisprudenza Università degli Studi di Milano, Corso di perfezionam
per le Pari Opportunità di genere. 

 

Facoltà di Giurisprudenza Uninsubria Como, Corso di perfezionamento in Tradu  
giuridica dei contratti internazionali e dei documenti societari”; 

Facoltà di Giurisprudenza Università degli Studi di Milano, Corso di perfezioname  
DIRITTO SPORTIVO E GIUSTIZIA SPORTIVA (in particolare organizzazione  
associazioni sportive, contrattualistica, diritto di autore, marketing e comunicazio

Facoltà di Giurisprudenza Uninsubria Como, “Corso di perfezionamento in “Fa  

Law - Le problematiche giuridiche della filiera del tessile e della moda” Forma  
continua in materie giuridiche ed economiche al fine del continuo aggiornamento

Corso di Perfezionamento Interuniversitario, Università degli Studi di Milano in C  
di Genere e Strategie di Promozione della parità nelle Aziende e nelle Pub  
Amministrazioni 

Master Giuffrè intelligenza artificiale e diritto  
CAPACITA’ E COMPETENZE LAVORATIVE 

Avvocato Cassazionista: redazione atti giudiziari e stragiudiziali; stesura pareri  
consulenza/ assistenza per privati ed aziende;  
Diritto civile: competenza in diritto privato delle persone fisiche e giuridiche; co
(proprietà, diritti reali e personali; atti unilaterali anche riguardanti la vita e il fine vit
persone fisiche);  diritto bancario, diritto di autore e industriale, • 
Diritto del lavoro, della previdenza: Assistenza nei rapporti lavorativi fasi assu  
(rapporti di lavoro subordinato, parasubordinato, autonomo, contratti a  
svolgimento e cessazione (dimissioni e licenziamento). Settore privato e pub  
Assistenza nella contrattazione integrativa aziendale e ra  
azienda/sindacato/lavoratore; risoluzione problematiche con istituti previdenz   
assistenziali persone fisiche e giuridiche; Tutela dei soggetti con distur   
apprendimento e invalidi in genere; • 
Diritto societario, assistenza dalla costituzione e in tutte le fasi della vita socie  
associativa (organizzazione -redazione atto costitutivo, statuto, regolam  
assunzione, assicurazioni, strategie organizzative - contrattualistica assi  
assemblee; cura dei rapporti aziendali: clienti, fornitori, professionisti, dipen  
collaboratori ecc.); anche in collaborazione con altre figure professionali, risanam  
e ristrutturazione aziendale; 
Assistenza e consulenza - anche in collaborazione con commercialisti - in d  
tributario e fiscalità in genere; buona conoscenza della normativa sulla cont
aziendale, bilanci; assistenza avanti le Corti di Giustizia Tributarie di primo e se  
grado e Corte Suprema di Cassazione 
Diritto di famiglia e dello stato delle persone. Tutela dei pat  
(ereditari/familiari, comunioni legali); procedure di separazione, divorzio;  
amministrazione di sostegno; magistratura ordinaria, giudice tutelare e Tribunale 
minorenni; • 
Diritto penale: difensore dell’indagato/imputato e avvocato di parte civile negli a
societario, lavoro, famiglia – maltrattamenti, violenza ecc. - reati comuni, fallimen  
reato di bancarotta Fraudolenta ecc. -, reati connessi alla gestione azie  
(previdenziale, fiscale, inquinamento ecc.). 
Responsabilità civile: medica; violazione della normativa sulla circolazione str  
infortunistica; 
Diritto amministrativo, degli enti e dei privati tutela nei procedimenti avanti   
Consiglio di Stato; 
Procedure esecutive mobiliari, immobiliari e concorsuali; 
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Redazione dei modelli organizzativi tra cui: modello. 231/01, progetti 81  
valutazione dello stress lavoro correlato 106/2009, DPS (Documento perla Prot
dati sensibili), Bilancio Sociale e di genere, anticorruzione. Mappatura e implementa
dei modelli aziendali anche finalizzato all’implementazione della certificazione  

parità dei sessi da rilasciare ad aziende che hanno dimostrato l’effettività e l’ef

delle proprie politiche in tema di parità di genere tra uomo e donna; 
COMPETENZE E INCARICHII 
Avvocato Cassazionista con studio in proprio con dipendenti e collabo  

Contemporaneamente e nell’ambito delle proprie competenze 
Anni 1992 – 1997; docente  diritto ed economia Istituto Superiore Como;  
Anni 1994 – 2000 Legale fiduciario di primaria associazione sindacale per la qu   
svolto consulenze continue e costanti, oltre ad occuparmi di un’importante e co
attività processuale;  
Successivamente consulenze richieste da parte di sindacati e patronati; 
Anno 2010 relatrice corsi 231/01: redazione e implementazione dei modelli 231/01; 
Corsi di formazione in aziende pubbliche e private per i dipendenti; oggetto legisl  
in materia, contratti collettivi, dl. 81/08; pari opportunità; 
Corsi di formazione in aziende private per l’attuazione del Codice Etico, Condott

e Formazione organismo di vigilanza; • 
Già docente a contratto master primo livello Università e. Campus – Nove  
“Economia e Diritto della Crisi d'Impresa” IL COINVOLGIMENTO DELLE RISORSE IN  
– Gestione dei rapporti lavorativi ai tempi della crisi””; CAPACITA’ E COMPE  

PERSONALI 
Già docente a contratto master primo livello Università e. Campus – Nove  
“Economia e Diritto della Crisi d'Impresa” “PROFILI DI RESPONSABILITA’ CIVILE PEN
ASSICURATIVA” - “L’esimente del modello 231/01”; “La costituzione di parte civ   
processi contro gli enti”; 
Già docente a contratto master primo livello Università e. Campus – Nove  
“Economia e Diritto della Crisi d'Impresa” “LA GESTIONE ETICA DELL’AZIENDA

responsabilità sociale di impresa”; 
Già docente a contratto master primo livello Università e. Campus – Nove  
“Economia e Diritto della Crisi d'Impresa” “LE STRATEGIE INNOVATIVE. L
d’impresa; la proprietà intellettuale, uno strumento di competitività: la tutela dei ma   
brevetti: Valorizzazione e Strategia”; 
Già docente a contratto Università e. Campus –Novedrate CORSO DI LAUR
SECONDO LIVELLO · “Comunicazione d’Impresa e Sviluppo Risorse Umane” “  

industriale e d’autore”; 
Relatrice e moderatrice miniconvegni diretti ai giovani “Non bere la tua vita per stra
problematiche alcool e giovani. Promosso da vari assessorati comunali;  
Giornate di corso diretto ai medici competenti e del lavoro sulla salute e sicurez
luoghi di lavoro, destinatari delle norme, responsabilità e compiti presso 
formazione Ospedaliera; 
Già Organizzazione congressi per Università e. Campus sulla crisi di impresa nel 
territorio con la collaborazione del Giudice Fallimentare del Tribunale di Como; Re  
in convegni tra cui: “Gli effetti della riforma della legge fallimentare” 

problematiche di natura giuslavorista nelle procedure per la composizione della c   
impresa”; 
Collaborazione con l’Assessore alle Pari opportunità del Comune di Seregno 

relatrice rassegna cinematografica sulla condizione femminile; 
Relatrice – anno 2014 - CORSO di FORMAZIONE: “Quali adempimenti in te
anticorruzione?” tematica. “Progettare e implementare il “Piano Aziendale” 

strumento di contrasto alla corruzione amministrativa. La norma 190/12. Replica  
del sistema 231/01. 
Approfondimento sulle tematiche relative ai principi, strumenti, sistema discip
formazione e informazione anche in relazione alle linee guida del PNA. Il RPC   
relative responsabilità. • 
Relatrice mini-conferenze su “Bullismo e ciberbullismo fattori a rischio e d  

Organizzazione di un ciclo di mini-conferenze su tematiche mediche special
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nell’ambito di un progetto studiato con l’Istituto Matilde di Canossa di Co   

PROGETTO DI CICLO DI TRE CONFERENZE RELATIVE A DIFFICOLTA’ NEI MIN  

ADOLESCENTI RELATIVAMENTE A APPRENDIMENTO E RELAZIONI SOCIALI 
Organizzatrice e relatrice in conferenze sulle pari opportunità anni 2014/2019  
componente del CPO di Como; 
Relatrice inserita stabilmente nel progetto COA Como sulla Educazione alla legali   
stages studenti superiori Como; 
Organizzatrice e relatrice con altra importante figura di un ciclo di tre incontri p  
l’Auser di Como dal titolo “Storia delle donne. Spazi di libertà” la condizione 
donna dall’antichità alla Prima guerra mondiale; anno 2019- 2020;  
Organizzatrice di incontri per il Ci-re su diverse tematiche legate alla discriminaz   
alle diverse condizioni umane; 
Organizzatrice di incontri per il Clio – Circolo lettori di COMO; 
Relatrice in corsi e convegni che si occupano della tutela di ragazzi con distu
apprendimento; tra cui corsi sulla tutela dei DSA 
Avvocato nazionale AID (Associazione Italiana Dislessia) per la tutela dei ragaz  
disturbi di apprendimento coinvolta anche nel progetto di redazione del codice e
Già membro dell’Organismo di Vigilanza presso strutture private; 
Già membro Organismo di Vigilanza presso la Onlus Ida Parravicini ente accre
presso la Regione Lombardia, regolarmente sorvegliata dall’A.T.S. Insubria; 
Già collaboratrice del mensile “Genio donna” fondato da Maurizio Michelini che av   
"missione" della promozione dell'intelligenza al femminile e della necessità del
opportunità fra i generi; in corso di rifondazione per iniziativa della sottoscritta; 
Componente del comitato scientifico CES- Cri – Centro di studi e ricerche sulla c
impresa c/o L’università e. Campus di Novedrate con cui si propongono e proge  
corsi universitari, convegni e master; 
Già Presidente del Comitato Genitori “Istituto Carcano” Como del quale ha stes  
costitutivo e statuto e organizzato in tale ambito incontri e conferenze; n
Consigliere Istituto “Istituto Carcano” Como; 
Già Vicepresidente “Associazione Amici del Canossa” – Como del quale ha stes  
costitutivo, statuto, codice etico; 
Già Consigliere Comitato Pari Opportunità dell’Ordine degli Avvocati di Como pe   
mandati; 
Già Consigliere di Fiducia Comune di Seregno per due mandati; Già Probivir   

(Fondazione Italiana Dislessia); 
Già Componente Comitato Etico Aid (Associazione Italiana Dislessia) con il qua  
contribuito alla stesura del codice etico; 
Già Consigliere di Istituto Collegio Gallio Como e Istituto Carcano Como; 
Già membro della Commissione per i Servizi all’Avvocatura del COA C  

Appartenenza a gruppi / associazioni; 
Già Membro della Rete sulla legalità territoriale; 
Segretario CI-re - Centro Insubrico Ricerche Etnostoriche – con cui si portano 
iniziative contro la discriminazione e la riabilitazione storica di soggetti che nel p  
sono stati perseguitati per le più diverse ragioni; 
Socio e legale nazionale AID – Associazione Italiana Dislessia;  
Già Socia Amici dei Musei di Como; 

Già Socia Associazione Cultural Frame Food;  

Già iscritta quale legale alla Rete Lenford; • 

Presidente Associazione CLIO – Circolo Lettori di Como; Socio e consigliere Lions “P

Giovane” Como; 

Già Presidente Lions Club Plinio il Giovane per due mandati (previa stesura dello S  

del Terzo Settore); 

Consigliere delegato LFIC – Fondazione Lions Como  

Responsabile Distrettuale Comitato Inclusione Lions   

Già socio e consigliere Fidapa Como; 
Già Consigliere Ass. Culturale Marwit – Massimo Bontempelli;  
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Socio e Consigliere Associazione Giosuè Carducci - Como;  

Attuale Presidente Associazione Culturale Giosuè Carducci;  

Socio limes Club Como (che partendo dalla rivista si occupa di tecnolo   

geopolitica). 
Di tutte le Associazione sono stata e sono socio attivo 
Ho pubblicato: Il consigliere di fiducia. Definizione e strumenti. Piccolo vadem
Editore: LED Edizioni Universitari 

 

   

   

   

   
 
 
 
MADRELINGUA  ITALIANO 

 

 

LATINO E GRECO ANTICO  
ALTRE LINGUA 
 

  [FRANCESE   INGLESE  

• Capacità di lettura  [buono]        (buono)c 

• Capacità di scrittura  [buono]        (suff.) 

• Capacità di espressione orale  [buono) …   (suff.) 

 

] 
 
CAPACITÀ E COMP  

ORGANIZZATIVE  

 

 [COMPETENZE CHIAVE 

· ORGANIZZAZIONE E GESTIONE: CAPACITÀ DI COORDINAMENTO E LEADERSHIP IN CO  

AZIENDALI, ISTITUZIONALI E FORMATIVI. 

· PROBLEM SOLVING: INDIVIDUAZIONE DI SOLUZIONI STRATEGICHE A PROBLEM  

AZIENDALI, LEGALI E AMMINISTRATIVE. 

· LAVORO DI SQUADRA E NEGOZIAZIONE: CONSOLIDATA ESPERIENZA NELLA MEDIAZIO   

STAKEHOLDER, GOVERNANCE DI ENTI E GESTIONE DI RISORSE UMANE. 

· CONSULENZA E COMPLIANCE: SPECIALIZZAZIONE NELLA GESTIONE DI M  

ORGANIZZATIVI E GOVERNANCE DI ENTI PUBBLICI E PRIVATI. 

· CAPACITÀ DI GESTIONE DEL CONTENZIOSO E CONSULENZA STRATEGICA: ESPE  

CONSOLIDATA NELLA PIANIFICAZIONE E NELL'IMPLEMENTAZIONE DI STRATEGIE DIFENSI    

PREVENZIONE LEGALE. 

· CAPACITÀ DI LEADERSHIP E COORDINAMENTO DI TEAM MULTIDISCIPLINARI: ESPE  

NELLA GESTIONE DI GRUPPI DI LAVORO E NELLA SUPERVISIONE DI PROGETTI COMPLESSI  

· FORMAZIONE E DIVULGAZIONE: ATTIVITÀ DI DOCENZA, SEMINARI E CO   

AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE PER AZIENDE, ENTI PUBBLICI E PRIVATI. 

  
 
CAPACITÀ E COMPETENZE SOCIALI 

 

 · FELICEMENTE SPOSATA DA 31 ANNI CON DUE FIGLI, IL MAGGIORE LAUREA
GIURISPRUDENZA PRESSO L’INSUBRIA, IL MINORE MATURANDO AL LICEO CLASSICO

PROFONDA CONVINZIONE CHE LA FAMIGLIA SIA IL PIÙ PICCOLO NUCLEO DELLA N  

SOCIETÀ A CUI DEDICARSI CON PASSIONE ED ENTUSIASMO, PARTENDO DA MODELLO   

FARE BENE IN OGNI CONTESTO  
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· [INTEGRAZIONE NEL CONTESTO CITTADINO: BEN INSERITA NEL PANORAMA CITT

CON UNA RETE CONSOLIDATA DI CONTATTI IN DIVERSE ORGANIZZAZIONI ED ENTI. 

· IMPEGNO NELLE ATTIVITÀ SOCIALI E CULTURALI: ATTIVAMENTE COINVOLTA 

COORDINAMENTO DI ALTRI SOGGETTI IN INIZIATIVE CULTURALI E PROGETTI DI CR  

PROFESSIONALE. 

· ESPERIENZA IN AMBITO SOCIALE: SVOLGO ATTIVITÀ DI VOLONTARIATO E I SUPPOR   

CAUSE IMPORTANTI, TRA CUI IL DIABETE GIOVANILE, L'ALZHEIMER, LA DISLESSIA, L'AUT   

LA LOTTA ALLA POVERTÀ EDUCATIVA. 

· RITENGO CHE IN OGNI CONTESTO SIA NECESSARIO RISPETTARE LA TRADIZIONE E IL PAS

GARANTIRE DEGLI INTERVENTI DI QUALITÀ; FAVORIRE L’INTERNAZIONALIZZAZION

CONSOLIDARE I RAPPORTI CON IL TERRITORIO E CON GLI ENTI DI RIFERIMENTO. 

 
 
CAPACITÀ E COMPETENZE TECNICHE 

 

 · PACCHETTO OFFICE (WORD, EXCEL, POWERPOINT) 

· SOFTWARE DI GESTIONE LEGALE E CONTABILE 

· PROCESSI TELEMATICI E STRUMENTI DI COMUNICAZIONE ONLINE 

· CONSOLLE AVVOCATO E UTILIZZO AVANZATO DEI SISTEMI PER IL PROCESSO TELEMATIC

· STRUMENTI DI INTELLIGENZA ARTIFICIALE APPLICATI ALL'ANALISI LEGALE E ALLA R  

GIURIDICA 

 

PATENTE DI GUIDA B] 
 
CAPACITÀ E COMPETENZE ARTISTICHE 

Musica, scrittura, disegno ecc. 

 · ARTE E CREATIVITÀ: OTTIMA PADRONANZA DI TECNICHE ARTISTICHE, CON PARTIC  

INTERESSE PER LA PITTURA, IL LAVORO CON LA LANA E LA REALIZZAZIONE DI PICCOLI PR  

ARTIGIANALI CON MATERIALI VARI. 

· AMANTE DELLA LETTURA E DELLA SCRITTURA: PASSIONE PER LA LETTURA DI  

DIVERSI E LA SCRITTURA CREATIVA, CON PARTICOLARE ATTENZIONE ALLA CULTURA   

SCIENZA. 

· MUSICA: FORTE PASSIONE PER LA MUSICA CLASSICA E CONTEMPORANEA

ABBONAMENTO A SPETTACOLI DI OPERA LIRICA. ORGANIZZO E PARTECIPO A EVENTI M  

E TEATRALI. 

· ORGANIZZAZIONE CULTURALE: COORDINAMENTO DI STAGIONI MUSICALI, EVENTI TE

CINEFORUM SCIENTIFICI E MATEMATICI, MOSTRE D'ARTE ALL'INTERNO  

ASSOCIAZIONE DI CUI SONO PRESIDENTE; EVENTI CULTURALI CON GIOVANI; RISISTEM  

DELLA BIBLIOTECA E DEL MUSEO ALL’INTERNO DI PALAZZO CARDUCCI 

 
 
ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

. 

 · GESTIONE LEGALE E ORGANIZZATIVA: ECCELLENTE CAPACITÀ DI ORGANIZZARE E G  

PROGETTI LEGALI COMPLESSI, COORDINANDO TEAM E RISORSE PER GARANT   

RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI. 

· LEADERSHIP E COORDINAMENTO ASSOCIATIVO: FORTE COMP  

NELL'ORGANIZZAZIONE DI ATTIVITÀ ALL'INTERNO DI GRUPPI ASSOCIATIVI, DOVE SVOL   

RUOLO DI RIFERIMENTO PER IL COORDINAMENTO E LA SUPERVISIONE DI EVENTI CULTU   

SOCIALI. 

 
 
 






