
EX Categoria COD. ID PICA

Criterio A) Media, delle ultime tre 
valutazioni delle

performance (anni 2021, 2022 e 2023) 
positiva

Criterio B) Anzianità    di    servizio    
maturata    solo    nell’Area    di    

inquadramento/ex categoria     presso     
l’Università     degli     Studi     dell’Insubria,  
a     tempo determinato  o indeterminato  

al  netto  dei  quattro  anni  quali  requisito  
per l’accesso. Anzianità al 31/12/2023

Criterio C)  Qualificazione  
professionale/formazione  

Criterio D) Corsi di fornazione obbligatoria 
di Ateneo superati con esito positivo

CriterioE) TEST IN AULA  Punteggio totale

area operatori – (ex cat. B) 1933574 40,00 32,00 0,00 5,00 10,00 87,00

area operatori – (ex cat. B) 1933909 40,00 32,00 0,00 5,00 10,00 87,00

area operatori – (ex cat. B) 1933957 40,00 38,00 0,00 5,00 10,00 93,00

area operatori – (ex cat. B) 1934165 39,00 38,00 0,00 5,00 10,00 92,00

area operatori – (ex cat. B) 1934174 40,00 40,00 2,00 5,00 10,00 97,00

area operatori – (ex cat. B) 1934202 40,00 38,00 1,00 5,00 10,00 94,00

area operatori – (ex cat. B) 1935664 40,00 38,00 0,00 5,00 10,00 93,00

area operatori – (ex cat. B) 1935696 40,00 25,00 3,50 5,00 10,00 83,50

area operatori – (ex cat. B) 1936249 40,00 40,00 0,00 5,00 10,00 95,00

area operatori – (ex cat. B) 1937442 40,00 32,00 1,00 5,00 10,00 88,00

area operatori – (ex cat. B) 1937753 39,00 38,00 0,00 5,00 10,00 92,00

area operatori – (ex cat. B) 1937842 40,00 25,00 1,00 5,00 10,00 81,00

area operatori – (ex cat. B) 1938779 40,00 38,00 0,00 5,00 10,00 93,00

area operatori – (ex cat. B) 1939460 40,00 35,00 0,00 2,50 8,00 85,50

area operatori – (ex cat. B) 1939887 40,00 38,00 0,00 5,00 10,00 93,00

area operatori – (ex cat. B) 1939899 25,00 32,00 0,00 2,50 10,00 69,50

area operatori – (ex cat. B) 1940066 40,00 32,00 1,00 5,00 10,00 88,00
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EX Categoria COD. ID PICA

Criterio A) Media, delle ultime tre 
valutazioni delle

performance (anni 2021, 2022 e 2023) 
positiva

Criterio B) Anzianità    di    servizio    
maturata    solo    nell’Area    di    

inquadramento/ex categoria     presso     
l’Università     degli     Studi     dell’Insubria,  
a     tempo determinato  o indeterminato  

al  netto  dei  quattro  anni  quali  requisito  
per l’accesso. Anzianità al 31/12/2023

Criterio C)  Qualificazione  
professionale/formazione  

Criterio D) Corsi di fornazione obbligatoria 
di Ateneo superati con esito positivo

CriterioE) TEST IN AULA  Punteggio totale

area collaboratori (ex cat. C) 1928644 40,00 25,00 2,00 5,00 10,00 82,00

area collaboratori (ex cat. C) 1931154 40,00 32,00 0,00 5,00 10,00 87,00

area collaboratori (ex cat. C) 1931190 40,00 38,00 0,00 5,00 10,00 93,00

area collaboratori (ex cat. C) 1931191 40,00 40,00 0,00 5,00 10,00 95,00

area collaboratori (ex cat. C) 1931206 40,00 35,00 0,00 5,00 10,00 90,00

area collaboratori (ex cat. C) 1931214 40,00 32,00 2,00 5,00 10,00 89,00

area collaboratori (ex cat. C) 1931215 40,00 32,00 0,00 5,00 10,00 87,00

area collaboratori (ex cat. C) 1931281 40,00 32,00 1,00 5,00 8,00 86,00

area collaboratori (ex cat. C) 1931285 40,00 35,00 0,00 5,00 10,00 90,00

area collaboratori (ex cat. C) 1931326 40,00 40,00 0,00 5,00 10,00 95,00

area collaboratori (ex cat. C) 1932060 40,00 38,00 5,00 5,00 10,00 98,00

area collaboratori (ex cat. C) 1933461 40,00 35,00 0,00 5,00 10,00 90,00

area collaboratori (ex cat. C) 1933478 40,00 32,00 0,00 2,50 10,00 84,50

area collaboratori (ex cat. C) 1933479 40,00 10,00 1,00 5,00 10,00 66,00

area collaboratori (ex cat. C) 1933482 40,00 40,00 0,00 5,00 10,00 95,00

area collaboratori (ex cat. C) 1933543 40,00 38,00 0,00 5,00 10,00 93,00

area collaboratori (ex cat. C) 1933590 40,00 38,00 0,00 5,00 10,00 93,00

area collaboratori (ex cat. C) 1933601 40,00 10,00 1,00 5,00 10,00 66,00

area collaboratori (ex cat. C) 1933644 40,00 38,00 2,00 5,00 10,00 95,00

area collaboratori (ex cat. C) 1933652 40,00 32,00 0,00 5,00 10,00 87,00

area collaboratori (ex cat. C) 1933788 40,00 40,00 0,00 5,00 10,00 95,00

area collaboratori (ex cat. C) 1933855 40,00 32,00 0,00 2,50 10,00 84,50

area collaboratori (ex cat. C) 1933907 40,00 35,00 0,00 5,00 10,00 90,00

area collaboratori (ex cat. C) 1933987 40,00 25,00 3,00 5,00 10,00 83,00

area collaboratori (ex cat. C) 1934031 40,00 38,00 0,00 5,00 10,00 93,00

area collaboratori (ex cat. C) 1934038 40,00 35,00 0,00 5,00 10,00 90,00

area collaboratori (ex cat. C) 1934264 40,00 38,00 2,00 5,00 10,00 95,00

area collaboratori (ex cat. C) 1934335 40,00 32,00 1,00 5,00 10,00 88,00

area collaboratori (ex cat. C) 1934498 40,00 40,00 0,00 5,00 10,00 95,00
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EX Categoria COD. ID PICA

Criterio A) Media, delle ultime tre 
valutazioni delle

performance (anni 2021, 2022 e 2023) 
positiva

Criterio B) Anzianità    di    servizio    
maturata    solo    nell’Area    di    

inquadramento/ex categoria     presso     
l’Università     degli     Studi     dell’Insubria,  
a     tempo determinato  o indeterminato  

al  netto  dei  quattro  anni  quali  requisito  
per l’accesso. Anzianità al 31/12/2023

Criterio C)  Qualificazione  
professionale/formazione  

Criterio D) Corsi di fornazione obbligatoria 
di Ateneo superati con esito positivo

CriterioE) TEST IN AULA  Punteggio totale

area collaboratori (ex cat. C) 1934589 40,00 38,00 5,00 5,00 10,00 98,00

area collaboratori (ex cat. C) 1934639 40,00 32,00 0,00 5,00 10,00 87,00

area collaboratori (ex cat. C) 1935670 40,00 40,00 0,00 5,00 10,00 95,00

area collaboratori (ex cat. C) 1935674 40,00 35,00 0,00 5,00 10,00 90,00

area collaboratori (ex cat. C) 1935709 40,00 38,00 3,00 5,00 10,00 96,00

area collaboratori (ex cat. C) 1935724 40,00 40,00 2,00 5,00 10,00 97,00

area collaboratori (ex cat. C) 1935765 40,00 32,00 0,00 5,00 10,00 87,00

area collaboratori (ex cat. C) 1935815 40,00 15,00 0,00 5,00 10,00 70,00

area collaboratori (ex cat. C) 1935845 40,00 15,00 1,00 5,00 10,00 71,00

area collaboratori (ex cat. C) 1935874 40,00 32,00 2,00 5,00 10,00 89,00

area collaboratori (ex cat. C) 1936057 40,00 35,00 1,00 5,00 10,00 91,00

area collaboratori (ex cat. C) 1936071 40,00 32,00 0,00 5,00 10,00 87,00

area collaboratori (ex cat. C) 1936141 40,00 40,00 0,00 5,00 10,00 95,00

area collaboratori (ex cat. C) 1936142 40,00 35,00 5,00 5,00 10,00 95,00

area collaboratori (ex cat. C) 1936180 40,00 35,00 0,00 5,00 10,00 90,00

area collaboratori (ex cat. C) 1936217 40,00 10,00 2,00 5,00 10,00 67,00

area collaboratori (ex cat. C) 1936248 40,00 25,00 3,00 5,00 10,00 83,00

area collaboratori (ex cat. C) 1936307 40,00 32,00 2,00 2,50 10,00 86,50

area collaboratori (ex cat. C) 1936449 40,00 32,00 4,50 5,00 10,00 91,50

area collaboratori (ex cat. C) 1936531 40,00 20,00 2,00 2,50 10,00 74,50

area collaboratori (ex cat. C) 1936598 40,00 35,00 2,00 5,00 10,00 92,00

area collaboratori (ex cat. C) 1936614 40,00 38,00 0,00 5,00 10,00 93,00

area collaboratori (ex cat. C) 1936625 40,00 35,00 2,00 5,00 10,00 92,00

area collaboratori (ex cat. C) 1936922 40,00 35,00 4,50 5,00 10,00 94,50

area collaboratori (ex cat. C) 1936982 40,00 25,00 5,00 5,00 10,00 85,00

area collaboratori (ex cat. C) 1937240 40,00 38,00 2,00 5,00 10,00 95,00

area collaboratori (ex cat. C) 1937242 40,00 10,00 0,00 5,00 10,00 65,00

area collaboratori (ex cat. C) 1937249 40,00 40,00 2,00 5,00 10,00 97,00

area collaboratori (ex cat. C) 1937261 40,00 35,00 0,00 5,00 10,00 90,00

area collaboratori (ex cat. C) 1937271 40,00 38,00 0,00 5,00 10,00 93,00

area collaboratori (ex cat. C) 1937301 40,00 32,00 2,00 5,00 10,00 89,00
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EX Categoria COD. ID PICA

Criterio A) Media, delle ultime tre 
valutazioni delle

performance (anni 2021, 2022 e 2023) 
positiva

Criterio B) Anzianità    di    servizio    
maturata    solo    nell’Area    di    

inquadramento/ex categoria     presso     
l’Università     degli     Studi     dell’Insubria,     
a     tempo determinato  o indeterminato  

al  netto  dei  quattro  anni  quali  requisito  
per l’accesso. Anzianità al 31/12/2023

Criterio C)  Qualificazione  
professionale/formazione  

Criterio D) Corsi di fornazione obbligatoria 
di Ateneo superati con esito positivo

CriterioE) TEST IN AULA  Punteggio totale

area collaboratori (ex cat. C) 1937315 40,00 38,00 0,00 5,00 10,00 93,00

area collaboratori (ex cat. C) 1937337 40,00 38,00 1,00 5,00 10,00 94,00

area collaboratori (ex cat. C) 1937343 40,00 32,00 0,00 5,00 10,00 87,00

area collaboratori (ex cat. C) 1937362 40,00 25,00 0,00 5,00 10,00 80,00

area collaboratori (ex cat. C) 1937365 40,00 40,00 0,00 5,00 10,00 95,00

area collaboratori (ex cat. C) 1937398 40,00 25,00 2,00 5,00 10,00 82,00

area collaboratori (ex cat. C) 1937413 40,00 10,00 0,50 5,00 10,00 65,50

area collaboratori (ex cat. C) 1937455 40,00 32,00 1,00 5,00 10,00 88,00

area collaboratori (ex cat. C) 1937486 40,00 35,00 0,00 5,00 10,00 90,00

area collaboratori (ex cat. C) 1937490 25,00 10,00 5,00 2,50 10,00 52,50

area collaboratori (ex cat. C) 1937633 40,00 35,00 2,50 5,00 10,00 92,50

area collaboratori (ex cat. C) 1937640 40,00 25,00 2,00 5,00 10,00 82,00

area collaboratori (ex cat. C) 1937658 40,00 40,00 0,00 5,00 10,00 95,00

area collaboratori (ex cat. C) 1937710 40,00 25,00 5,00 5,00 10,00 85,00

area collaboratori (ex cat. C) 1937711 40,00 15,00 3,50 5,00 10,00 73,50

area collaboratori (ex cat. C) 1937719 40,00 32,00 1,00 5,00 10,00 88,00

area collaboratori (ex cat. C) 1937728 40,00 32,00 1,00 5,00 10,00 88,00

area collaboratori (ex cat. C) 1937729 40,00 40,00 2,00 5,00 10,00 97,00

area collaboratori (ex cat. C) 1937742 40,00 38,00 0,00 5,00 10,00 93,00

area collaboratori (ex cat. C) 1937761 40,00 38,00 0,00 5,00 10,00 93,00

area collaboratori (ex cat. C) 1937838 40,00 25,00 2,00 5,00 10,00 82,00

area collaboratori (ex cat. C) 1937867 40,00 25,00 0,00 5,00 10,00 80,00

area collaboratori (ex cat. C) 1937868 40,00 38,00 0,00 5,00 10,00 93,00

area collaboratori (ex cat. C) 1938040 40,00 38,00 0,00 5,00 8,00 91,00

area collaboratori (ex cat. C) 1938245 40,00 32,00 2,00 5,00 10,00 89,00

area collaboratori (ex cat. C) 1938317 40,00 35,00 2,00 5,00 10,00 92,00

area collaboratori (ex cat. C) 1938378 40,00 32,00 0,00 5,00 10,00 87,00

area collaboratori (ex cat. C) 1938384 40,00 25,00 2,00 5,00 10,00 82,00

area collaboratori (ex cat. C) 1938721 40,00 38,00 2,00 5,00 10,00 95,00

area collaboratori (ex cat. C) 1938762 40,00 25,00 1,50 5,00 10,00 81,50

area collaboratori (ex cat. C) 1938800 40,00 32,00 0,00 5,00 10,00 87,00
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EX Categoria COD. ID PICA

Criterio A) Media, delle ultime tre 
valutazioni delle

performance (anni 2021, 2022 e 2023) 
positiva

Criterio B) Anzianità    di    servizio    
maturata    solo    nell’Area    di    

inquadramento/ex categoria     presso     
l’Università     degli     Studi     dell’Insubria,     
a     tempo determinato  o indeterminato  

al  netto  dei  quattro  anni  quali  requisito  
per l’accesso. Anzianità al 31/12/2023

Criterio C)  Qualificazione  
professionale/formazione  

Criterio D) Corsi di fornazione obbligatoria 
di Ateneo superati con esito positivo

CriterioE) TEST IN AULA  Punteggio totale

area collaboratori (ex cat. C) 1938801 40,00 38,00 2,00 5,00 10,00 95,00

area collaboratori (ex cat. C) 1938870 40,00 25,00 0,00 5,00 10,00 80,00

area collaboratori (ex cat. C) 1938896 40,00 32,00 0,00 5,00 10,00 87,00

area collaboratori (ex cat. C) 1938913 40,00 20,00 3,50 5,00 10,00 78,50

area collaboratori (ex cat. C) 1938977 40,00 32,00 2,00 5,00 10,00 89,00

area collaboratori (ex cat. C) 1939173 40,00 38,00 1,00 5,00 10,00 94,00

area collaboratori (ex cat. C) 1939343 40,00 35,00 0,00 5,00 10,00 90,00

area collaboratori (ex cat. C) 1939370 40,00 10,00 2,00 5,00 10,00 67,00

area collaboratori (ex cat. C) 1939390 40,00 38,00 0,00 5,00 10,00 93,00

area collaboratori (ex cat. C) 1939398 40,00 32,00 0,00 5,00 10,00 87,00

area collaboratori (ex cat. C) 1939438 40,00 40,00 0,00 5,00 10,00 95,00

area collaboratori (ex cat. C) 1939445 40,00 38,00 0,00 5,00 10,00 93,00

area collaboratori (ex cat. C) 1939575 40,00 40,00 1,00 5,00 10,00 96,00

area collaboratori (ex cat. C) 1939612 40,00 32,00 4,00 5,00 10,00 91,00

area collaboratori (ex cat. C) 1939650 40,00 35,00 1,00 2,50 10,00 88,50

area collaboratori (ex cat. C) 1939808 40,00 40,00 0,00 5,00 10,00 95,00

area collaboratori (ex cat. C) 1939818 40,00 15,00 0,00 5,00 10,00 70,00

area collaboratori (ex cat. C) 1939830 40,00 25,00 2,00 2,50 10,00 79,50

area collaboratori (ex cat. C) 1939882 40,00 38,00 3,00 5,00 10,00 96,00

area collaboratori (ex cat. C) 1940023 40,00 32,00 0,00 5,00 10,00 87,00

area collaboratori (ex cat. C) 1940035 40,00 38,00 1,00 5,00 10,00 94,00

area collaboratori (ex cat. C) 1940060 40,00 25,00 1,00 5,00 10,00 81,00

area collaboratori (ex cat. C) 1940122 40,00 25,00 0,00 2,50 10,00 77,50

area collaboratori (ex cat. C) 1940339 40,00 32,00 2,00 5,00 10,00 89,00

area collaboratori (ex cat. C) 1940680 40,00 38,00 2,00 5,00 10,00 95,00

area collaboratori (ex cat. C) 1940716 40,00 40,00 0,00 5,00 10,00 95,00

area collaboratori (ex cat. C) 1941340 40,00 38,00 1,00 5,00 10,00 94,00

area collaboratori (ex cat. C) 1941504 40,00 38,00 0,00 5,00 10,00 93,00

area collaboratori (ex cat. C) 1941543 40,00 38,00 0,00 5,00 10,00 93,00

area collaboratori (ex cat. C) 1941561 40,00 32,00 2,00 5,00 10,00 89,00

area collaboratori (ex cat. C) 1941642 40,00 32,00 2,00 5,00 10,00 89,00
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EX Categoria COD. ID PICA

Criterio A) Media, delle ultime tre 
valutazioni delle

performance (anni 2021, 2022 e 2023) 
positiva

Criterio B) Anzianità    di    servizio    
maturata    solo    nell’Area    di    

inquadramento/ex categoria     presso     
l’Università     degli     Studi     dell’Insubria,  
a     tempo determinato  o indeterminato  

al  netto  dei  quattro  anni  quali  requisito  
per l’accesso. Anzianità al 31/12/2023

Criterio C)  Qualificazione  
professionale/formazione  

Criterio D) Corsi di fornazione obbligatoria 
di Ateneo superati con esito positivo

CriterioE) TEST IN AULA  Punteggio totale

area collaboratori (ex cat. C) 1941643 40,00 32,00 0,00 5,00 10,00 87,00
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EX Categoria COD. ID PICA

Criterio A) Media, delle ultime tre 
valutazioni delle

performance (anni 2021, 2022 e 2023) 
positiva

Criterio B) Anzianità    di    servizio    
maturata    solo    nell’Area    di    

inquadramento/ex categoria     presso     
l’Università     degli     Studi     dell’Insubria,     
a     tempo determinato  o indeterminato  

al  netto  dei  quattro  anni  quali  requisito  
per l’accesso. Anzianità al 31/12/2023

Criterio C)  Qualificazione  
professionale/formazione  

Criterio D) Corsi di fornazione obbligatoria 
di Ateneo superati con esito positivo

CriterioE) TEST IN AULA  Punteggio totale

area funzionari (ex cat. D) 1927403 40,00 35,00 4,50 5,00 10,00 94,50

area funzionari (ex cat. D) 1931164 40,00 15,00 3,00 5,00 10,00 73,00

area funzionari (ex cat. D) 1931180 40,00 25,00 3,00 5,00 10,00 83,00

area funzionari (ex cat. D) 1931200 40,00 32,00 2,00 5,00 10,00 89,00

area funzionari (ex cat. D) 1931244 40,00 25,00 5,00 5,00 10,00 85,00

area funzionari (ex cat. D) 1931260 40,00 38,00 2,50 5,00 8,00 93,50

area funzionari (ex cat. D) 1931355 25,00 10,00 3,00 5,00 10,00 53,00

area funzionari (ex cat. D) 1931393 40,00 32,00 3,00 5,00 10,00 90,00

area funzionari (ex cat. D) 1931424 40,00 32,00 1,00 5,00 10,00 88,00

area funzionari (ex cat. D) 1932519 40,00 35,00 0,00 5,00 10,00 90,00

area funzionari (ex cat. D) 1933462 40,00 35,00 0,00 2,50 8,00 85,50

area funzionari (ex cat. D) 1933470 40,00 32,00 0,00 5,00 10,00 87,00

area funzionari (ex cat. D) 1933555 40,00 35,00 1,00 5,00 10,00 91,00

area funzionari (ex cat. D) 1933737 40,00 40,00 1,00 5,00 10,00 96,00

area funzionari (ex cat. D) 1933791 40,00 20,00 5,00 5,00 10,00 80,00

area funzionari (ex cat. D) 1933848 40,00 25,00 0,00 5,00 8,00 78,00

area funzionari (ex cat. D) 1933921 40,00 38,00 0,00 5,00 8,00 91,00

area funzionari (ex cat. D) 1934197 40,00 10,00 0,00 5,00 10,00 65,00

area funzionari (ex cat. D) 1934547 40,00 15,00 4,00 5,00 10,00 74,00

area funzionari (ex cat. D) 1934660 40,00 15,00 5,00 5,00 10,00 75,00

area funzionari (ex cat. D) 1935039 40,00 38,00 0,00 5,00 6,00 89,00

area funzionari (ex cat. D) 1935683 40,00 35,00 2,50 5,00 10,00 92,50

area funzionari (ex cat. D) 1935688 40,00 25,00 0,00 5,00 10,00 80,00

area funzionari (ex cat. D) 1935792 40,00 38,00 2,00 5,00 10,00 95,00

area funzionari (ex cat. D) 1935854 40,00 32,00 5,00 5,00 8,00 90,00

area funzionari (ex cat. D) 1936010 40,00 32,00 4,00 5,00 10,00 91,00

area funzionari (ex cat. D) 1936070 40,00 35,00 0,00 5,00 10,00 90,00

area funzionari (ex cat. D) 1936198 40,00 32,00 0,00 5,00 10,00 87,00

area funzionari (ex cat. D) 1936382 40,00 38,00 0,00 5,00 8,00 91,00

 Selezione per le progressioni economiche all’interno delle aree (ex peo) del personale tecnico amministrativo dell’Università degli Studi dell’Insubria -
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7 di 10



EX Categoria COD. ID PICA

Criterio A) Media, delle ultime tre 
valutazioni delle

performance (anni 2021, 2022 e 2023) 
positiva

Criterio B) Anzianità    di    servizio    
maturata    solo    nell’Area    di    

inquadramento/ex categoria     presso     
l’Università     degli     Studi     dell’Insubria,  
a     tempo determinato  o indeterminato  

al  netto  dei  quattro  anni  quali  requisito  
per l’accesso. Anzianità al 31/12/2023

Criterio C)  Qualificazione  
professionale/formazione  

Criterio D) Corsi di fornazione obbligatoria 
di Ateneo superati con esito positivo

CriterioE) TEST IN AULA  Punteggio totale

area funzionari (ex cat. D) 1936463 40,00 32,00 1,00 5,00 10,00 88,00

area funzionari (ex cat. D) 1936541 40,00 10,00 3,00 5,00 10,00 68,00

area funzionari (ex cat. D) 1936568 40,00 0,00 0,00 5,00 10,00 55,00

area funzionari (ex cat. D) 1936572 40,00 10,00 0,00 5,00 10,00 65,00

area funzionari (ex cat. D) 1936672 40,00 32,00 5,00 5,00 10,00 92,00

area funzionari (ex cat. D) 1936682 40,00 25,00 5,00 5,00 10,00 85,00

area funzionari (ex cat. D) 1936771 40,00 38,00 0,00 5,00 10,00 93,00

area funzionari (ex cat. D) 1937110 40,00 32,00 1,00 5,00 10,00 88,00

area funzionari (ex cat. D) 1937281 40,00 32,00 5,00 5,00 10,00 92,00

area funzionari (ex cat. D) 1937293 40,00 32,00 0,00 5,00 10,00 87,00

area funzionari (ex cat. D) 1937327 40,00 25,00 1,00 5,00 10,00 81,00

area funzionari (ex cat. D) 1937333 40,00 32,00 1,50 5,00 10,00 88,50

area funzionari (ex cat. D) 1937421 40,00 25,00 3,00 2,50 10,00 80,50

area funzionari (ex cat. D) 1937475 40,00 25,00 4,50 5,00 8,00 82,50

area funzionari (ex cat. D) 1937507 40,00 20,00 0,00 5,00 10,00 75,00

area funzionari (ex cat. D) 1937564 40,00 32,00 1,00 5,00 10,00 88,00

area funzionari (ex cat. D) 1937576 40,00 10,00 1,00 5,00 10,00 66,00

area funzionari (ex cat. D) 1937815 40,00 32,00 0,00 5,00 8,00 85,00

area funzionari (ex cat. D) 1937876 40,00 32,00 5,00 5,00 10,00 92,00

area funzionari (ex cat. D) 1937902 40,00 0,00 4,00 5,00 10,00 59,00

area funzionari (ex cat. D) 1937904 40,00 38,00 0,00 5,00 10,00 93,00

area funzionari (ex cat. D) 1937933 40,00 15,00 3,00 5,00 10,00 73,00

area funzionari (ex cat. D) 1938221 40,00 35,00 0,00 5,00 10,00 90,00

area funzionari (ex cat. D) 1938336 40,00 15,00 2,00 5,00 10,00 72,00

area funzionari (ex cat. D) 1938847 25,00 10,00 2,00 2,50 10,00 49,50

area funzionari (ex cat. D) 1938978 40,00 25,00 5,00 5,00 6,00 81,00

area funzionari (ex cat. D) 1938985 40,00 32,00 1,00 2,50 4,00 79,50

area funzionari (ex cat. D) 1939016 40,00 15,00 0,00 5,00 8,00 68,00

area funzionari (ex cat. D) 1939040 40,00 32,00 0,00 5,00 10,00 87,00

area funzionari (ex cat. D) 1939352 40,00 32,00 0,00 5,00 10,00 87,00

area funzionari (ex cat. D) 1939364 40,00 25,00 0,00 5,00 10,00 80,00
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EX Categoria COD. ID PICA

Criterio A) Media, delle ultime tre 
valutazioni delle

performance (anni 2021, 2022 e 2023) 
positiva

Criterio B) Anzianità    di    servizio    
maturata    solo    nell’Area    di    

inquadramento/ex categoria     presso     
l’Università     degli     Studi     dell’Insubria,  
a     tempo determinato  o indeterminato  

al  netto  dei  quattro  anni  quali  requisito  
per l’accesso. Anzianità al 31/12/2023

Criterio C)  Qualificazione  
professionale/formazione  

Criterio D) Corsi di fornazione obbligatoria 
di Ateneo superati con esito positivo

CriterioE) TEST IN AULA  Punteggio totale

area funzionari (ex cat. D) 1939404 40,00 10,00 5,00 5,00 10,00 70,00

area funzionari (ex cat. D) 1939417 40,00 35,00 0,00 5,00 10,00 90,00

area funzionari (ex cat. D) 1939493 40,00 25,00 1,00 5,00 10,00 81,00

area funzionari (ex cat. D) 1939507 40,00 35,00 0,00 5,00 8,00 88,00

area funzionari (ex cat. D) 1939581 40,00 32,00 1,00 5,00 10,00 88,00

area funzionari (ex cat. D) 1939624 40,00 32,00 5,00 5,00 10,00 92,00

area funzionari (ex cat. D) 1939806 40,00 35,00 5,00 5,00 8,00 93,00

area funzionari (ex cat. D) 1939833 40,00 35,00 1,00 5,00 10,00 91,00

area funzionari (ex cat. D) 1939869 40,00 25,00 0,00 5,00 10,00 80,00

area funzionari (ex cat. D) 1939876 40,00 25,00 5,00 5,00 8,00 83,00

area funzionari (ex cat. D) 1939951 40,00 38,00 1,00 5,00 10,00 94,00

area funzionari (ex cat. D) 1939957 40,00 32,00 0,00 5,00 10,00 87,00

area funzionari (ex cat. D) 1940005 40,00 35,00 0,00 5,00 10,00 90,00

area funzionari (ex cat. D) 1941375 40,00 25,00 3,00 5,00 10,00 83,00

area funzionari (ex cat. D) 1941460 25,00 15,00 3,00 5,00 10,00 58,00

area funzionari (ex cat. D) 1941662 40,00 10,00 2,00 5,00 10,00 67,00
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EX Categoria COD. ID PICA

Criterio A) Media, delle ultime tre 
valutazioni delle

performance (anni 2021, 2022 e 2023) 
positiva

Criterio B) Anzianità    di    servizio    
maturata    solo    nell’Area    di    

inquadramento/ex categoria     presso     
l’Università     degli     Studi     dell’Insubria,  
a     tempo determinato  o indeterminato  

al  netto  dei  quattro  anni  quali  requisito  
per l’accesso. Anzianità al 31/12/2023

Criterio C)  Qualificazione  
professionale/formazione  

Criterio D) Corsi di fornazione obbligatoria 
di Ateneo superati con esito positivo

CriterioE) TEST IN AULA  Punteggio totale

area elevate professionalità (ex cat. EP) 1931252 40,00 25,00 1,50 5,00 8,00 79,50

area elevate professionalità (ex cat. EP) 1931279 40,00 25,00 2,00 5,00 8,00 80,00

area elevate professionalità (ex cat. EP) 1931412 40,00 32,00 4,50 5,00 10,00 91,50

area elevate professionalità (ex cat. EP) 1932513 40,00 35,00 3,00 5,00 10,00 93,00

area elevate professionalità (ex cat. EP) 1933690 40,00 20,00 2,00 2,50 8,00 72,50

area elevate professionalità (ex cat. EP) 1933718 40,00 32,00 0,00 5,00 6,00 83,00

area elevate professionalità (ex cat. EP) 1936405 40,00 32,00 0,50 5,00 10,00 87,50

area elevate professionalità (ex cat. EP) 1937349 40,00 25,00 0,00 5,00 10,00 80,00

area elevate professionalità (ex cat. EP) 1937529 40,00 25,00 0,00 5,00 10,00 80,00

area elevate professionalità (ex cat. EP) 1937530 40,00 10,00 3,00 5,00 10,00 68,00

area elevate professionalità (ex cat. EP) 1938106 40,00 25,00 0,00 5,00 10,00 80,00

area elevate professionalità (ex cat. EP) 1940665 40,00 25,00 0,00 5,00 10,00 80,00

 Selezione per le progressioni economiche all’interno delle aree (ex peo) del personale tecnico amministrativo dell’Università degli Studi dell’Insubria -
anno 2024 (codice BTA103)
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