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DELL’INSUBRIA

Insubria Soft Skills Project & T’

Teaching and Learning Center

TALENT DEVELOPMENT FOR SUCCESSFUL CAREER:

COME SVILUPPARE IL TALENTO CON LE SOFT SKILLS

Obiettivi di apprendimento: al termine del percorso il partecipante avra acquisito maggiore consa-

pevolezza delle proprie competenze e talenti, nonché di alcune soft skills chiave, essenziali per riuscire

ad approcciarsi al meglio alle richieste del mercato lavorativo odierno in continuo mutamento.

Durata: il percorso ha una durata totale di 30 ore articolate in 6 moduli, da seguire in modalita mista

con posti disponibili limitati.

Open Badge: al termine del percorso, per chi ha frequentato almeno 25 ore, verra rilasciato ’'Open

Badge che certifica le competenze trasversali acquisite e che puo essere indicato nel vostro curriculum

vitae come valore aggiunto per accedere al mondo del lavoro.

Programma del corso:

MERCOLEDI 27 NOVEMBRE DALLE ORE 13.30 ALLE ORE 18.30

1l contesto attuale:
Quali sono i cambiamenti in atto nel mercato lavorativo e nelle organizzaziont 0ggi

Introduzione al concetto di “employability”
Le Employability Skills
17 Contratto Psicologico ¢ la Cultura Organizzativa

VENERDI 29 NOVEMBRE DALLE ORE 13.30 ALLE ORE 18.30
Le Soft Skills:

Definizione dei concetti di Competenza, Soft Skills e Hard S kills

Self-Awareness e Locus of Control

Assessment competenze personali

Valori personali e valori lavorativi

LUNEDI 2 DICEMBRE DALLE ORE 13.30 ALLE ORE 18.30
La Comunicazione:

Comunicagione verbale, para-verbale e non verbale
Prossemica e Aptica

Public Speaking

Esercitazioni individuali e di gruppo
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e VENERDI 6 DICEMBRE DALLE ORE 13.30 ALLE ORE 18.30
L’Intelligenza Emotiva:

- Introduzione al concetto di “Intelligenza Emotiva™
- Come gestire le emozioni ed i livelli di stress individuali
- Intelligenza Emotiva per il benessere personale e organizzativo

e MERCOLEDI 11 DICEMBRE DALLE ORE 13.30 ALLE ORE 18.30
Conoscere le opportunita:
- Le nuove sfide del mercato del lavoro
- Opportunita lavorative e orientamenti individuali
- Definizione dei profili lavorativi a cui poter accedere
Confronto con testimonials esterni

e GIOVEDI 12 DICEMBRE DALLE ORE 14.00 ALLE ORE 19.00
Leadership:

- 1/ concetto di Leadership
- Stili di Leadership nelle organizzazion:
Colloqui di lavoro:

- Recruitment e Selection dei candidati
- Strutturare un C1”

Riflessioni sul percorso svolto e feedback finali.
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