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https://european-union.europa.eu/institutions-law-budget/institutions-and-bodies/types-institutions-and-bodies_it
https://www.consilium.europa.eu/it/council-eu/
https://commission.europa.eu/index_it
https://curia.europa.eu/jcms/jcms/j_6/it/
https://www.europarl.europa.eu/
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Chi cerchiamo?

Cittadini Conoscenza di
europei minimo 2 lingue

Lavorare in Laureati + Non
feam laureati
multiculturali
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Cosa offriamo?

Sviluppo
Lavoro interessante Ambiente di lavoro personale, corsi di Condizioni di
e stimolante internazionale formazione lavoro flessibili

Iniziative per il
Mobilita benessere deilo Formare insieme
professionale Work-life balance staff I'Europa

Y YoYe [o) Inclusione,
collaborativo di vguaglianza e Retribuzione
lavorare diversita & benefit
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SHAPING EUROPE TOGETHER a’

careers

Opportunita di lavoro e formazione:
EPSO, Blue Book, Stage atipico
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Informazioni sull'EPSO

Essere
il matchmaker
tra aspiranti talenti
e istituzioni dell'UE

Visione

Fornire alle istituzioni dell'UE |a forza lavoro che meglio
risponde alle loro esigenze, grazie all'attuazione di
procedure di selezione di alta qualita, efficienti ed efficaci,
unitamente a un approccio innovativo

Mission
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Info e offerte di lavoro sul sito EPSO (link)
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ﬁ EU Careers ¥  Selection procedure v  Jobs & fraineeships v  Successful candidates v Help v

What's new?

Highlights

< >
A = % ¥ i European Committee of the Regions Traineeship programme
Assistants in security and safety EPSO is delivering P 9 D.prog
Would you like to start an international career within a multicultural and The pandemic slowed us down but we are getting back on track! We are
diverse team? picking up speed and dealing with the ‘backiog’.
News

Reserve list - Administrators in the field of Data Protection
3 Post date: 09/12/2022
SHAPING EUROPE TOGETHER a’

Final resuits of the competition - Laboratory technicians

w « Post date: 06/12/2022

careers

Final results of the competition - Polish-Language (PL) Lawyer-
Linguists
EPSO® v Post date: 01/12/2022
Read more news
Contract Staff (CAST Permanent) EPSO Tweet
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https://eu-careers.europa.eu/it

Concorsi

Funzionari permanenti
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Tipi di competizioni

Generalisti Specialisti

Nessun settore > Settori di

specifico specializzazione
Nessuna esperienza > Esperienza
professionale professionale
hecessaria nhecessaria

Per i laureati > Per laureati (e non)
Entry-level (Grado ADS5) » Grado ADé, AD7, AST3
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Successful Candidates

Lista di riserva Assunzione da
per i candidate Contatto con le Colloquio di parte di
vincitori istituzioni UE lavoro un’istituzione
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Altre categorie di personale

Agenti
contrattuali Agenti
(o7:%1) temporanei

Personale
interinale

Esperti
nazionali ) . '
Freelance distaccati Tirocinanti
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Tirocini - Commissione europea

=i =

BLUE BOOK STAGE ATIPICI
TRAINEESHIP
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Tirocini = Commissione europea

Tirocinio Blue Book (link) Stage atipico

Aver conseguito

e alrene une BuEs Essere iscritto ad
triennale un corso di laurea

Conoscenza di

r- almeno 2 lingue (L1 ((j)etﬂ’rirrl%lzc;goscenza Q
C1; L2 B2)
Non aver lavorato Inviare la

m presso istituzioni UE candidatura @
(> 6 weeks) spontanea
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https://traineeships.ec.europa.eu/index_en

Giovani europei

Alcune niziative:
« ERASMUSH+

CORPO EUROPEO DI SOLIDARIETA

DISCOVEREU

« ALMA

PORTALE EUROPEO PER | GlO\AN



https://erasmus-plus.ec.europa.eu/
https://youth.europa.eu/solidarity_it
https://youth.europa.eu/discovereu_it
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1549&langId=it
https://youth.europa.eu/home_it

n @Europainltalia
@Europainltalia

a’ http://ec.europa.eu/italy
s
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http://ec.europa.eu/italy
https://twitter.com/europainitalia
https://www.facebook.com/europainitalia
https://www.instagram.com/europainitalia/
https://www.youtube.com/user/EuropainItalia
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