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Atto di affidamento per l’avvio e l’utilizzo delle soluzioni CINECA  

“HR SUITE COMPETENZE” 

e dei servizi di assistenza connessi  

CONDIZIONI DI DETTAGLIO 

 

Atto numero: 23094201 

L’UNIVERSITA` DEGLI STUDI DELL`INSUBRIA, di seguito RICHIEDENTE, con sede legale in Via Ravasi, n. 

2 – 21100 VARESE (VA), C.F. 95039180120 e P.IVA 02481820120, nella persona dell’Ing. Gianmarco Gatti, in qualità 

di Dirigente Area Siestemi Infomativi, il quale dichiara di essere munito di tutti i necessari poteri per la sottoscrizione 

del presente atto nell’ambito dei rapporti consortili, ha richiesto e affidato a CINECA lo svolgimento delle attività di 

seguito indicate, tenuto conto di quanto definito nel documento “Atto di affidamento per l’utilizzo delle Soluzioni 

Cineca e dei servizi connessi - Premesse e condizioni generali”  e nella documentazione tecnica, nella versione 

corrente al momento della sottoscrizione dell’atto, consultabili nello spazio wiki http://documentazione.cineca.it, cui 

il presente atto fa riferimento.  

Gli eventuali documenti allegati, elencati nel paragrafo dedicato, sono parte integrante ed essenziale del presente 

atto. 

1) Prestazione richiesta 

ll Richiedente affida a Cineca i servizi per l'avvio e l'utilizzo del modulo HR SUITE Competenze che fa parte dell’ag-

gregato AA RISORSE UMANE (VALUTAZIONE E COMPETENZE). 

Presso l’Ateneo è già in uso l’infrastruttura Ugov in hosting Cineca ed è stato attivato il container U-Web; inoltre 

sono in uso i due moduli nell’ambito della gestione del capitale umano per la formazione del personale (Ugov 

Sviluppo e Formazione) e per la valutazione della performance individuale (HR Valutazione Prestazioni) che fanno 

parte dell’aggregato AA RISORSE UMANE (VALUTAZIONE E COMPETENZE) rispetto ai quali il nuovo modulo si 

integra. 

Servizi 
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Sono previste le seguenti attività:  

   - attivazione modulo HRSUITE e componente Uweb  

   - analisi e configurazione delle entità del modello organizzativo (HR Organizzazione)  

   - analisi catalogo competenze/scale/categorie e caricamento catalogo di Ateneo in applicativo  

   - formazione ai key-user per la compilazione del modello Organizzativo e la creazione dell'evento di skill map    

ping/assessment competenze del personale  

   - golive in produzione (corrisponde all'apertura dell'evento di skill mapping)  

   - supporto post avvio (max 3 giorni di consulenza) per l'implementazione del modello finalizzato all'analisi dei gap    

di competenza. 

La descrizione di dettaglio delle attività è riportata nell’Allegato Tecnico: “UNINSUBRIA - 23094201 - Allegato Tec-

nico - Avvio HR Suite Competenze” che costituisce parte integrante del presente atto. 

Canoni 

All’avvio in produzione del modulo HR Suite Competenze non è prevista l’attivazione del canone di servizio in 

quanto presso l’Ateneo è già attivo l’aggregato AA RISORSE UMANE (VALUTAZIONE E COMPETENZE) di cui il 

modulo fa parte – “INSUBRIA - 23041302 - Atto di affidamento - Canoni U GOV RU Sviluppo e Formazione 

2023_2024” 

2) Oneri economici 

Il RICHIEDENTE si impegna a versare a CINECA: 

Servizi 

- Per avvio HR Suite Competenze – Euro 8.600,00 (a Corpo)  

Tutti gli importi sopra specificati sono al netto dell’IVA di legge. 

3) Fatturazione 

Servizi 

La fatturazione dei servizi a corpo avverrà a completamento del progetto con la messa in esercizio (golive) del 

modulo e il supporto post avvio come da piano di progetto. 
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Alla fine dell'anno verranno fatturate da CINECA le attività svolte con competenza dell'anno in corso qualora non 

ancora completate. 

4) Estensione temporale  

Servizi 

I servizi progettuali per l'avvio del modulo saranno resi dal 8/01/2024 al 30/06/2024, con l'ipotesi di golive dal 

1/04/2024.  

Con riguardo alle attività relative ai servizi oggetto del presente atto, le Parti espressamente convengono che 

qualora la programmazione delle attività suddette richieda di prolungare i tempi di esecuzione, i Responsabili di 

Progetto rispettivamente designati dal RICHIEDENTE e da CINECA, potranno concordare per iscritto, anche a mezzo 

e-mail, variazioni nei tempi della prestazione. 

Canone 

Il canone dell’aggregato AA RISORSE UMANE (VALUTAZIONE E COMPETENZE) è regolato nell’atto: “IN-

SUBRIA - 23041302 - Atto di affidamento - Canoni U GOV RU Sviluppo e Formazione 2023_2024” e terminerà il 

31/12/2024. 

5) Allegati 

Allegato Tecnico: “UNINSUBRIA - 23094201 - Allegato Tecnico - Avvio HR Suite Competenze” 

Referenti CINECA: Giancarlo Alagna – Federica Ronchetti 

Riferimento: Dott. Luca Mondini – Dott.ssa Anna Ponti 

Struttura organizzativa: ASI 

 

UNIVERSITA` DEGLI STUDI DELL’INSUBRIA 

Il Dirigente Area Sistemi Informativi – Ing. Gianmarco Gatti 

 (atto sottoscritto in forma digitale) 
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Verificato il rispetto dei principi di economicità, efficienza ed efficacia nonché di autonomia tecnica ed esecutiva, il 

CINECA, ai sensi dell’art. 3.2 del vigente statuto consortile, dichiara di essere tenuto all’ esecuzione delle attività 

richieste. 

 

CINECA Consorzio Interuniversitario 

La Direttrice Generale - Dott.ssa Alessandra Poggiani 

(atto sottoscritto in forma digitale) 

 

 

Casalecchio di Reno, 07/12/2023 
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