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Verbale prova colloquio 
 

Il giorno 23.02.2024 alle ore 9.00 si è riunita nella Sala Riunioni del Dipartimento di Medicina e Inno-
vazione Tecnologica ubicata presso l’Ospedale di Circolo di Varese, Nuovo Monoblocco, piano terra, 
via Guicciardini n.9 Varese,  la commissione giudicatrice della selezione pubblica per l’attribuzione di n. 
2 incarichi per Lavoro Autonomo, per lo svolgimento di attività di counselling psicologico universitario 
ed attività di supporto al servizio di orientamento e counselling dell’Università degli Studi dell’Insubria, 
costituita con Decreto del Direttore del Dipartimento di Medicina e Innovazione Tecnologica n. 25 del 
6/02/2024 per procedere alla prova del colloquio, visto il verbale di valutazione dei titoli del 
15/02/2024 . 

Sono presenti:  

Dott.ssa Eugenia Trotti - Presidente 
Prof.ssa Camilla Callegari    - Componente  
Prof. Marco Bellani    - Componente con funzioni di Segretario 
 
La Commissione prende atto del Bando affisso all'albo del Dipartimento di Medicina e Innovazione 
Tecnologica, all’Albo Rettorale e sul sito web di Ateneo dal 15/01/2024 al 5/02/2024, con il quale è 
stata indetta la selezione pubblica, con particolare riguardo ai requisiti richiesti. 

 
La Commissione, sulla base di quanto previsto dal bando di concorso, stabilisce un massimo di 100 
punti da ripartire nel modo seguente: 
1. 60 punti per la valutazione dei titoli così suddivisi: 

• Diploma di laurea in Medicina e Chirurgia oppure Diploma di laurea in Psicologia, punteggio 
massimo di 10/100 (1 punto per ogni voto superiore a 100/110) o equivalenti; 

• Diploma di Specializzazione in Psicologia Clinica oppure Diploma di Specializzazione in 
Psicoterapia ottenuto in Istituti abilitati ai sensi del D.M. 11 dicembre 1998 n. 509, punteggio 
massimo di 10/100; 

• Curriculum denotante esperienza clinica in materia di counselling psicologico, punteggio 
massimo di 40/100; 

2. 40 punti per il colloquio.  
 
Per l’assegnazione dell’incarico, il candidato dovrà conseguire un punteggio complessivo di almeno 40 
punti. 
 
Il Presidente informa che dopo la valutazione dei titoli risultano ammessi al colloquio i seguenti 
candidati: 

1) Pia Eleonora Cusmai 
2) Stefania Diotti 
3) Colette Francesca Gallotti 
4) Marco Antonio Paganini 
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5) Francesca Pelizzoni 
6) Francesco Sassi 
7) Francesca Spatola 
8) Silvia Testoni 
9) Gabriele Natale Zanlungo 
10) Chiara Zioli 

 
Accertata l'assenza di situazioni di incompatibilità, ai sensi degli artt. 51 e 52 del C.P.C., la Commissione 
procede alla prova del colloquio.  

Vengono preparate n. 10 (dieci) domande inerenti l’esperienza formativa e professionale attinente alla 
figura ricercata su 10 fogli ripiegati e numerati.  

Le 10 domande sono le seguenti: 

1. Counselling Psicologico Universitario: principali caratteristiche dell’intervento. 

2. Counselling Psicologico Universitario: quali strumenti per il monitoraggio dell’efficacia? 

3. Counselling Psicologico Universitario: principi per l’organizzazione di un Servizio. 

4. Counselling Psicologico Universitario: caratteristiche specifiche dell’intervento. 

5. Caratteristiche e principi di un intervento di Counselling applicato alla popolazione universitaria 

6. Principali problematiche potenzialmente riscontrabili tra gli utenti di un Servizio di Counselling 
universitario. 

7. Obiettivo: potenziare un servizio di Counselling Universitario. Quali azioni e con quali mezzi”? 

8. Sensibilizzare la popolazione studentesca all’utilizzo di un Servizio di Counselling Universitario. 
Quali azioni e con quali mezzi? 

9. Servizio di Counselling Universitario: potenzialità e limiti. 

10. Il Servizio di Counselling universitario: finalità, obiettivi e strategie di intervento. 

Alle ore 09.25 risultano presenti i seguenti candidati: 
Gallotti, Sassi, Cusmai, Spatola, Testoni, Paganini, Zanlungo. 
 
Risultano assenti: Diotti, Pelizzoni, Zioli, che a norma del bando di concorso vengono quindi esclusi 
dalla selezione. 
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La commissione accerta l’identità della candidata presente: 
  

1. Gallotti Colette Francesca, CI CA2575PR Comune di Busto Arsizio (VA) 
 

 La candidata procede a scegliere una domanda in maniera casuale. La domanda prescelta 
 

 è la seguente: “Servizio di Counselling Universitario: potenzialità e limiti”. 
 
Al termine del colloquio viene attribuito il seguente punteggio:                punti: 34/100 

 
 

La commissione accerta l’identità del candidato presente: 
 

2. Sassi Francesco CI CA17309DB Comune di Viggiù (VA) 
 
Il candidato Sassi Francesco procede a scegliere una domanda in maniera casuale. La domanda prescelta 
è la seguente: “Principali problematiche potenzialmente riscontrabili tra gli utenti di un Servizio di 
Counselling universitario”. 

 
Al termine del colloquio viene attribuito il seguente punteggio:                      punti: 34/100 
 
    
La commissione accerta l’identità della candidata presente: 
 

3. Cusmai Pia Eleonora  CI AV8181577 Comune di Varese 
 
La candidata Cusmai procede a scegliere una domanda in maniera casuale. La domanda prescelta è la 
seguente: “Counselling psicologico universitario: caratteristiche specifiche dell’intervento”. 
 
Al termine del colloquio viene attribuito il seguente punteggio:                      punti: 34/100 
 
 
La commissione accerta l’identità della candidata presente: 
 

4. Spatola Francesca  CI  AV1326588  Comune di Milano 
 
La candidata Spatola Francesca procede a scegliere una domanda in maniera casuale. La domanda 
prescelta è la seguente: “Obiettivo: potenziare un servizio di Counselling Universitario. Quali azioni e 
con quali mezzi”? 
 
Al termine del colloquio viene attribuito il seguente punteggio:                      punti: 28/100 
 



 

DIPARTIMENTO DI MEDICINA  E  
INNOVAZIONE TECNOLOGICA - 

DIMIT 

 

DIPARTIMENTO DI MEDICINA E INNOVAZIONE TECNOLOGICA - DIMIT 
4 

 
La commissione accerta l’identità della candidata presente: 
 

5. Testoni Silvia    CI AV6597689   Comune di Capiago Intimiano (CO) 
 
La candidata Testoni Silvia procede a scegliere una domanda in maniera casuale. La domanda prescelta 
è la seguente: “Counselling Psicologico Universitario: principi per l’organizzazione di un servizio”. 
 
Al termine del colloquio viene attribuito il seguente punteggio:                      punti: 26/100 
 
 
La commissione accerta l’identità del candidato presente: 
 

6. Paganini Marco Antonio  CI CA82207OV  Comune di Malnate (VA) 
 
Il candidato Paganini Marco Antonio procede a scegliere una domanda in maniera casuale. La domanda 
prescelta è la seguente: “Counselling Psicologico Universitario: principali caratteristiche dell’intervento”. 
 
Al termine del colloquio viene attribuito il seguente punteggio:                      punti: 24/100 
 
 
La commissione accerta l’identità del candidato presente: 
 

7. Zanlungo Gabriele Natale   CI AX6399280  Comune di Saronno (VA) 
 
Il candidato Zanlungo Gabriele Natale procede a scegliere una domanda in maniera casuale. La 
domanda prescelta è la seguente: “Caratteristiche e principi di un intervento di Counselling applicato 
alla popolazione universitaria”. 
 
Al termine del colloquio viene attribuito il seguente punteggio:                    punti: 24/100 

 
 

Al termine di tutti i colloqui viene redatta la seguente graduatoria finale, comprensiva del punteggio re-
lativo alla valutazione dei titoli conseguito dai candidati:  

Nominativo  

1. Gallotti Colette Francesca             82/100        
2. Sassi Francesco   69/100       
3. Cusmai Pia Eleonora   64/100 
4. Spatola Francesca    57.5/100 
5. Testoni Silvia   42/100       
6. Paganini Marco Antonio   34.5/100 
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7. Zanlungo Gabriele Natale  32/100 
 
La Commissione designa pertanto la Dott.ssa Gallotti Colette Francesca e il Dott. Sassi Francesco 
vincitori della selezione pubblica e dà contestuale mandato al Presidente di affiggere all'albo della 
struttura la sovraesposta graduatoria e di trasmettere tempestivamente alla Segreteria del Dipartimento 
gli atti della selezione per gli adempimenti di competenza.  
 
La seduta è tolta alle ore 12.00. 

Letto, approvato e sottoscritto.  

Varese, 23 febbraio 2024 

 

F.to Dott.ssa Eugenia Trotti    

 

F.to Prof.ssa Camilla Callegari               

        

F.to Prof. Marco Bellani 
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