Selezione pubblica per il conferimento di due incarichi di lavoro autonomo di natura
professionale della durata di 8 mesi, per lo svolgimento di attivita di orientamento nell’ambito
del progetto 4U University-Lab (DM 934 del 3 agosto 2022 - “Orientamento attivo nella
transizione scuola-universita” — nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza,
Missione 4 “Istruzione e ricerca” — Componente 1 “Potenziamento dell’offerta dei servizi
allistruzione: dagli asili nido all’Universita” — Investimento 1.6) - CUP J41122000360006 (codice
BC28)

VERBALE N. 1

La Commissione Giudicatrice della suddetta procedura comparativa nominata con D.D.G. Prot. n.
10618 del 29 gennaio 2024, rep. n. 74/2024 composta da:

Dott.ssa Paola Pietribiasi Personale tecnico-amministrativo - Universita degli  Studi
dell’Insubria — Presidente

Dott.ssa Francesca Zappa Personale tecnico-amministrativo - Universita degli Studi
dell’'Insubria — Componente

Dott.ssa Veronica Concetta Personale tecnico-amministrativo - Universita degli  Studi

Balsamo delInsubria — Componente con funzioni di Segretario
verbalizzante

si riunisce il giorno 12 febbraio 2024 alle ore 9:20 presso la sala riunioni - dell’Universita degli Studi
dell’Insubria — Via Valleggio 11 — Como per determinare i criteri e le modalita di svolgimento della
selezione.

Dichiarano sotto la propria responsabilita, di non appartenere ad organi di direzione politica
dell'Amministrazione, di non ricoprire cariche politiche, di non essere rappresentanti sindacali né di
essere designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali, ai
sensi dell’art. 35 comma 3 lettera e) del Decreto legislativo 30 marzo 2001 n 165 e s.m.i., nonché
I'assenza di condanne, anche con sentenza non passata in giudicato, per reati contro la Pubblica
Amministrazione in ottemperanza all’art. 35 bis del suddetto decreto introdotto dalla Legge n.
190/2012 e s.m.., recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell'illegalita nella pubblica amministrazione”.

I componenti della Commissione, presa visione dell’elenco dei candidati, identificati ciascuno con il
proprio codice univoco e trasmesso dall’Amministrazione (allegato n. 1 al presente verbale), dichiarano
inoltre che non sussistono situazioni di incompatibilita tra loro e nei confronti dei candidati ai sensi
degli artt. 51 e 52 del Codice di procedura civile e di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi
con gli stessi, tali da compromettere I'imparzialita di giudizio, ai sensi degli articoli 6 e 7 del Decreto del
Presidente della Repubblica n. 62 del 16 aprile 2013 (Regolamento recante Codice di comportamento
dei dipendenti pubblici, 2 norma dell'articolo 54 del D.Lgs. n. 165/2001) e di non trovarsi, ai sensi
dell’art. 53, comma 14, del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 come modificato dalla Legge 6
novembre 2012, n. 190, in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, con 'Universita degli
Studi dell’Insubria.

Cio premesso, la stessa ¢ pienamente legittimata ad operare.

Si ricorda che, nel rispetto della normativa sulla privacy, ad ogni candidato ¢ stato assegnato un codice
univoco casuale gia comunicato singolarmente ad ognuno di essi, e sara considerato come unica
modalita di identificazione all’atto della pubblicazione degli esiti della selezione.

La Commissione, presa visione del bando ricorda che la selezione avverra mediante esame comparativo
dei curricula presentati, secondo criteri predeterminati dalla Commissione Giudicatrice, mirante ad
accertare la migliore coerenza con le caratteristiche curriculari richieste dal bando, integrato da un




eventuale colloquio. L’eventuale colloquio vertera sull’illustrazione dell’esperienza professionale del
candidato orientata a valutare, oltre alla preparazione tecnica, anche lattitudine alla funzione da
svolgere.
La Commissione, anche in ragione del numero dei candidati, decide di integrare la valutazione con il
colloquio.

La valutazione, ai sensi del Regolamento di Ateneo per il conferimento di incarichi di collaborazione,
avverra mediante esame comparativo dei curricula presentati.

La Commissione dispone di un punteggio massimo di 60 punti cosi ripartiti:

- 30 punti per i titoli

- 30 punti per Peventuale colloquio

I titoli da valutare sono i seguenti:
1. Qualificazione professionale

2. Esperienze gia maturate nel settore di attivita di riferimento

A tal fine la Commissione, tenuto conto dei criteri generali per la selezione riportati nel bando, fissa il
punteggio da assegnare per ciascun titolo secondo lo schema seguente:

1. Qualificazione professionale

1. Qualificazione professionale: Titoli di studio e formativi (fino ad un massimo di 10 punti) |

a) titoli di studio ulteriori, di livello pari o superiore a quello presentato per ’accesso fino ad un
massimo di 5 punti:

a2 | laurea magistrale (0,50 punti per laurea magistrale) 0,50
a3 | laurea ciclo unico (0,75 per laurea a ciclo unico) 0,75
a4 | master universitario I livello (0,75 punti) 0,75
a5 | master universitario II livello (1,00 punti) 1,00
a6 | dottorato di ricerca (2 punto) 2,00
a7 | diploma di specializzazione post lauream (2,00 punti) 2,00
a8 | iscrizione ad albo professionale (0,50 punti) 0,50

b) attestazioni di attivita formative con valutazione finale: attestati di qualificazione o di
specializzazione rilasciati a seguito di frequenza di corsi di formazione professionale organizzati da
Pubbliche Amministrazioni o Enti privati, fino ad un massimo di 5 punti:

bl | attivita formative con valutazione finale organizzate da istituzioni universitarie 1,00
unita di misura: singolo corso attestato
b2 | attivita formative con valutazione finale organizzate da altre amministrazioni pubbliche o Enti | 0,50
privati

unita di misura: singolo corso attestato

2. Bsperienze gia maturate nel settore di attivita di riferimento

2. Esperienza professionale (fino ad un massimo di 20 punti)

a) esperienze professionali: gia maturate nel settore di attivita di riferimento ovvero nel campo
dellorientamento, del tutoraggio, educativo/pedagogico, nella gestione dei gruppi e in ambito
formativo

al | esperienze professionali maturate nell'ambito di rapporti di lavoro subordinato presso 0,06
Universita
unita di misura mese valore mese 0,06




a2 | esperienze professionali maturate nell'ambito di rapporti di lavoro subordinato presso altre 0,05
amministrazioni pubbliche o soggetti privati
unita di misura mese valore mese 0,05

a3 | esperienze professionali maturate nell'ambito nello svolgimento di attivita libero 0,04
professionali o a progetto nonché imprenditoriali svolte in proprio
unita di misura mese valore mese 0,04

LLa Commissione procede con 'esame della documentazione presentata dai candidati.

La Commissione, preliminarmente, dalla lettura dei curricula dei candidati verifica la presenza dei
requisiti prescritti dal bando ovvero il possesso dell’esperienza professionale prescritta.

Dall’esame della documentazione presentata dai candidati risultano non in possesso dei requisiti
prescritti dal bando come sopra indicato i candidati sottoindicati:

1): BC28H1

nel curriculum presentato dal candidato Pesperienza lavorativa descritta non rientra in nessun campo
prescritto dal bando ovvero non ¢ stata indicata alcuna esperienza specifica nel campo
dell’otrientamento, attivita di tutoraggio, espetienza di tipo educativo e/o pedagogico, espetienze di
gestione di gruppi, esperienza in campo formativo. I riferimenti nel quadro “capacita e competenze
personali” non sono tali da permetterne una puntuale valutazione da parte della Commissione in
quanto prive di contestualizzazione. Ai sensi del bando non ¢ ammissibile Iintroduzione nella
valutazione di titoli conseguiti o presentati successivamente alla data di scadenza del bando.

2): BC28G4

nel curriculum presentato dal candidato Pesperienza lavorativa descritta non rientra in nessun campo
prescritto dal bando ovvero non ¢ stata indicata alcuna esperienza specifica nel campo
dell’orientamento, attivita di tutoraggio, espetienza di tipo educativo e/o pedagogico, espetienze di
gestione di gruppi, esperienza in campo formativo.

Si procede quindi alla valutazione dei curricula dei candidati ammessi e compila, per ciascuno una
scheda riassuntiva di valutazione (allegati da n. 2 a n. 15 al presente verbale del quale fanno parte
integrante).

Esaurita la valutazione deti titoli la Commissione stabilisce di integrare la valutazione dei curricula con
un colloquio che si svolgera il giorno 21 febbraio 2024. Il primo gruppo sara convocato alle ore 9:00 e il
secondo gruppo alle ore 14:00 presso I'aula VA2 (piano -1 - anello) - Via Valleggio, 11 - Como

Il colloquio vertera sull’illustrazione dell’esperienza professionale del candidato orientata a valutare,
oltre alla preparazione tecnica, anche I’attitudine alla funzione da svolgere.

La Commissione, quindi, predispone 'elenco dei candidati (identificati mediante il codice univoco a
ciascuno assegnato) con il punteggio attribuito alla valutazione dei titoli (allegato n. 16 del presente
verbale che costituisce parte integrante dello stesso) che verra reso pubblico nel sito web di Ateneo alla
pagina www.uninsubria.it/concorsi

A tal fine la Commissione provvede ad informare il Responsabile del procedimento per gli
adempimenti relativi alla convocazione dei candidati nei termini previsti stabilendo che il colloquio si
svolgera il giorno 21 febbraio 2024. Il primo gruppo sara convocato alle ore 9:00 e il secondo gruppo
alle ore 14:00 presso I'aula VA2 (piano -1 - anello) via Valleggio, 11 — Como.

Al termine della valutazione dei curricula si riporta la seguente tabella riassuntiva in considerazione del
punteggio attribuito dalla Commissione ai titoli dei candidati:




Codice identificativo Punti
candidato

BC28T7 8,71/30
BC28A4 5,28/30
BC281.2 2,02/30
BC28H1 Non ammesso
BC28S5 13,32/30
BC28Q3 0/30
BC28WS8 4,63/30
BC28M6 6,87/30
BC28X9 11,18/30
BC28R0 4.34/30
BC28G4 Non ammesso
BC28N1 4,68/30
BC28D4 11,18/30
BC28C3 0,44/30
BC28K7 5,9/30
BC28]9 5,7/30

Alle ore 15:30 il Presidente, dichiara chiusa la seduta e convoca la Commissione per il giorno 21
febbraio 2024 alle ore 8:30 presso 'aula VA2 (piano -1 - anello) - Via Valleggio, 11 — Como.

Letto, approvato e sottoscritto.
Como, 12 febbraio 2024
LA COMMISSIONE

f.to Dott.ssa Paola Pietribiasi

PRESIDENTE

f.to Dott.ssa Francesca Zappa

COMPONENTE

f.to Dott.ssa Veronica Concetta Balsamo
COMPONENTE con funzioni di Segretario verbalizzante




