ALLEGATO N.1-VERBALE N. 2

TRACCIAN. 1

La/il candidata/o illustri la disciplina degli artt. 22 e¢ 24 della legge n.
240/2010 considerando l'attuale regime e le future eventuali evoluzioni alla
luce delle recenti disposizioni normative.

La/il candidata/o descriva le principali differenze tra la disciplina del
trattamento di fine rapporto di cui all’art. 2120 del C.C. e quella relativa al
trattamento di fine servizio.

La/il candidata/o, dopo aver illustrato il concetto di sostituto d’imposta,
descriva 1 principali adempimenti dell’amministrazione universitaria, con
riferimento ai redditi di lavoro dipendente.



ALLEGATO N. 2-VERBALE N. 2

TRACCIA N. 2

La/il candidata/o illustti lo stato giuridico dei professoti e dei ricercatori di
ruolo ai sensi dell’art. 6 della legge 240/2010

La/il candidata/o illustri la piattaforma INPS nuova Passweb: dalle denunce
mensili analitiche alla posizione assicurativa.

La/il candidata/o descriva quali sono i principali adempimenti di natura
tiscale a carico dell’Universita, conseguenti all’erogazione dei redditi da lavoro
dipendente o assimilato con particolare riferimento alle certificazioni.



ALLEGATO N. 3-VERBALE N. 2

TRACCIA N. 3

La/il candidata/o illustri la figura dei professori a contratto ai sensi dell’att.
23 della legge 240/2010

La/il candidata/o illustri la disciplina relativa alla previdenza complementare
con particolare riferimento al fondo Perseo-Sirio e all’istituto del silenzio
assenso nelle P.A.

La/il candidata/o descriva quali sono i principali adempimenti di natura
previdenziale e assistenziale a carico dell’Universita, conseguenti all’erogazioni
di redditi da lavoro dipendente o assimilato, con particolare riferimento al
flusso Uniemens.



