
 

  

 

Ciclo di incontri Skillmatch “Domanda-offerta di lavoro” 
 

Buone prassi in alcuni settori dell’area 
insubrica 

ottobre-novembre 2023 ore 17,00-18,30 
presso il Dipartimento di Economia dell’Università degli Studi dell’Insubria e online 

 
 
Il progetto di un ciclo di incontri  destinato alle imprese del territorio, oltre che a studiosi e a 
operatori in ambito formativo, coordinato dalla Prof.ssa Rossella Locatelli, rappresenta una 
delle iniziative a chiusura del Progetto Interreg V – A ITALIA SVIZZERA 2014 – 2020 
denominato SKILLMATCH INSUBRIA Azioni, dati e analisi per ottimizzare l’incontro tra 
domanda e offerta di lavoro in termini di profili di competenze nello spazio transfrontaliero 
insubrico ID n. 47169 che ha coinvolto l’Università dell’Insubria, l’Università Carlo Cattaneo-
Liuc (capofila), PTSCLAS, SUPSI, DECS Canton Ticino.  
Esso si propone di presentare e discutere alcune esperienze aziendali finalizzate a trovare 
soluzioni per risolvere il gap tra domanda e offerta di professionalità e competenze in alcuni 
settori rilevanti per l’area insubrica. Il ciclo si compone di seminari dedicati a ciascuno settore, 
preceduti e seguiti da incontri di inquadramento dei risultati del progetto e delle prospettive 
di azioni di cooperazione territoriale nel superamento dello SKillmismatch nel nuovo contesto 
di modificazione della domanda di lavoro.  
 
Si tratta di brevi incontri in orario tardo pomeridiano (17.00-18.30), erogati presso il 
Dipartimento di Economia dell’Università dell’Insubria, in modalità mista, incentrati sulla 
presentazione di casi aziendali ed esperienze di buone prassi e sul commento di un esperto 
che avrà il compito di coordinare la discussione. Spazio sarà dedicato al confronto sulle 
tematiche presentate, sulle valenze e sulle criticità delle esperienze emerse. 
 

 
 
 

La partecipazione è gratuita.  
I seminari si terranno presso il Dipartimento di Economia dell’Università degli Studi 
dell’Insubria, via Monte Generoso 71 Varese, Sala Seminari (primo piano) e online al 
seguente link valido per tutti gli incontri: https://bit.ly/45Xf5YX  
 
Per informazioni e iscrizioni è possibile rivolgersi a: valentina.marchesin@uninsubria.it;  
andro.kalajzic@gmail.com 

 

L’iniziativa è realizzata nell’ambito del progetto di ricerca SKILLMATCH-INSUBRIA “CROSS-BORDER SKILL 
(MIS)MATCHING: Azioni, dati e analisi per ottimizzare l’incontro tra domanda e offerta di lavoro in termini 
di profili di competenze nello spazio transfrontaliero insubrico”.  
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Programma generale del ciclo di incontri 
 
 
1. Presentazione dei principali risultati emersi dal Progetto ‘Skillmatch Insubria’ 
– martedì 3 ottobre 2023 
Contenuti 
Presentazione di carattere generale basata sulle analisi quantitative e qualitative effettuate 
durante il Progetto Skillmatch Insubria. Approfondimento e integrazione di considerazioni 
dettate dagli avvenimenti intervenuti durante le fasi operative della ricerca (pandemia di 
Covid 19) e successivamente (macrotrend, guerra in Ucraina). 

Presentazione del ciclo di incontri della Prof.ssa Rossella Locatelli 

Relatori 
- Prof. Gioacchino Garofoli – Già Professore ordinario di Politica Economica presso l’Università 
dell’Insubria 
- Dott. Furio Bednarz – SUPSI 
- Dott.ssa Maria Carla Cebrelli – Docente presso Università dell’Insubria e Giornalista  
 

Presentazioni settoriali 
2. Settore metalmeccanico – mercoledì 4 ottobre 2023 
Contenuti 
Descrizione generale delle dinamiche di settore e dei problemi di mismatching (shortage, 
mismatch verticale e orizzontale) tra domanda e offerta di lavoro che caratterizzano il settore. 

Relatore  
- Prof. Alfredo Biffi – Professore associato di Organizzazione Aziendale, Università 
dell’Insubria 

Testimonianze 
Illustrazione del caso Roadjob promosso da Rodacciai SpA. 
- Dott. Mauro Califano – Human Resources Director Rodacciai SpA 
- Dott. Marco Onofri – Vice President RoadJobs 
 

 
 
 
 



 

  

 
3. Settore delle tecnologie dell’informazione e della comunicazione – venerdì 6 
ottobre 2023 
Contenuti 
Descrizione dell’approccio alla soluzione dei fenomeni di mismatching attraverso l’attenzione 
alla qualità della vita e del lavoro, e la collaborazione tra aziende e altri soggetti del territorio 
nell’ambito della Fondazione ITS Incom. 

Le modalità di intervento per la soluzione dei problemi di mismatch tra domanda e offerta di 
lavoro nell’ambito delle iniziative promosse dal Comitato di Indirizzo delle lauree triennali e 
lauree magistrali in Ingegneria dell’Università dell’Insubria e dell’Ordine degli Ingegneri della 
Provincia di Varese. 

Relatore 
- Dott. Andrea Kalajzic – Ricercatore CRIEL, Università dell’Insubria 

Testimonianze: 
- Dott. Carlo Toja – Direttore Risorse umane Reti SpA 
- Dott.ssa Maria Sole Monolo – Talent Acquisition Coordinator Eolo SpA 
- Prof. Benedetto Di Rienzo – Presidente ITS Incom 
- Prof.ssa Rosaria Ramponi – Direttrice ITS Incom 
- Ing. Cristiana Morosini – Ricercatrice Dipartimento di Scienza e Alta Tecnologia Università 
degli Studi dell’Insubria e Consigliere Ordine degli Ingegneri della Provincia di Varese 
 

4. Settore delle costruzioni – martedì 17 ottobre 2023 
Contenuti 
Evoluzione della filiera delle costruzioni e descrizione dell’approccio alla soluzione dei 
problemi di mismatching, con particolare attenzione ai punti di criticità e alle opportunità 
dettate dall’innovazione tecnologica e dei materiali e dalla rivoluzione digitale, con il 
coinvolgimento di testimonianze riguardanti il lato della progettazione e quello della 
realizzazione di edifici.  

Relatore 
- Dott. Andrea Kalajzic – Ricercatore CRIEL, Università dell’Insubria 

Testimonianze 
- Arch. Elena Brusa Pasqué – Titolare dello Studio Associato Brusa Pasqué e Presidente 
dell’Ordine degli Architetti di Varese 
- Ing. Riccardo Bombelli – Titolare Impresa Costruzioni Edili Bombelli Giuseppe & C. Sas e 
Vicepresidente ANCE Varese 
- Dott. Luca Bevilacqua – Titolare AB Legno Srl 
- Arch. Alessandro Villa – Direttore commerciale E MARKETING AB Legno Srl 
 



 

  

 

5. Formazione digitale – giovedì 19 ottobre 2023 

Contenuti 
Presentazione del progetto “La costruzione del Vivaio di giovani digitali” e del distretto della 
microelettronica di Pavia. 

Relatore 
- Prof. Gioacchino Garofoli – già Professore ordinario di Politica Economia presso l’Università 
dell’Insubria 

Testimonianze 

- Prof. Rinaldo Castello – Ordinario di Dispositivi Elettronici presso l’Università di Pavia (da 
confermare) 
- Dott. Luigi Carrioli – Fondatore di SEA Vision  
- Dott. Nicola Lamberti – CEO Alimentiamoci  
- Dott. Claudio Ragni – CMO Oppent  
- Dott.ssa Cristina Giotto – Presidente e Direttore ATED (da confermare) 
- Dott. Tommaso Rossini – CEO RTA (da confermare) 
 

6. La “nuova” concezione del lavoro e le nuove fragilità del dopo Covid – giovedì 
16 novembre 2023 
Contenuti 
Descrizione dei cambiamenti che interessano il lato dell’offerta di lavoro (lavoratori e 
lavoratrici): “grandi dimissioni”, attenzione alla qualità della vita e del lavoro, nuove e vecchie 
fragilità di chi è in cerca di una occupazione (giovani in entrata nel mondo del lavoro, 
lavoratori e lavoratrici in età più avanzata). 

Relatore 
- Prof. Lelio Demichelis – Professore di Sociologia economica, Università dell’Insubria 

Testimonianze 
- Dott. Giovanni Cozza – Direttore CPI Busto Arsizio 
- Dott.ssa Claudia Rapisarda – Operatrice CPI Busto Arsizio 
- Dott.sa Cristina Zambon – Settore Istruzione e Formazione Provincia di Varese 
- Dott.sa Paola Tambani – Centro Tessile Cotoniero e Abbigliamento SpA  
- Dott.sa Maria Sole Monolo – Talent Acquisition Coordinator Eolo SpA 
- Segr. Pino Pizzo – Segreteria Cgil Varese per Cgil, Cisl e Uil 
 
 
 


