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Dove puo portare una carriera UE?
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Chi stiamo cercando?
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Profili

Comunicazione
Relazioni esterne
Revisori linguistici

Pubblica Amministrazione

Support Staff
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Requisiti

Laureati
Cittadini europei +
Non-laureati

Multilingue:
minimo
2 lingue UE

Focus sui risultati
Capacita analitiche
Potenziale di leadership

Comunicativi
& motivati

Altamente competenti
Resilienti
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Che cosa offriamo?

Ambiente
lavorativo Viaggiare
internazionale

Lavoro interessante
& ricco di sfide

Training:
language Life balance Mobilita interna
skills

Carriera a Bruxelles o L’occasione di fare la

Social benefits Lussemburgo differenza per I’Europa
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Stipendi

RN

AST/SC +/- 2.500 €
AST/1 +/- 2.900 €
AST/3 +/- 3.700 €

AD/5 +/- 4.700 €
AD/6 +/- 5.300 €
AD/7 +/- 6.000 €

AD/8 +/- 6.800 €



Come candidarsi?
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Self evaluation test
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Computer Based Tests (CBT)

Ragionamento verbale

1 delle 24

lingue Ragionamento numerico

ufficiali
Ragionamento astratto

2a

. Test aggiuntivo
lingua =
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E-tray

Quando sei invitato? Esercizio E-tray

Se passi tutti i pre-selection test 15 - 20 domande

Se hai conseguito uno tra i punteggi Sono verificati:

« Analisi e risoluzione di problemi

piu elevati in:
1. ragionamento astratto

« Produrre risultati di qualita
2. test di giudizio situazionale

 Individuare priorita e spirito
organizzativo
« Lavorare con gli altri

NOTE

Circa 10 volte il numero dei candidati finali

NOTE
ricercati saranno invitati a questa fase.

Questa fase € nella tua 2a lingua.
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Assessment Centre

Quando sei invitato? Assessment Centre

Se hai conseguito una delle Case study
votazioni piu elevate nell’esercizio
e-tray

Esercizio di gruppo

Se rispetti i requisiti di idoneita

rispetto ai dati inseriti nel tuo file di

candidatura Intervista strutturata

NOTE Presentazione orale

Circa 2 volte il numero dei candidati finali
ricercati saranno invitati a questa fase.
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Delivering
quality & results

.. Learnin
Communication & development
Analysis & .
Problem We t.ESt Prioritising &
solving 8 Skl"S organising
Potential e
to lead Resilience
Working with
others
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Successful candidates
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List of Contact with Job Recruitment
1 successful 2 EU institutions 3 Interview 4 by EU
e candidates . U e institution
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Simulazione di test
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VERBAL REASONING TEST

Un test genetico e una procedura medica che serve a rivelare mutazioni o problemi
specifici dei geni e dei cromosomi. Per lo piu il test genetico viene impiegato per
individuare malattie ereditarie come I'emofilia. | risultati del test possono confermare o
escludere la presenza di una sospetta patologia, o contribuire a valutare il rischio che un
individuo sviluppi o trasmetta una malattia genetica. Oggi vengono gia utilizzate diverse
centinaia di test genetici e altri ancora sono in fase di elaborazione. Dal momento che
questi test presentano certamente dei vantaggi, ma anche dei limiti, la decisione di
sottoporvisi dev'essere presa volontariamente. Viene offerta un'assistenza a chi desidera
consigli e informazioni sui test genetici, tuttavia molte persone dubitano ancora della loro
utilita. Sono persuase che questi test riguardino unicamente la trasmissione ereditaria di
malattie mortali e, data questa premessa, preferiscono non sapere.

SELEZIONA L’AFFERMAZIONE CORRETTA:
A. Un test genetico viene solitamente praticato su soggetti sani

B. Un test genetico puo essere utilizzato per determinare la probabilita che un individuo
sviluppi in futuro determinate malattie

C. | test genetici non sono molto utili, dato che la partecipazione € su base volontaria

D. Ogni anno vengono praticate diverse centinaia di test genetici
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VERBAL REASONING TEST

Un test genetico e una procedura medica che serve a rivelare mutazioni o problemi
specifici dei geni e dei cromosomi. Per lo piu il test genetico viene impiegato per
individuare malattie ereditarie come I'emofilia. | risultati del test possono confermare o
escludere la presenza di una sospetta patologia, o contribuire a valutare il rischio che un
individuo sviluppi o trasmetta una malattia genetica. Oggi vengono gia utilizzate diverse
centinaia di test genetici e altri ancora sono in fase di elaborazione. Dal momento che
questi test presentano certamente dei vantaggi, ma anche dei limiti, la decisione di
sottoporvisi dev'essere presa volontariamente. Viene offerta un'assistenza a chi desidera
consigli e informazioni sui test genetici, tuttavia molte persone dubitano ancora della loro
utilita. Sono persuase che questi test riguardino unicamente la trasmissione ereditaria di
malattie mortali e, data questa premessa, preferiscono non sapere.

SELEZIONA L’AFFERMAZIONE CORRETTA:

A. Un test genetico viene solitamente praticato su soggetti sani

EB. Un test genetico puo essere utilizzato per determinare la probabilita che un individuo]
sviluppi in futuro determinate malattie

C. | test genetici non sono molto utili, dato che la partecipazione € su base volontaria

D. Ogni anno vengono praticate diverse centinaia di test genetici
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NUMERICAL REASONING TEST

Demografia Mondiale

Superficie Popolazione % della popolazione = Numero di

Continente (km?) (milioni) che vive in citta paesi

Africa 30 065 000

Asia 44579000  3879.0 34 44
Europa 9938 000 727.0 74 46
A:]‘e’:?ca 24 256 000 501.5 79 23

Sud America IEEYA-SE] 0 379.5 82 12

QUAL E LA SUPERFICIE (IN KM2)
DELL'AMERICA SETTENTRIONALE E

MERIDIONALE RIUNITE? C. 42135000

A. 42 015 000 D. 42 195 000

B. 42 075 000 E. 42 255 000
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NUMERICAL REASONING TEST

Demografia Mondiale
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ABSTRACT REASONING TEST

COMPLETA LA SEQUENZA:
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ABSTRACT REASONING TEST

COMPLETA LA SEQUENZA:
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ABSTRACT REASONING TEST
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ABSTRACT REASONING TEST

COMPLETA LA SEQUENZA:
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ABSTRACT REASONING TEST
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YOU HAVE RECENTLY BEEN APPOINTED TO A POSITION IN A NEW PROJECT TEAM.
ALTHOUGH YOU ARE EXPERIENCED IN THE TECHNICAL ASPECTS OF THE JOB, THERE ARE
ASPECTS OF THE WORK THAT YOU NEED TO UNDERSTAND.

YOUR JOB WILL EVENTUALLY REQUIRE INTERNAL LIAISON AND COLLABORATION WITH
OTHER PROJECT TEAMS. ALTHOUGH YOUR MANAGER HAS PROPOSED AN INDUCTION AND
TRAINING PERIOD FOR YOU, MANY OF THE ISSUES YOU ARE RESPONSIBLE FOR REQUIRE
URGENT ATTENTION.

A. IMMEDIATELY ARRANGE MEETINGS WITH THOSE INDIVIDUALS YOU FEEL YOU WILL NEED
TO WORK WITH.

B. QUICKLY TRY TO ESTABLISH HOW YOUR OBJECTIVES WILL RELATE TO YOUR PROJECT
MANAGER’S OBJECTIVES.

C. IN THE INITIAL STAGES, MAKE SURE THAT YOU ARE DOING YOUR JOB AS YOU
UNDERSTOOD IT FROM THE JOB DESCRIPTION.

D. SPEND TIME BUILDING YOUR UNDERSTANDING OF THE TEAM’S OBJECTIVES FOR THE
FUTURE.
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YOU HAVE RECENTLY BEEN APPOINTED TO A POSITION IN A NEW PROJECT TEAM.
ALTHOUGH YOU ARE EXPERIENCED IN THE TECHNICAL ASPECTS OF THE JOB, THERE ARE
ASPECTS OF THE WORK THAT YOU NEED TO UNDERSTAND.

YOUR JOB WILL EVENTUALLY REQUIRE INTERNAL LIAISON AND COLLABORATION WITH
OTHER PROJECT TEAMS. ALTHOUGH YOUR MANAGER HAS PROPOSED AN INDUCTION AND
TRAINING PERIOD FOR YOU, MANY OF THE ISSUES YOU ARE RESPONSIBLE FOR REQUIRE
URGENT ATTENTION.

A. IMMEDIATELY ARRANGE MEETINGS WITH THOSE INDIVIDUALS YOU FEEL YOU WILL NEED
TO WORK WITH. MOST EFFECTIVE

B. QUICKLY TRY TO ESTABLISH HOW YOUR OBJECTIVES WILL RELATE TO YOUR PROJECT
MANAGER’S OBJECTIVES. NEUTRAL

C. IN THE INITIAL STAGES, MAKE SURE THAT YOU ARE DOING YOUR JOB AS YOU
UNDERSTOOD IT FROM THE JOB DESCRIPTION. LEAST EFFECTIVE

D. SPEND TIME BUILDING YOUR UNDERSTANDING OF THE TEAM’S OBJECTIVES FOR THE

European Personnel Selection Office aj European Personne
e Selection Office
epso.europa.eu careers




Focus sui tirocini
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https://epso.europa.eu/job-opportunities/traineeships it

‘ Corte di giustizia dell'Unione europea } l Banca centrale europea

‘ Comitato economico e sociale europeo ” Comitato delle regioni H (BEI) Banca europea per gli investimenti

Parlamento europeo Consiglio dell'Unione europea

Corte dei conti H Servizio europeo per l'azione esterna

Mediatore europeo

‘ Garante europeo della protezione dei dati ’ ‘ (FRONTEX) Agenzia europea per |la gestione della cooperazione operativa alle frontiere esterne

(CEDEFOQOP) Centro europeo per lo sviluppo della formazione professionale

(AESA) Agenzia europea per la sicurezza aerea ]

(EFSA) Autorita europea per la sicurezza alimentare

(ECHA) LAgenzia europea per le sostanze chimiche J

(EUROFOUND) Fondazione europea per il miglioramento delle condizioni di vita e di lavoro H (EIGE) Istituto europeo per I'uguaglianza di genere

(F4E) Impresa comune europea per ITER e lo sviluppo dell'energia da fusione

(EMA) Agenzia europea per i medicinali ’

‘ (EMSA) Agenzia europea per la sicurezza marittima

(ENISA) Agenzia europea per la sicurezza delle reti e dell'informazione

(OEDT) Osservatorio europeo delle droghe e delle tossicodipendenze ]

(ERA) Agenzia ferroviaria europea ‘ (FRA) Agenzia dell'Unione europea per i diritti fondamentali ’

‘ (ETF) Fondazione europea per la formazione

(EUIPO) Ufficio dell'Unione europea per la proprieta intellettuale ‘ (SatCen) Centro satellitare dell'Unione europea }

(Europol) Agenzia di contrasto dell'Unione europea }

Joint Research Centre (EUROJUST) Agenzia dell'Unione europea per la cooperazione giudiziaria penale (CDT) Centro di traduzione degli organismi dell'Unione europea
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Tirocini

Info generali Commiissione Europea

Tutte le istituzioni UE offrono
tirocini

https://ec.europa.eu/stages,

650 selezionati (due volte I’anno)

Criteri di selezione:

« Cittadinanza UE non richiesta

e Nessun limite d’eta

« Nessuna precedente esperienza
lavorativa con le istituzioni UE

Non il tipico stage «caffe e
fotocopie»

Tirocinio pagato (circa €1200)

5 mesi: OTT—FEB / MAR—LUG

Ti serve:
e Laurea Triennale
« Parlare almeno 2 lingue UE
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BLUE BOOK

Candidature in gennaio 2019 per il tirocinio di ottobre 2019
(candidature in luglio 2019 per il tirocinio di marzo 2020)

1 —
= > n D
Online Eligibility

1 Application 2 Check 3

+a hard
copy file!

10.000
candidature
ricevute.

European Personnel Selection Office
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Pre-_selezione
per il Blue
Book

2.000 Pre-
selected Blue
Book.

)

.
-

Selezione
4 finale e offerte
[ ]

Circa 600
ricevono
un’offerta
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Qualche Dato: 2015-2017

Candidati Tirocini % Successo

8.000 - 12.000 572 - 634 5% - 7,8%

Italia 2.000 - 3.500 60 - 96 2% - 4,5%
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Chart 1
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Upcoming

Security officers

- security operations EU-28 AD7 & | 24/01-
- technical security AST3 | 26/02/2019
- information and document security
Legal Research officers & L EU AD7 February 2019
IT LV PL
Proofreaders EP/CONS tbd AST3 | March 2019
« Competition law
* Financial law :
« Economic & monetary law EU-28 AD7 Apil 2007

Financial rules for the EU budget
Protection of € coins against counterfeiting

Generalists EU-28 ADS | Spring 2019




Your EU Career,
Our European Union

'i @eucareers.italy
M eucareers.uninsubria@gmail.com

European Personnel Selection Office aj EEEEEE an Personnel
L Selection Office
epso.europa.eu




eV

careers

Your EU Career,
Our European Union.

This presentation has been given by
Clarissa CANZIANI, EU Careers Ambassador in ltaly.

For any kind of information,
please feel free to contact her via email at

eucareers.uninsubria@gmail.com

#feucareers
@eucareers.italy
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