
 

 
CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER IL RECLUTAMENTO DI UNA UNITÀ DI 
PERSONALE CON RAPPORTO DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO 
INDETERMINATO E A TEMPO PIENO (36 ORE SETTIMANALI), CATEGORIA D – 
POSIZIONE ECONOMICA D1 – AREA AMMINISTRATIVA-GESTIONALE, PER LE 
ESIGENZE DEL DIPARTIMENTO DI ECONOMIA CODICE DALIA 84 – 
RECLUTAMENTO DIPARTIMENTO DI ECCELLENZA 2023 – 2027 (CODICE BTA83)  
 
 
TRACCE PROVA ORALE: 

 
 

La candidata/il candidato elenchi le tipologie di spesa rendicontabili nell’ambito 
di un programma di finanziamento per la ricerca (individuato a sua scelta).  

 
La candidata/il candidato descriva finalità, organi e competenze delle strutture 
dipartimentali ai sensi dello Statuto dell’Università dell’Insubria.    
 
 
Prova di inglese: 

University of Insubria was founded in 1998, spinning off from the long-standing 
tradition of the University of Milano and the University of Pavia. It’s a young and 
dynamic institution offering high quality education and facilities, international 
approach and high-level research. Since its foundation, the University of Insubria 
has always been promoting the continuous development of basic and applied 
scientific research, in order to provide and guarantee high standard levels of 
innovation, learning, creativeness and planning thanks to the intense activities of 
its research groups, structures and services. 

 

Competenze trasversali: 

La candidata/il candidato descriva una situazione lavorativa in cui sono rilevanti 
competenze trasversali nell’ambito dell’autonomia nell’organizzazione del 
lavoro. 

 

La candidata/il candidato descriva sinteticamente la differenza tra “costi diretti” e 
“costi indiretti” nell’ambito di un programma di finanziamento per la ricerca 
(individuato a sua scelta). 

La candidata/il candidato descriva i Centri di Ricerca ai sensi dello Statuto 
dell’Università dell’Insubria. 

 
 
Prova di inglese: 

The University of Insubria promotes and enhances research also in its 
international and interdisciplinary dimension: there are numerous research 
projects funded on local, national and European competitive calls that initiate or 



 

consolidate collaborations with universities, companies, institutions and 
associations, thus offering teachers, researchers and students the opportunity to 
study, specialize and do research, as well as to welcome new researchers in a 
stimulating environment. Particular attention was paid to the consolidation and 
improvement of some tools and support services for the presentation and 
management of competitive projects, dissemination of information, training in the 
drafting of project proposals. 

 

Competenze trasversali: 

La candidata/il candidato descriva una situazione lavorativa in cui sono rilevanti 
competenze trasversali nell’ambito del problem solving. 

 

La candidata/il candidato descriva che cosa è un “timesheet”, a cosa serve e 
quali sono i processi per la sua gestione nell’ambito dei progetti di ricerca 
finanziati, facendo anche riferimento a esempi di sua conoscenza. 

La candidata/il candidato descriva, con riferimento al GDPR - Regolamento 
2016/679, cosa si intende per titolare e responsabile al trattamento dati. 

 
 
Prova di inglese: 

 

University of Insubria has always paid particular attention to scientific research, 
both applied and fundamental, investing in advanced laboratories and research 
centers and promoting the partecipation of researcher to collaborative research 
projects. University of Insubria has been awarded the European Label “HRS4R 
– Human Resources Strategy for Researchers”, therefore recruitment of 
researchers is in accordance to the European Charter for Researchers (ECR) 
and the Code of Conduct for the Recruitment of Researchers (CCRR), ensuring 
that selection procedures are open, transparent and merit-based. 

Competenze trasversali: 

La candidata/il candidato descriva una situazione lavorativa in cui sono rilevanti 
competenze trasversali nell’ambito delle capacità relazionali. 

 
 

La candidata/il candidato descriva cosa significa costituire e gestire un 
partenariato nell’ambito di una proposta progettuale il cui capofila è il vostro ente 
di appartenenza.  
 
La candidata/il candidato descriva le procedure di affidamento sotto soglia 
aventi ad oggetto lavori, servizi e forniture ai sensi della normativa vigente e 
della regolamentazione interna di Ateneo. 



 

 
 
Prova di inglese: 

 
In February 2019, our University achieved the European label, Human 
Resources Strategy for Researchers - HRS4R, an accreditation that the 
European Commission grants to those academic institutions that work to 
implement the principles of the European Charter of Fundamental Rights 
Researchers and the Code of Conduct for Their Recruitment. The goal is to 
prompt a work environment at our University both more challenging for those 
who already work here and more attractive for external promising talents.  

 

Competenze trasversali: 

 
La candidata/il candidato descriva una situazione lavorativa in cui sono necessarie 
competenze trasversali nell’ambito della cooperazione e del lavoro di gruppo. 

 
 

La candidata/il candidato illustri le diverse fasi e relative tempistiche della 
rendicontazione di un progetto di ricerca, facendo riferimento a esempi di sua 
conoscenza. 

La candidata/il candidato descriva le finalità organi e competenze delle strutture 
dipartimentali ai sensi dello Statuto dell’Università dell’Insubria. 

 
Prova di inglese: 

 
The University promotes the policy of open access to research results in terms 
of publications and doctoral theses. Establishing an institutional repository 
allows scientific information produced in Uninsubria to be made available to the 
wider academic community and offers greater visibility and greater impact to this 
globally accessible material on the Internet. The institutional repository of the 
University Research is IRInSubria : University professors, researchers and PhDs 
are automatically enabled to log in, using the University credentials (username 
and password). 
 

Competenze trasversali: 

 
La candidata/il candidato descriva una situazione lavorativa in cui sono 
necessarie competenze trasversali nell’ambito della flessibilità e della capacità 
di adattamento. 
 


