DI
S OR,

é UNIVERSITA DEGLI STUDI ;’rogetfto :hc-'ss" Q%p
= 3 Insubria Soft Skills Project ~&@?

§' DELL INSUBRIA Teaching and Learning Center ov);a@o
‘71/\}[) . 3‘&6

PROJECT MANAGEMENT

Obiettivi di apprendimento: al termine del percorso il partecipante avra acquisito la conoscenza
degli approcci organizzativi alla impostazione del progetto e sapra utilizzare gli strumenti essenziali
per la pianificazione e il controllo dello stesso. Tali competenze sono particolarmente apprezzate dal
mercato del lavoro essendo le aziende sempre piu coinvolte in attivita di innovazione interna o lato
cliente.

Durata: il percorso ha una durata totale di 20 ore articolate in 3 lezioni, da seguire obbligatoriamente

1n presenza.

Open Badge: al termine del percorso, per chi ha frequentato almeno 16 ore, verra rilasciato 'Open
Badge che certifica le competenze trasversali acquisite e che puo essere indicato nel vostro curriculum
vitae come valore aggiunto per accedere al mondo del lavoro.

Programma del corso:

Prof. Alfredo Biffi e Dott. Eugenio Marogna

¢  MARTEDI 3 OTTOBRE DALLE 9.00 ALLE 13.00 e DALLE 14.00 ALLE 18:00
1l progetto e Ia sua impostazione:
Definizione di progetto e di project management
Ciclo di vita di progetto e approcei alla sua organizzazione
17 piano di progetto
La cassetta degli attrezzi: WBS

+  VENERDI 6 OTTOBRE DALLE 9.00 ALLE 13.00 ¢ DALLE 14.00 ALLE 18:00
Cassetta degli attrezzi (continuazione):
Raci
Forme reticolari
Gantt
Risk assessment
Budget
Controllo e reporting

+ GIOVEDI 12 OTTOBRE DALLE ORE 14:00 ALLE ORE 18:00

Relazioni e aspetti gestionali:
Stakeholder matrix
Piano di comunicazione
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