AVVISO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE RIVOLTO A
DIPENDENTI DI ALTRE AMMNISTRAZIONI PUBBLICHE, Al
SENSI DELL’ART. 102 COMMA 6 D.LGS 50/2016, PER
L’AFFIDAMENTO DELLINCARICO INERENTE ALLE
ATTIVITA’ DI COLLAUDO STATICO, TECNICO FUNZIONALE
E TECNICO AMMINISTRATIVO RELATIVO AI LAVORI DI
RISTRUTTURAZIONE DEL PIANO PRIMO E DI PARTE DEL
PIANO RIALZATO DEL PADIGLIONE ROSSI PRESSO IL
CAMPUS BIZZOZERO A VARESE - CUP J31E15000810006

Allegato A

11 sottoscritto

nato a il

residente a (zndirizzo completo)

indirizzo pec

indirizzo e-mail

telefono
C.F.

MANIFESTA

il proprio interesse a partecipare alla procedura per laffidamento dell'incarico in oggetto e a tal fine
DICHIARA

consapevole delle sanzioni penali previste dall’articolo 76 del D.P.R. 445/2000, pert le ipotesi di falsita in
atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate, ai sensi degli articoli 46 e 47 del medesimo D.P.R. 445/2000,
oltre alle conseguenze amministrative previste per le procedure relative ai contratti pubblici,

1. di essere dipendente pubblico laureato in ingegneria e/o architettura di altra amministrazione
pubblica, con rapporto subordinato a tempo indeterminato;

2. di essere abilitato all’esercizio della professione da almeno 10 anni;
3. di essere iscritto da almeno 10 anni al relativo ordine professionale;

4. di non trovarsi in nessuna delle condizioni di incompatibilita indicate nell’art. 102 c. 7 del D.lgs.
50/2016 e nell’art. 216 c. 7 del D.P.R. 207/2010;

5. di avere maturato un’adeguata esperienza professionale nell’attivita di servizi di progettazione,
direzione lavori e collaudo tecnico-amministrativo relativi a lavori analoghi a quelli oggetto di

incarico, come da curriculum allegato;

6. di essere edotto degli obblighi derivanti dal codice etico, di comportamento e norme per 'integrita
nella ricerca adottato dall’Universita degli Studi dell’Insubria (emanato con decreto rettorale del 30
settembre 2020, n. 656 e disponibile all’inditizzo https://www.uninsubtia.it/statuto-e-regolamenti)

e si impegna, in caso di aggiudicazione, ad osservare e a far osservare ai propri dipendenti e
collaboratori il suddetto codice, pena la risoluzione del contratto;

7. di aver preso visione dell'informativa contenuta nell’avviso di indagine, resa dal Titolare del
trattamento dei dati ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679.

Documento sottoscritto digitalmente



