
Sant’Abbondio, 12 – –
–

–

so “La regolazione 
del lavoro nel settore della cura e assistenza alle persone”, e gestione della pagina 

learning dedicata alle attività laboratoriali da remoto) nell’ambito del 
–

Visto l’art. 7, comma 6, del D.

per l’attivazione dell’incarico Oggetto del presente decreto;

relativa all’incarico in Oggetto , che graverà sui  Fondi relativi al  Progetto PS_DI-
– –

Dato atto dell’esito negativo dell

opportuno ricorrere ad una selezione pubblica per l’attivazione dell’

dei contatti con i partecipanti al corso “La regolazione del lavoro nel settore della 

mailto:dipartimento.dec@uninsubria.it
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cura e assistenza alle persone”, e gestione della pagina di e
vità laboratoriali da remoto) nell’ambi –

del Dipartimento dell’esecuzione del pre-

–

mailto:rosario.cumbo@uninsubria.it


CONTATTI CON I PARTECIPANTI AL CORSO “LA REGOLAZIONE DEL LA-
TENZA ALLE PERSONE”, E GE-

RATORIALI DA REMOTO) NELL’AMBITO DEL PIANO STRATEGICO 2022
–

–

mediante esame comparativo dei curricula per l’attivazione un 

zione delle attività formative, gestione dei contatti con i partecipanti al corso “La r
lavoro nel settore della cura e assistenza alle persone”, e gestione della pagina di e
alle attività laboratoriali da remoto) nell’ambito del PIANO STRATEGICO 2022 –

L’incarico si dovrà svolgere 

“La regolazione del lavoro nel settore della cura e assistenza alle per-
sone”, nell’am-

Le modalità tecniche per lo svolgimento dell’incarico sono di esclusiva competenza dei Collabora-

ll’
pra descritte con personale in servizio presso l’Ateneo.

–



sperienza di ricerca e didattica nell’area del Diritto del lavoro e del

coloro che siano esclusi dall’elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente in
vero siano stati dichiarati decaduti da un impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma, 
lettera d) del D.P.R. 10.1.1957, n. 3 e coloro che siano stati licenziati per aver conseguito l’im-

coloro che siano cessati volontariamente dal servizio presso l’Ateneo o presso altra Ammini-
strazione, con diritto alla pensione anticipata di anzianità, che abbiano avuto con l’Università 
degli Studi dell’

, ai sensi dell’art. 25 della Legge n. 724/1994 e s.m.i
coloro che, ai sensi dell’art. 18, comma 1, lett. c) della Legge 30 dicembre 2010, n. 

di unione civile tra persone dello stesso sesso, così come regolato dall’articolo 1 della L. 20 
di fatto così come regolato dall’art. 1 commi 

siglio di Amministrazione dell’Ateneo.

dall’avviso di selezione per la presentazione della domanda di ammissione.

perentorio indicato dall’avviso. Non è ammissibile l’introduzione nella valutazione di titoli conse-
guiti o presentati successivamente alla data di scadenza dell’avviso. Non è consentito fare riferi-

i alla selezione con riserva. L’

l’



–

ecorrenti dalla data di pubblicazione dell’avviso all’Albo on line 

➢ all’indirizzo 

allegata copia della carta d’identità. 

mail per sincerarsi dell’

L’Amministrazione universitaria non si assume alcuna responsabilità nel caso in cui i documenti 

l’omissione della firma in calce alla domanda, per la quale non è richiesta l’autenticazione, 

, comportano l’esclusione dalla selezione.

Nell’
tura “Domanda di partecipazione alla selezione per il 

tività formative, gestione dei contatti con i partecipanti al corso “La regolazione 
del lavoro nel settore della cura e assistenza alle persone”, e gestione della pagina 

learning dedicata alle attività laboratoriali da remoto) nell’amb
–

mailto:dipartimento.dec@pec.uninsubria.it


L’Amministrazione universitaria non assume alcuna responsabilità per il caso di irreperi-

cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda. L’Amministrazione universitaria, 

relative al concorso per cause non imputabili a colpa dell’Ammini-

sottoscritto e datato con l’indicazione dei titoli culturali, professionali e 

o dipendente l’autorizzazione preventiva allo svolgimento dell’incarico rilasciata 
dall’amministrazione di appartenenza ai sensi dell’art. 53 del D.lgs. n. 165/2001;

copia della determina dell’Ente previdenziale di 

concernenti la disciplina dell’immigraz

e in lingua italiana autenticata dall’autorità consolare italiana che ne attesta la conformità 
all’originale, dopo aver ammonito l’interessato sulle conseguenze penali della produzione di atti o 

In applicazione della normativa vigente, l’Università 



–

vertente sull’illustrazione 
dell’esperienza professional
che l’attitudine alla funzione da svolgere.

e di quest’ultimo verrà effettuata con almeno tre giorni di preavviso a mezzo del 

La mancata partecipazione al colloquio comporta l’esclusione dalla procedura selettiv

corso di validità o da un documento di riconoscimento equipollente ai sensi dell’art. 35, comma 2, 

portatori di handicap devono specificare nella domanda l’ausilio necessario 
in relazione al proprio handicap, nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per l’espletamento 

Per l’inserimento in graduatoria i candidati devono aver conseguito un punteggi

punti. Per l’inserimento nella graduatoria a seguito dell’even-

l’Amministrazione si riserva di non procedere al conferimento dell’incarico o di differirlo.



L’esito della selezione è pubblicato, all’Albo on line di 

zione preventiva ai sensi dell’art. 53 del D.lgs. n. 165/2001 e s.m.i.

–
L’incarico è regolato da un contratto di lavoro autonomo 

€ 
oneri a carico dell’Ateneo)

62 “Regolamento 
recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’art. 54 del d.lgs. 30 marzo 
2001, n. 165”, secondo le modalità previste dall’art. 2 comma 3 del medesimo D.P.R., reperibili nel 

aborazione non dà luogo a diritti in ordine all’accesso ai ruoli universitari. L’Università ga-

Qualora l’incarico venga attribuito ad un libero professionista, per poter procedere alla liquidazione 
compenso, sarà necessaria l’emissione da parte del professionista di una 

–
, l’Università 

degli Studi dell’Insubria si impegna a rispettare il carattere riservato delle informazioni fornite dal 

e Culture e trattati dall’Universi

– SULL’APPLICAZIONE DELLA NORMATIVA IN TEMA DI 

L’Ateneo, in attuazione della normativa in materia, ha adottato il proprio Piano Triennale per la 

Eventuali segnalazioni possono essere inviate all’indirizzo: 

–
–

http://www.uninsubria.it/
https://www.uninsubria.it/amministrazione-trasparente/disposizioni-generali/piano-triennale-la-prevenzione-della-corruzione-e
https://www.uninsubria.it/amministrazione-trasparente/disposizioni-generali/piano-triennale-la-prevenzione-della-corruzione-e
https://www.uninsubria.it/amministrazione-trasparente/disposizioni-generali/piano-triennale-la-prevenzione-della-corruzione-e
mailto:anticorruzione@uninsubria.it
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–

disposizioni regolamentari dell’Ateneo.

– PUBBLICITA’
Il presente avviso è pubblicato all’Albo on line di Ateneo e nel sito web di Ateneo (

– –

http://www.uninsubria.it/
http://www.uninsubria.it/


–

“CODICE IN MATERIA DI PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI”

2016/679 e al Decreto Legislativo n. 196/2003 e s.m.i. “Codice in materi
personali”.

Il Titolare del Trattamento è l’Università degli Studi dell’Insubria, 

Gli Interessati possono rivolgersi al Responsabile della protezione dei dati per l’esercizio dei diritti 

L’elenco aggiornato dei responsabili e degli autorizzati al trattamento è custodito presso la sede del 

La base giuridica del trattamento, ai sensi dell’art. 6, comma 1, lettera c) del GDPR, è la necessità 

parenza, previsti dalla legge, con l’ausilio di strumenti 

tutelare la massima riservatezza dell’interessato. 

mailto:ateneo@pec.uninsubria.it
mailto:privacy@uninsubria.it


all’anagrafica

dipendenti e collaboratori assegnati ai competenti uffici dell’Università degli Studi dell’Insubria. 
L’Università può comunicare i dati personali di cui è titolare anche ad altre amministrazioni pub-

presso l’Università e/o presso 

sabili del trattamento a norma dell’art. 28 del GDPR
L’elenco completo ed aggiornato dei Responsabili del trattamento è conoscibile a mera richiesta 

Trasferimento dati all’estero
on sono previsti trasferimenti di dati all’estero.

Diritti dell’Interessato 
Questi sono i diritti esercitabili nei confronti dell’Università degli Studi dell’Insubria (Titolare del 

− diritto di accesso ai propri dati personali ed a tutte le informazioni di cui all’art.15 del GDPR, 
− diritto di rettifica dei propri dati personali inesatti e l’integrazione di quelli incompleti, 
−

obbligatoriamente conservati dall’Università e salvo che sussista un motivo legittimo prevalente per 

− diritto alla limitazione del trattamento ove ricorra una delle ipotesi di cui all’a
−

necessità ed obbligatorietà del trattamento ai fini dell’instaurazione del rapporto 
−

Per l’esercizio di questi diritti l’Interessato può rivolgersi al Responsabile della protezione dei dati 
nviando la richiesta via mail all’indirizzo 

L’I
) o all’Autorità Garante dello Stato dell’UE in cui l’Interessato risiede 

mailto:privacy@uninsubria.it
http://www.garanteprivacy.it/


Il conferimento dei dati è obbligatorio, pertanto l'eventuale rifiuto a fornirli comporta l’esclusione 
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