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Premessa 

Il Corso di Studio (CdS), tramite la redazione di un Rapporto di Riesame Ciclico (RRC), svolge un’auto-

valutazione dello stato dei Requisiti di qualità, identifica e analizza i problemi e le sfide più rilevanti e 

propone soluzioni da realizzare nel ciclo successivo. 

Il Rapporto di Riesame Ciclico (RCC) è da compilare con periodicità non superiore a 5 anni e comun-

que in uno dei seguenti casi:  

• su richiesta del NdV;  

• in presenza di forti criticità;  

• in presenza di modifiche sostanziali dell’ordinamento;  

• in occasione dell’Accreditamento Periodico (se più vecchio di 2 anni o non aggiornato alla 

realtà del Corso di Studio).  

 

Per i CdS che hanno provveduto al riesame fino al 2018 compreso, la scadenza è quindi per fine novem-

bre/inizio dicembre 2023 in modo da raccogliere anche le osservazioni delle CPDS aggiornate per l’anno 

in corso. Per i CdS il cui riesame è stato realizzato nel 2019 la scadenza è il 2024, per i riesami realizzati 

nel 2020 la scadenza è il 2025. Per entrambi rimane la possibilità di procedere già per la fine del 2023. 

Ricordiamo che la prossima visita periodica è prevista per il 2026, e tutti i CdS selezionati dovranno 

comunque provvedere a un aggiornamento nel 2026 (il riesame in sede di visita non può infatti essere più 

vecchio di un anno). 

 

Il format elaborato dal Presidio ricalca il modello di RRC predisposto da ANVUR nella revisione del 

sistema AVA, che ha richiesto un adeguamento delle procedure interne e degli strumenti di lavoro coe-

renti con i requisiti AVA 3.  

Nel Rapporto di Riesame Ciclico ciascuna parte è articolata in una griglia di schede in cui sono messi in 

luce i punti di forza, le sfide, gli eventuali problemi e le aree di miglioramento, segnalando le eventuali 

azioni che si intendono realizzare, al fine di garantire la qualità della formazione offerta allo studente. In 

questo documento sono riepilogati i Punti di Attenzione (PdA) e gli Aspetti da Considerare (AdC) del 

CdS in questione. L’ampiezza della trattazione di ciascuno dei Punti di Attenzione (PdA) dipenderà sia 

dalle evoluzioni registrate dall’organizzazione e dalle attività del CdS sia dalle eventuali criticità riscontrate 

con riferimento agli AdC del PdA in questione. In particolare, il documento deve essere articolato come 

autovalutazione sullo stato dei Requisiti di qualità pertinenti. 

Si ricorda che il RRC del Corso di Studio deve essere discusso e approvato dall’organo collegiale perife-

rico responsabile della gestione del Corso di Studio e con poteri deliberanti.  

mailto:pqa@uninsubria.it
mailto:ateneo@pec.uninsubria.it
http://www.uninsubria.it/


 

Nota Rapporto di Riesame ciclico 
sul CdS in Medicina e Chirurgia (LM-41) 

 

 

 Via Ravasi, 2 – 21100 Varese (VA) – Italia 
Tel. +39 0332 21 9136  
Email: pqa@uninsubria.it – PEC: ateneo@pec.uninsubria.it 
Web: www.uninsubria.it 
P.I. 02481820120 - C.F. 95039180120 

Chiaramente Insubria! 

 

 
3 

D.CDS.1   L’ASSICURAZIONE DELLA QUALITÀ NELLA PROGETTA-

ZIONE DEL CORSO DI STUDIO (CDS) 

 

Il sotto-ambito D.CDS.1 ha per obiettivo la verifica della presenza e del livello di attuazione dei processi di assicu-

razione della qualità nella fase di progettazione del CdS.  

Si articola nei seguenti 5 Punti di Attenzione con i relativi Aspetti da Considerare. 

Punti di attenzione Aspetti da considerare 

D.CDS.1.1   
Progettazione del 

CdS e consulta-

zione iniziale del le 

part i interessate 

 

D.CDS.1.1. In fase di progettazione (iniziale e di revisione dell’offerta formativa, 

anche a valle di azioni di riesame) del CdS, vengono approfondite le esigenze, le 

potenzialità di sviluppo e aggiornamento dei profili formativi e di acquisizione di 

competenze trasversali, anche in relazione ai cicli di studio successivi (ivi compresi 

i Corsi di Dottorato di Ricerca e le Scuole di Specializzazione) e agli esiti occupa-

zionali dei laureati. 

D.CDS.1.1.2 Le principali parti interessate ai profili formativi in uscita del CdS ven-

gono identificate e consultate direttamente o indirettamente (anche attraverso studi 

di settore, ove disponibili) nella progettazione (iniziale e di revisione dell’offerta 

formativa, anche a valle di azioni di riesame) del CdS, con particolare attenzione alle 

potenzialità occupazionali dei laureati o al proseguimento degli studi nei cicli suc-

cessivi; gli esiti delle consultazioni delle parti interessate sono presi in considera-

zione nella definizione degli obiettivi e dei profili formativi del CdS. 

[Tutti gli aspetti da considerare di questo punto di attenzione servono anche da ri-

scontro per la valutazione del requisito di sede D.2]. 

 

D.CDS.1.2   Definizione del ca-

rattere del CdS, de-

gl i obiett ivi forma-

t ivi e dei profil i  in 

uscita  

D.CDS.1.2.1 Il carattere del CdS (nei suoi aspetti culturali, scientifici e professiona-

lizzanti), i suoi obiettivi formativi (generali e specifici) e i profili in uscita risultano 

coerenti tra di loro e vengono esplicitati con chiarezza. 

D.CDS.1.2.2 Gli obiettivi formativi specifici e i risultati di apprendimento attesi 

(disciplinari e trasversali) dei percorsi formativi individuati sono coerenti con i pro-

fili culturali, scientifici e professionali in uscita e sono chiaramente declinati per aree 

di apprendimento. 

[Tutti gli aspetti da considerare di questo punto di attenzione servono anche da 

riscontro per la valutazione del requisito di sede D.2]. 

D.CDS.1.3   
Offerta formativa e 

percorsi  

 

D.CDS.1.3.1 Il progetto formativo è descritto chiaramente e risulta coerente, anche 

in termini di contenuti disciplinari e aspetti metodologici dei percorsi formativi, con 

gli obiettivi formativi, con i profili culturali/professionali in uscita e con le cono-

scenze e competenze (disciplinari e trasversali) ad essi associati. Al progetto forma-

tivo viene assicurata adeguata visibilità sulle pagine web dell’Ateneo. 

D.CDS.1.3.2 Sono adeguatamente specificate la struttura del CdS e l’articolazione 

in ore/CFU della didattica erogativa (DE), interattiva (DI) e di attività in autoap-

prendimento. 

D.CDS.1.3.3 Il CdS garantisce un’offerta formativa ampia, transdisciplinare e mul-

tidisciplinare (in relazione almeno ai CFU a scelta libera) e stimola l’acquisizione di 

mailto:pqa@uninsubria.it
mailto:ateneo@pec.uninsubria.it
http://www.uninsubria.it/


 

Nota Rapporto di Riesame ciclico 
sul CdS in Medicina e Chirurgia (LM-41) 

 

 

 Via Ravasi, 2 – 21100 Varese (VA) – Italia 
Tel. +39 0332 21 9136  
Email: pqa@uninsubria.it – PEC: ateneo@pec.uninsubria.it 
Web: www.uninsubria.it 
P.I. 02481820120 - C.F. 95039180120 

Chiaramente Insubria! 

 

 
4 

conoscenze e competenze trasversali anche con i CFU assegnati alle “altre attività 

formative”. 

D.CDS.1.3.4 Sono definiti gli elementi delle scienze biomediche di base, il 

numero dei crediti formativi specifici e i tempi di apprendimento. 

D.CDS.1.3.5 Sono definite le discipline cliniche e i relativi tempi di appren-

dimento, tramite le quali gli studenti sono tenuti ad acquisire esperienza pra-

tica. 

D.CDS.1.3.6 Sono definite le modalità per insegnare agli studenti come for-

mulare giudizi clinici in linea con le migliori evidenze disponibili. 

D.CDS.1.3.7 Sono definiti gli elementi di Sanità pubblica e Management sa-

nitario, il numero dei crediti formativi specifici e i tempi di apprendimento. 

D.CDS.1.3.8 Sono definiti gli elementi delle scienze comportamentali e so-

ciali (scienze umane applicate alla medicina e soft skills) e i relativi tempi di 

apprendimento. 

D.CD.1.3.9 Sono definiti i moderni principi del metodo scientifico e della ri-

cerca medica inclusa quella traslazionale.  

[Tutti gli aspetti da considerare di questo punto di attenzione servono anche da 

riscontro per la valutazione del requisito di sede D.2]. 

D.CDS.1.4   
Programmi degli in-

segnamenti e moda-

l ità di verif ica 

dell ’apprendimento  

 

D.CDS.1.4.1 I contenuti e i programmi degli insegnamenti sono coerenti con gli 

obiettivi formativi del CdS, sono chiaramente illustrati nelle schede degli insegna-

menti e viene loro assicurata un’adeguata e tempestiva visibilità sulle pagine web del 

CdS.  

D.CDS.1.4.2 Le modalità di svolgimento delle verifiche dei singoli insegnamenti 

sono chiaramente descritte nelle schede degli insegnamenti, sono coerenti con i sin-

goli obiettivi formativi e adeguate ad accertare il raggiungimento dei risultati di ap-

prendimento attesi. Le modalità di verifica degli insegnamenti sono comunicate e 

illustrate agli studenti. 

D.CDS.1.4.3 Le modalità di svolgimento della prova finale sono chiaramente defi-

nite e illustrate agli studenti. 

D.CDS.1.4.4 Le modalità di verifica delle competenze cliniche (clinical skills 

ed il saper fare ed essere medico) sono adeguatamente descritte e comuni-

cate agli studenti. 

D.CDS.1.5   
Pianificazione e or-

ganizzazione degli 

insegnamenti del 

CdS 

D.CDS.1.5.1 Il CdS pianifica la progettazione e l’erogazione della didattica in modo 

da agevolare l’organizzazione dello studio, la partecipazione attiva e l’apprendi-

mento da parte degli studenti. 

D.CDS.1.5.2 Docenti, tutor e figure specialistiche, laddove previste, si riuniscono 

per pianificare, coordinare ed eventualmente modificare gli obiettivi formativi, i 

contenuti, le modalità e le tempistiche di erogazione e verifica degli insegnamenti. 
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D.CDS.2   L’ASSICURAZIONE DELLA QUALITÀ NELL’EROGAZIONE 

DEL CORSO DI STUDIO (CSD) 

Il sotto-ambito D.CDS.2 ha per obiettivo “accertare la presenza e il livello di attuazione dei processi di assicura-

zione della qualità nell’erogazione del CdS”. Si articola nei seguenti 6 Punti di Attenzione con i relativi Aspetti da 

Considerare. 

Punti di attenzione Aspetti da considerare 

D.CDS.2.1  Orientamento e tu-

torato 

D.CDS.2.1.1 Le attività di orientamento in ingresso e in itinere favo-
riscono la consapevolezza delle scelte da parte degli studenti. 

D.CDS.2.1.2 Le attività di tutorato aiutano gli studenti nello sviluppo 
della loro carriera e a operare scelte consapevoli, anche tenendo 
conto degli esiti del monitoraggio delle carriere. 

D.CDS.2.1.3 Le iniziative di introduzione o di accompagnamento al 
mondo del lavoro tengono conto dei risultati del monitoraggio degli 
esiti e delle prospettive occupazionali. 

[Tutti gli aspetti da considerare di questo punto di attenzione servono 
anche da riscontro per la valutazione del requisito di sede D.3]. 

D.CDS.2.2  Conoscenze r ichie-

ste in ingresso e re-

cupero delle ca-

renze 

D.CDS.2.2.1 Le conoscenze richieste o raccomandate in ingresso per 
la frequenza del CdS sono chiaramente individuate, descritte e pub-
blicizzate. 

D.CDS.2.2.2 Il possesso delle conoscenze iniziali indispensabili per 
la frequenza dei CdS triennali e a ciclo unico è efficacemente verifi-
cato con modalità adeguatamente progettate. 

D.CDS.2.2.3 Nei CdS triennali e a ciclo unico le eventuali carenze 
sono puntualmente individuate e comunicate agli studenti con riferi-
mento alle diverse aree di conoscenza iniziale verificate e sono atti-
vate iniziative mirate per il recupero degli obblighi formativi aggiun-
tivi. 

D.CDS.2.2.4 Le modalità di selezione e di ammissione sono 
chiare, pubbliche e coerenti con i requisiti normativi definiti 
dal Ministero, anche in riferimento all’allineamento delle cono-
scenze iniziali richieste per il percorso formativo. 

D.CDS.2.2.5 Le politiche di selezione e di ammissione sono 
coerenti con i fabbisogni stimati a livello locale e nazionale. 

[Tutti gli aspetti da considerare di questo punto di attenzione ser-

vono anche da riscontro per la valutazione del requisito di sede 

D.3]. 

 

D.CDS.2.3   Metodologie didat-

t iche e percorsi 

f lessibi l i  

D.CDS.2.3.1 L’organizzazione didattica del CdS crea i presupposti 
per l’autonomia dello studente e l’acquisizione delle competenze e 
prevede guida e sostegno adeguati da parte dei docenti e dei tutor. 

D.CDS.2.3.2 Le attività curriculari e di supporto utilizzano metodi e 
strumenti didattici flessibili, modulati sulle specifiche esigenze delle 
diverse tipologie di studenti. 

D.CDS.2.3.3 Sono presenti iniziative dedicate agli studenti con esi-
genze specifiche. 

D.CDS.2.3.4 Il CdS favorisce l'accessibilità di tutti gli studenti, in par-
ticolare quelli con disabilità, con disturbi specifici 
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dell’apprendimento (DSA) e con bisogni educativi speciali (BES), alle 
strutture e ai materiali didattici. 

[Tutti gli aspetti da considerare di questo punto di attenzione ser-

vono anche da riscontro per la valutazione del requisito di sede D2 

e D.3]. 

 

D.CDS.2.4   Internazionalizzazione 

della didatt ica  

D.CDS.2.4.1 Il CdS promuove il potenziamento della mobilità degli 
studenti, anche tramite iniziative a sostegno di periodi di studio e 
tirocinio all’estero. 

D.CDS.2.4.2 Con particolare riguardo ai Corsi di Studio internazio-

nali, il CdS cura la dimensione internazionale della didattica, favo-

rendo la presenza di docenti e/o studenti stranieri e/o prevedendo 

rilascio di titoli doppi, multipli o congiunti in convenzione con Ate-

nei stranieri. 

[Tutti gli aspetti da considerare di questo punto di attenzione ser-

vono anche da riscontro per la valutazione del requisito di sede 

D.1]. 

D.CDS.2.5   Pianificazione e mo-

nitoraggio delle veri-

f iche del l ’apprendi-

mento 

 

D.CDS.2.5.1 Il CdS attua la pianificazione e il monitoraggio delle verifiche 
dell’apprendimento e della prova finale. 

    

 

D.CDS.3   LA GESTIONE DELLE RISORSE DEL CDS 

La gestione delle risorse del CdS fa riferimento al sotto-ambito D.CDS.3 il cui Obiettivo è:  
“Accertare che il CdS disponga di un’adeguata dotazione e qualificazione di personale docente, tu-
tor e personale tecnico-amministrativo, usufruisca di strutture adatte alle esigenze didattiche e offra 
servizi funzionali e accessibili agli studenti”. 
Si articola nei seguenti 2 Punti di Attenzione con i relativi Aspetti da Considerare. 

Punti di attenzione Aspetti da considerare 

D.CDS.3.1   Dotazione e qua-

l if icazione del 

personale do-

cente e dei tutor  

 

D.CDS.3.1.1 I docenti e le figure specialistiche sono adeguati, per numero e qualifi-
cazione, a sostenere le esigenze didattiche (contenuti e organizzazione anche delle 
attività formative professionalizzanti e dei tirocini) del CdS, tenuto conto sia dei con-
tenuti culturali e scientifici che dell’organizzazione didattica e delle modalità di ero-
gazione. 

Se la numerosità è inferiore al valore di riferimento, il CdS comunica al Diparti-
mento/Ateneo le carenze riscontrate, sollecitando l’applicazione di correttivi. 

D.CDS.3.1.2 I tutor sono adeguati, per numero, qualificazione e formazione, tipolo-
gia di attività a sostenere le esigenze didattiche (contenuti e organizzazione) del CdS, 
tenuto conto dei contenuti culturali e scientifici, delle modalità di erogazione e dell’or-
ganizzazione didattica. 
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Se la numerosità è inferiore al valore di riferimento, il CdS comunica al Diparti-
mento/Ateneo le carenze riscontrate, sollecitando l’applicazione di correttivi. 

D.CDS.3.1.3 Nell’assegnazione degli insegnamenti, viene valorizzato il legame fra le 
competenze scientifiche dei docenti e gli obiettivi formativi degli insegnamenti. 

D.CDS.3.1.4 Il CdS promuove, incentiva e monitora la partecipazione di docenti e/o 
tutor a iniziative di formazione, crescita e aggiornamento scientifico, metodologico e 
delle competenze didattiche a supporto della qualità e dell’innovazione, anche tecno-
logica, delle attività formative svolte in presenza e a distanza, nel rispetto delle diver-
sità disciplinari.  

[Questo aspetto da considerare serve anche da riscontro per la valutazione del requi-
sito di sede B.1.1.4]. 

 

D.CDS.3.2   Dotazione di per-

sonale, strutture 

e servizi di sup-

porto al la didat-

t ica  

 

D.CDS.3.2.1 Sono disponibili adeguate strutture, attrezzature e risorse di sostegno alla 
didattica. 

[Questo aspetto da considerare serve anche da riscontro per la valutazione dei requisiti 
di sede B.3.2, B.4.1 e B.4.2]. 

D.CDS.3.2.2 Il personale e i servizi di supporto alla didattica messi a disposizione del 
CdS assicurano un sostegno efficace alle attività del CdS.  

[Questo aspetto da considerare serve anche da riscontro per la valutazione del requisito 
di sede B.1.3]. 

D.CDS.3.2.3 È disponibile una programmazione del lavoro svolto dal personale tec-
nico-amministrativo a supporto delle attività formative del CdS, corredata da responsa-
bilità e obiettivi. 

[Questo aspetto da considerare serve anche da riscontro per la valutazione del requisito 
di sede B.1.3]. 
D.CDS.3.2.4 Il CdS promuove, sostiene e monitora la partecipazione del personale tec-
nico-amministrativo di supporto al CdS alle attività di formazione e aggiornamento or-
ganizzate dall’Ateneo. 

[Questo aspetto da considerare serve anche da riscontro per la valutazione del requisito 
di sede B.1.2.3]. 

D.CDS.3.2.5 I servizi per la didattica messi a disposizione del CdS risultano facilmente 
fruibili dai docenti e dagli studenti e ne viene verificata l’efficacia da parte dell’Ateneo. 

D.CDS.3.2.6 Sono disponibili adeguate strutture cliniche per fornire agli stu-
denti una gamma appropriata di esperienze in contesti di pratica clinica gene-
ralista e specialistica, compresi i laboratori di simulazione clinica. 

D.CDS.3.2.7 Viene definito un sistema di tirocini formativi (riguardante sia la 
pratica clinica presso strutture ospedaliere, sia la medicina del territorio) che 
garantisce un corretto inserimento dello studente nell’ambiente clinico coerente 
con la figura professionale del medico. 

D.CDS.3.2.8 Il CdS coinvolge nella pratica generalista e specialistica un’ampia 
gamma di figure mediche rappresentanti le diverse discipline specialistiche e 
generalistiche come docenti o tutor clinici. 

D.CDS.3.2.9 Il CdS garantisce la coerenza e l’aggiornamento dei contenuti 
scientifici con l’esperienza pratica nei contesti clinici. 
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D.CDS.4   RIESAME E MIGLIORAMENTO DEL CDS 

Il monitoraggio e la revisione del Corso di Studio sono sviluppati nel Sotto-ambito D.CDS.4 il cui Obiettivo 

è: “Accertare la capacità del CdS di riconoscere gli aspetti critici e i margini di miglioramento della 

propria organizzazione didattica e di definire interventi conseguenti”.  

Si articola nei seguenti 2 Punti di Attenzione con i relativi Aspetti da Considerare. 

Punti di attenzione Aspetti da considerare 

D.CDS.4.1   Contributo dei do-

centi,  degli studenti 

e del le part i interes-

sate al riesame e mi-

gl ioramento del CdS  

 

D.CDS.4.1.1 Il CdS analizza e tiene in considerazione in maniera sistematica 
gli esiti delle interazioni in itinere con le parti interessate anche in funzione 
dell’aggiornamento periodico dei profili formativi. 

D.CDS.4.1.2 Docenti, studenti e personale tecnico-amministrativo possono 
rendere note agevolmente le proprie osservazioni e proposte di miglioramento. 

D.CDS.4.1.3 Il CdS analizza e tiene in considerazione in maniera sistematica 
gli esiti della rilevazione delle opinioni di studenti, laureandi e laureati e accorda 
credito e visibilità alle considerazioni complessive della CPDS e di altri organi 
di AQ.  

D.CDS.4.1.4 Il CdS dispone di procedure per gestire gli eventuali reclami degli 
studenti e assicura che queste siano loro facilmente accessibili. 

D.CDS.4.1.5 Il CdS analizza sistematicamente i problemi rilevati, le loro cause 
e definisce azioni di miglioramento ove necessario. 

D.CDS.4.2   Revisione del la pro-

gettazione e del le 

metodologie didatt i-

che del CdS 

D.CDS.4.2.1 Il CdS organizza attività collegiali dedicate alla revisione degli 
obiettivi e dei percorsi formativi, dei metodi di insegnamento e di verifica degli 
apprendimenti, al coordinamento didattico tra gli insegnamenti, alla razionaliz-
zazione degli orari, della distribuzione temporale delle verifiche di apprendi-
mento e delle attività di supporto. 

D.CDS.4.2.2 Il CdS garantisce che l'offerta formativa sia costantemente aggior-
nata tenendo in considerazione i progressi della scienza e dell’innovazione di-
dattica, anche in relazione ai cicli di studio successivi compreso il Corso di 
Dottorato di Ricerca e le Scuole di Specializzazione. 

D.CDS.4.2.3 Il CdS analizza e monitora sistematicamente i percorsi di studio, 
anche in relazione a quelli della medesima classe su base nazionale, macrore-
gionale o regionale. 

D.CDS.4.2.4 Il CdS analizza sistematicamente i risultati delle verifiche di ap-
prendimento e della prova finale per migliorare la gestione delle carriere degli 
studenti. 

D.CDS.4.2.5 Il CdS analizza e monitora sistematicamente gli esiti occupazio-
nali (a breve, medio e lungo termine) dei laureati del CdS, anche in relazione a 
quelli della medesima classe su base nazionale, macroregionale o regionale. 

D.CDS.4.2.6 Il CdS definisce e attua azioni di miglioramento sulla base delle 
analisi sviluppate e delle proposte provenienti dai diversi attori del sistema AQ, 
ne monitora l’attuazione e ne valuta l’efficacia. 

[Tutti i punti di attenzione di questo punto di attenzione servono anche da 
riscontro per la valutazione del requisito di sede D.2]. 
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COMMENTO AGLI INDICATORI 

Il commento agli indicatori dovrebbe riguardare almeno gli indicatori previsti dal modello AVA3 per l’accredita-

mento periodico dei CdS; può fare anche riferimento agli indicatori della SMA e può utilizzare come strumento 

metodologico quanto previsto da: Linee Guida di Autovalutazione e Valutazione, Indicatori a supporto della va-

lutazione, Scheda per la valutazione degli indicatori qualitativi. 

Per l’analisi degli indicatori si suggerisce di utilizzare lo stesso schema adottato per l’analisi dei Punti di Attenzione, 

sviluppando l’analisi della situazione, l’analisi delle criticità, l’individuazione di azioni di miglioramento per le quali 

adottare lo stesso schema di riferimento proposto nelle sezioni C sopra riportate. 

Si riportano di seguito gli Indicatori a supporto della valutazione per i CdS: 

Codice indicatore Riferimento 
Qualita-

tivo/Quantita-
tivi 

Fonte dei 
dati 

iC02 Percentuale di laureati (L; LM; LMCU) entro la durata normale del corso 
DM 1154/2021 

Quantitativo Scheda SMA 

iC13 Percentuale di CFU conseguiti al I anno su CFU da conseguire 
DM 1154/2021 Quantitativo Scheda SMA 

iC14 
Percentuale di studenti che proseguono nel II anno nello stesso Corso di 
Studio 

AVA 3 - ANVUR 
Quantitativo Scheda SMA 

iC16BIS 
Percentuale di studenti che proseguono al II anno nello stesso Corso di 
Studio avendo acquisito almeno 2/3 dei CFU previsti al I anno 

DM 1154/2021 Quantitativo Scheda SMA 

iC17 Percentuale di immatricolati (LMCU) che si laureano entro un anno oltre 
la durata normale del corso nello stesso Corso di Studio 

AVA 3 - ANVUR 
Quantitativo Scheda SMA 

iC19 Percentuale ore di docenza erogata da docenti assunti a tempo indetermi-
nato sul totale delle ore di docenza erogata 

DM 1154/2021 
Quantitativo Scheda SMA 

iC22 
Percentuale di immatricolati (LMCU) che si laureano, nel CdS, entro la 
durata normale del Corso 

AVA 3 - ANVUR 
Quantitativo Scheda SMA 

iC27 
Rapporto studenti iscritti/docenti complessivo (pesato per le ore di do-
cenza) 

AVA 3 - ANVUR Quantitativo Scheda SMA 

 

Rapporto tra il punteggio medio ottenuto nella prova al concorso di am-
missione alla Scuola di Specializzazione dagli studenti che si sono laureati 
nel CdS l’anno della prova o l’anno precedente e il punteggio medio na-
zionale conseguito nella prova da tutti gli studenti che si sono laureati in 
un CdS di Medicina e Chirurgia l’anno della prova o l’anno precedente. 

AVA 3 - ANVUR Quantitativo Scheda SMA 

 
Numero di ricoveri* nella struttura sanitaria di riferimento/Iscritti al 
primo anno** 

AVA 3 - ANVUR Quantitativo Scheda SMA 

 
Numero di accessi specialistici*** nella struttura sanitaria di riferi-
mento/Iscritti al primo anno** 

AVA 3 - ANVUR Quantitativo Scheda SMA 

 
Numero di tipologie di DRG* (Diagnosis Related Groups) rappresentati 
almeno 10 volte 

AVA 3 - ANVUR Quantitativo Scheda SMA 

* Per Ricoveri si intende il totale di ricoveri ordinari + day hospital. Per i DRG si considerano ricoveri ordinari+day hospital  

mailto:pqa@uninsubria.it
mailto:ateneo@pec.uninsubria.it
http://www.uninsubria.it/
https://www.anvur.it/wp-content/uploads/2023/02/AVA3-LG-Autovalutazione_Valutazione_sito.pdf
https://www.anvur.it/wp-content/uploads/2023/02/AVA3_IndicatoriSupportoValutazione.pdf
https://www.anvur.it/wp-content/uploads/2023/02/AVA3_IndicatoriSupportoValutazione.pdf
https://www.anvur.it/wp-content/uploads/2023/02/AVA3_Scheda-Valutazione-Indicatori-Qualitativi.pdf
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** Per iscritti al primo anno si intende il numero totale (UE ed extra UE) di posti per le immatricolazioni al Corso di laurea magistrale a ciclo unico in 
Medicina e Chirurgia attribuito annualmente con Decreto Ministeriale MUR, per tutti i Corsi di Studio anche di Atenei diversi che insistono sulla stessa 
struttura di riferimento.  

*** Nel computo del numero di accessi specialistici vanno esclusi i codici che iniziano con 90 e 91 (90.xx.xx e 91.xx.xx), come definiti nell’Allegato 4, 
DPCM 12 gennaio 2017, pubblicato in G.U. del 18 marzo 2017. 

 

I valori degli indicatori per i singoli Dipartimenti e per tutti i CdS sono disponibili, al sottostante link, 
su un’apposita APP pubblicata sulla piattaforma Power BI previa autenticazione: 

https://app.powerbi.com/groups/me/apps/f30d2ac9-d665-49ad-8e42-09cd9afe89b2/reports/9144cadd-ee59-
4615-b254-e5d839b9cc24/ReportSection?ctid=9252ed8b-dffc-401c-86ca-6237da9991fa  

 

 

 

 

 

mailto:pqa@uninsubria.it
mailto:ateneo@pec.uninsubria.it
http://www.uninsubria.it/
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/f30d2ac9-d665-49ad-8e42-09cd9afe89b2/reports/9144cadd-ee59-4615-b254-e5d839b9cc24/ReportSection?ctid=9252ed8b-dffc-401c-86ca-6237da9991fa
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/f30d2ac9-d665-49ad-8e42-09cd9afe89b2/reports/9144cadd-ee59-4615-b254-e5d839b9cc24/ReportSection?ctid=9252ed8b-dffc-401c-86ca-6237da9991fa

