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Matrice di Impatto

@

Alto

Basso

Facile

+ Sicurezza del Sistema di
allarme (fatto)

+ Lezioni con lo Staff sugli
incidenti ( fatto)

+ Carte con impegni dei
guidatori ( fatto)

+ Campagne di consapevolezza
(in svolgimento)

Difficile

+ Formazione alla guida
sicura a tutti i guidatori
(fatto)

+ Istruzioni per la guida sicura
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